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bauert aber bie Freube nicht lang, entweder finb bdie Unforbe-
tungen an jene Leiftung@jibigleit ju grof, er fann Hige ober
Sugluit nidt vertragen und giebt die Stellung wicber auf, ober

wo nidht gar Vejdidigung ber Wnlage, entlaffen. Jn beiden
millen bilt ev fid) aber fiir einen Detzer, bewirht fidh mit um
ete offene Stelle und driidt daburdy ben Lofhn,

3n sfabrifetabliffementd auf bem Lanbe ober in Heinen
Stadten fommt ¢5 vor, bag an Stelle bed vielleicht erfranften
oder aué irgend weldjem Grunde abgehenden Heizers ein Wrbeiter
aué ber Fabrif ober vom $of berangezogen wird, bied hat
wenigitend ben Bortheil, daf 1hn der Befitser fennt, und er aud
i der ¥nlage nidgt fremd ift; in der Reael wird ja ein Wann
gewablt, der bei Reparaturen, Keffelreinigungen ober deral. jhon

wit {dyon mandjen tichtigen, achtbaren Berufdgenofjen (eIDONen ;
boch) mup i all Ddiefen Fallen ber Befiper das oft gany be-
tedachtliche Lebrgeld zablen.

Eine weitere, fich) immer mehr geltend modjenbe Stitte der
Deijerausbilbung ift die Rriegd- und DHandeldmarine. Nug
Crjtever geben Dbienjilidh gut gefehulte, Forperlidh) frdftige Seute
jet vielfach in bie Jndbuftvic iiber, werben nady vollenbeter
Dienfizeit von berfelben aufgenommen, unbd e8 tritt bobei immer
veutlicher zu Toge, dafy fie wobl beizen, nidit aber Beonomifedh
mit dem Brennmaterial umgehen fonnen. JIn lebterer Hegieh-
ung bewdbren fich biejenigen jdhon beffer, weldye thre Rehrgeit
auf der Handeldmarine durdygemacht haben, dody finben audy fie,
an fteten TWechjel gewihnt, fidh jdwer in die regelmifige, ftets
aleich blebenbe Drbnung in eimem Fabritbetrich.

Der befte Lebrpang ift, wenn ein Wamn, der Luft jum |

Heruf, bic nithige Auddauer und jonftigen Eigenjhaften bejift,
tn einer grigeven Wnlage al® Hilfeheizer beginnt und fidy bann
s emer jelbftinbigeren Stellung mit ifrer Verantwortlichleit
emporarbeitet, ober wenn Ddie Sofne eined Peizers, weldhe
wabrend ber Sduleit vom Bater ju  verfdjiedenen Hanbd:
reicjungen Derangeiogen worben, fich dem Berufe suwenben, fo
bold jie das gejebliche lter ecveicht haben. ber biefer Nady-

wud)s genitgt jhon bdesbhalb nidyt, weil gerabe diefe Rrdfte bie |

wenig geachiete und gering bezablte Stellung eined Deizerd nur
ald Durdygangdperiode betradhten und fo bald alB moglich
weiter ju fommen ftveben. Die Grunburiache, warum es an

tiuchtigen Detzern, bejouderd bei allgemein befriedigenbem Nrbeits- |

maift feblt, wird alfo immer bleiben, baf bie Arbeit nicht ent-
\precdiend gemviicdigt und besablt rwicd.

Bon allen Seiten, weldhe gendthigt find, fich mit ber Frage
ber Deigerausbilbung su bejhdftigen, wicd anerfannt, baf biejelbe

tntmer Dringenber einer baldigen LBjung bebarf, tmmer bremmender |

wird, und feblt es demgemdf auch nicht an woblgemeinten Borjdyldgen
jur ¥bpilje. Einige verlangen nod) Erridhtung ftaatlider Deigers

idjulen; andere wicber Balten bie Wirkjombeit ber Yehr- pber |

LWanderbeizer fiir ben ridgtigen TWeg,

Hus vorgejdildertem Entwidelungdgang, wie er gegenmirtig
ijt, erguebt fidy, baf e# wobl am pwedmafigiten, einfadften und
brlltgiten jein biicfte, wenn ben peizern bie Musbildbung ihrex
Herujegenoffen moglichit felbjt diberlaffen ‘witrde. TRad feine
Sdyule in beidyrintter Seit und fein Lefrbeizer in einigen Togen

erreichen  fann, bewirft bder ftinbdige Rerfebr der Deizer unter |
einanber auf die vollfommenjte Weife. Die Entwidelung unferes |

Berbanbed jeigt died deutlidh genug. Sn ben Orten, an welden
jhon feit Tabhren Vereine beftehen, fehlt ed nidyt an tiidytigem,
uverldijigen Perfonal, und in vielen Fillen Hoben die Gollegen
¢ verflanden, thre Stellung zu eincr geadjteten, audreidhend be-
jablten ju madien. Schon ber Wetteifer gegeniiber ben anberen
Beveindmitgliedern fpornt jeben am, fein befted finnen el
legen, er gewdhnt Jid) bavan, feine Anlage in miglichit qutem
Buftand zu erbalten und lernt eine jtindige @ontrole fiber
stoplenverbraud) und Verdbampfung durdzuiiibren.  Anfanger
finden in loyalfter Weife Rath unbd lnteritiigung bei erfabrenen
Bereindmitgliebern, weldye jogar, wie die Erfabrung lefyrt, bereit
jind, einige Stunben threr Beit zu opfern, um tm Bebarfefalle
einem Gollegen yu belfen ober die etiwa ndthigen Wnmweifungen
i ertbetlen.  {Fiiv  Eowerbung b Ergangung bed nothigen
theovetijchen LWiffens bieten die Vereinsverjammlungen mit ihren

- ber  unbetheiligten
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Bortrdgen und Discuffionen, bie Fachzeitidriit unbd bie bor-
Banbenen Bibliothelen eine fleigig benupte Gelegenbeit, und

wenn  bicfe Beftrebungen durd) Behbrben, jowie Urbeitgeber
et wird in Folge einer von ihm verjchulbeten Betriebsftorung, |

unterftit wiivden, fonnten fie wohl bie dody tmmerbhin mit
Stojten verfniipiten Deizeridfulen, jowie alle anberen vorge
idjlagenen Pittel entbehrlich madhen. Die Unterftitgung braudyte
nicht eine finangielle, jonbern nuv eine movalifche zu fein, und
vielleiit fiir ben Unfang nur barin beftehen, baf die Herven
Beamten der ftaatlichen Gewerbeinjpection ober der Seffelrenijions-
dBereine jwmweilen mit den Vorfipenben ber Begirtévereine perjiin:
[ih verfefren, ober bie Derven Betriebsingemienre grifever Mn-
lagen fid) Berbeiliegen, einen allgemein verfidnbdlichen Lortrag
fiber ein in ben BVeruf einffldgliches Thema zu halten. Audh

| wilrben geeignete Suwwenbungen fiiv bie BVereinsbibliothefen ban:
gebolfen und fidy anftellig qezeigt bat.  Auj diefem MWeg Haben

bar angenommen und fleifig benutt werden. Unfere Verufa-
genofjen wilcden fiir bad ihnen anf bicje Weife entgegengebradite
Bertrauen und Unteritiipung banfbaxr jein und fidh aud biefem
Unfang fernere Handhaben bicten, wie bie Frage der DHeizer-
ausbilbung pwedmdfig weiter geldjt werben fomn.

Jn Ausfiihrung bes Vejchlujfes vom lepten Delegirtentag
it unjere Verbandsvermaltung gehalten, bdie qeeigueten Schritte
jit thun, bap bie Verantwortung fiir cinen Tampftefiel in Fu-
funft nur einem WMamn anvertraut werdben bdarf, welcher eine
finatliche Priifung bejtanden. Sobald nad Sidtung bder vor-
ausjichtlid) Lidenlod eingehenben audgefiillten Fragebogen das
nithige flatiftijde Material gewonmen ift, wird bies gefcheben
und Doffentlid) diedmal aud) Erjolg Hoben. Dody ijt wobl 3u
erarten, daf maRgebendben Drted junddhit Wnuftldrung verlangt
witd, wo bdie groge Anzahl Heizer die ndthige BVorbilbung er
halten fBnnen, um bie Priifung erfolgreich 3u beftehen.

Jn  Borftebendem  ift verfudht worden, eimen einfachen
ficheren Weg angugeben, wie dieje Frage befriedigend beantwortet
werben fann, Wit ber oben angedeuteten Hnterjtitgung ift unfer
Berband im Stanbe eine geniigende Anzahl von Witgliedern jo
augzubilben, bap fjie fid) ber Priifung untersichen fnnen unbd
aucy in Jufunjt jliv den nothigen Nadwuds vefpective Erjog
jorgen.

Lriebwerls-Yautewer! ftatt Dampipfeife.
Bon Heinr. Dabijdy, Ehemnis.

Bu ben mancgerlet Einvidjtungen, welde in friigeren Heiten
fig ald swedmifig ermicjen, jelit aber bei dem verduderten
Berhiltnifjen wicht mebhr paffen, gehirt das Pieifenfignal der
abrifen. Bei der Ausbehnung, weldge viele Fabrifetablifjements
jefgt angenommen, bei
bem  Serdujdy ber
Majdyinen wird bad-
jelbe von benjenigen,
weldien e gilt, den
Arbeitern an  ben

Wajdyinen, weldhe
piefelben  daraufhin
audzuriiden  Gaben,

oft iiberhaupt nidyt
aehort, verfehlt aljo
feinen Bwed. Um-
fomehr teat e& aber

Radpbarjdait  bie 7=
MRerven auf und
wirh jur Sual fiir
Steanfe und veizbore
Raturen,

Pof-, Lager- ober Rellerarbeiter, denen €3 jonjt nod) gilt,
merfen jhon am Beginn ober Verftummen bdesd Gerdujdies der
Tajdyinen, wieviel ed gefdhlagen Hat; aljo audy fiir jie ift bie
Preife entbebhrlid). Bubem witd in der Nihe ber Bahnbife bei
Jteuanlagen ber Gebraudh bderjelben nicht geftattet, €& vejultict
aljo eine ungleiche Behanbdlung, weldye Mikitimmung erregt.

Wenn vielleicht in einzeln liegenden Fabrifen auf dem Lanbde
bied Signal nody eine gewiffe Berechtigung hat, da e8 der ader:
bautreibenden Bevdllerung, weldhe nodh mit ftirferen Nerven

wige 1.




