— 182 —

und baber freiwilliq gefiirgt finb, ober weil fie eine ber allge-
meinen Tirtjdaftdlage und den Heitverhiltniffen entiprechenbe
Hufbefferung der von ihnen gesablten niebrigen Lifne unterlafien
batten. ,&in derartiges Verhalten”, fo fithet bad Nundidhreiben
aus, entjpricht nidyt der Stellung des Wrbeitgebers, wie fie von
ber Dauptitelle gedacht ift. Fite die Organtjation der Hrbeitgeber
pum Bhiderftanbe gegen bie unbereditigten Angriffe ber YUrbeiter
und threr Drganijationen ijt eiwe ber grundlegenden Vorausjepungen,
baf ber Urbeitgeber aud freiem Willen fein moglichjies tut, um
feine rbeiter, ben mafgebenben Berbiltniffen entiprechend, in
lopater TWeije ju befriedigen, WVor allem muf der Urbeitqeber
alles vevmeiden, was geeignet fein finnte, thn ben Yrbeitern
gegenitber ind lluvedht ju jegen; Denn jonft find Borfommuifje,
iwie bie bier in Mebe fichenden, unvermeidlid).” Die Havptitelle
nimnt deshalb BVeranlaffung, an die Voritinbe ber angeidhlofjenen
Urbeitgeberverbiinbe bie bringende Witte ju ridhten, daviiber zu
wadjen, daf von ihren WMitghedern die Arbeitsbedingungen jeder
Urt nad) WMafgabe der gegemwértigen allgemetnen Berhiltniffe
in einmandafreier Weife feftgeftelt mwerden. Nur wemn Ddies
f(iberall unb in vollem Umfange gefdhebe, werbe fid) tm gegebenen
walle die volle Straft ber Trganifation der rbeitgeber wirfungs-
voll betitigen fonnen; jie mitfje unb webe iiberall tnd unbebingt
verjagen, wo bad Unredt fich auf der Seite der Arbeitgeber be-
finbe".

5. R, Abjchlufy eines Schiedsvertrages. Sn ber
Berlmer Metallinbuficie, in der jdhon jo viele und fo jwere
Urbeitafimpfe burdygefihet worben find, werben jest beffere Nus-
fichten exdffnet in Besug auf die Wabhrung bed Friebens zwijchen
Unternehmern und Acbeitern, benn jochen 1t swifchen der Ver:
einigung Berliner Wetalwarenfabrifanten und dem Gemerfoerein
ber beutjdien Wajdinenbaner und WMetallarbeiter cin Sdyiedcver-
trag sum Abjdluf gefommen, ber ben Nusivag von rbeitsfampfen
in ber Vexliner WMetallinbufivie ju verhiiten fucht, Vet Urbeits-
fteeitigleiten witd, wenn zwifchen Urbeitern und Hebeitgebern
eine Einigung nidt ju ergielen ift, eine parititijdy pujammienges
feiste Sfommiifion gewiblt, bie fiber die Differensen ju enticheiden
bat. Gelingt aud) biethel eine Einigung nidit, fo wich ein
unparteiijyer Syied&riditer binzugejogen. Diefed Amt Hat ber
frithere Hanbdeldminifter Freiberr von Berlepidy ibeenommen,

Lie Husdfperrung der Berliner Automobilfiihrer, bie gleidh-
falls jdjon viele Wochen dauert, fefheint nun audh mit Jugeftand-
niffen auf beiben Seiten ju Ende 3u geben.

Wert bder Mrganifation. Hur Lohnbewequng ber
Steinarbeiter witd aug Bunglan gejchrieben: Nach lingeren
Berhandlungen zwifden ben Ansjdiifien der Wrheitnehmer und
Urhettgeber wurben in einer jebr zablreich bejuchten Berfammiung
ber Eteinarbeiter aud dem biefigen und aud dem Limwenberger
Streife bejdhloffen, dad Ungebor ber Urbeitgeber auf 13 Progent
Lobnerhifung ampunehmen. €3 wurbe einem beyiiglichen Taxif,
ber bi& sum L. Mivy nadhiten Fahred Birltigheit hat zugeftimmd.
Bei den bisherigen Lobnfiten verdiente ein biefiger Steinmes
purchjdnittlid) 40 ML, Hrbeiter befferer Sadyen 60 Wit mﬁ@)mtlid;_
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Gejhiftlide Mitteilungen,

Stiiflung und  Berilbung  heifer Cager, Befeitipung ded Kolbenbrummens,
fowie bed Pieifend ber Sdyicher Betreffenb.

Jeber im praliijden Majdinenbetriche erfabrene Mafdinift weik,
wie ldfig ein unerwartet aufivetended beified Yager werben fann, iwie
bann bie Nuffidt iber ben brigen Betrieh leidet und s weiteren
Deifldufen die Beranloffung werben fann; ein beifigebenbed Hauptiager
i B. eined Hremglopied 1m Sdif2maidinenbetriebe fann mangeld
energtider Abbilfen jum Mafdinenbrud und damit su Tdiverer Beirieba:
ftdrung unb groben Verlujten fiibren. Gewdbnlid treten aber qerabe berartige
Heiglivfe auf, wenn dle ungefibrte ujredterbaliung ded Maidinen:
betriebed von der allergriften Widtigleit iff, 5. BV ber Sturm auf See
oder ber forcterter fabrt, Jin ben grofen eleftiiiden Bentralen, in
Dittenwerfen, an ben Beblifemaidinen in Beramwerten mit ticfen Schiditen,
an ben Firdermajdinen und an den ®rubenventilatoven in Balywerten,
an ben Malandern und MWalzenftraken, in den Hauptantrieben ber Buder:
fabrifen, Spinuereien, Webereien, Tudiabriten, Brauereien, in Maidinens
fabrifen bei Montagen, an Yofomotiven, Turbinen, Brifettfabrifen,
gementfabrifen, Miblen, Farbenfabrifen, Gummifabriten, Payieriabriten,
Hellulofefabriten, Gdifidwerften, Startefabriten, Tampfiieaeleien, allen
‘guhti!m aller Art mit fiberlaftetert Lagern finben fid biffiaile Qager,
welde mebr ober weniger jum Heiflanf binnetgen. Tie Hethldufe der

Zoger find e aber nidt allein, fonbern aud dad biufig cufteetenbe,
groie Reaftoerhufte angetgende Brummen und Pieifen der Dampifolben
und Dampfidieber tann einen Maldiniflen jur Verjiweiflung bringen.
' Lbne auf bie Urfadent bier niber etmjugeben, liegt €8 junddii
im Jinterefje der betveffenden Mbeberei ober trabrit, ein Priparat jur
Dand ju baben, welded an belannten biffisilen Lagern unbd Dampfs
splinbern dem Deiflauf . nidt allein iberbaupt vorbeuqt, fonbern aud
bei umermwartet aufteetenden Hetflaufen dicfen fofort enecgild auf ein:
radie fir bie Lager unidivlhide MWeiie ju begequen peftatter, obue bie
ivortiegung ded Betriebed unterbredien 3 mitfien.

. Das fiir Borfommnifje diefer Mt feit ftber 15 Jabren in ben
beridiedenilen TWeclen der pgansen MWelt mit pang itberrafdend quten
Erfolgen angewandte preidaelrinte Wiftorin:Ealoricid ber remommierten
Ghemiiden Fabrit Tar Artbur Krauie in Charlottenburg bat
fid burdy feine fidhere umd vorjitglidte Werwdbrung eimen MWeltruf ge-
fidbert, weldhen weiter ju befefliqen der vorgenannte Erfinder und alleinige
irabrifant mit ehrgetzigem Gifer befivebt ift. Die Firma ift langidbrige
Yieferantin beutfdher und ausldnbifder Sivieqd: und Haudeldmariren,
Staatsbabnen, qrofindbuftriclee Mecke aller At

Zad Biftorin-Calovicid ift daber jwedmafin fetd in einigen Bled-
flafdhen an den Mafdinen und in griferen Vorrdien im Magarin bereit
au balten. Dadfelbe wird im @ebrauddfalle bden im Gebraud befinbs
lidhen Scdhmierdlen in Fleineren Quantititen jugefent; nur bei bampfenben
Yagern wird ¢ gunddft nur in bad Lager geqoflen, unbd wenn bie
Pauptaefabr voritber iff, jeitweiie mit dem bigherigen Lol permenat auf-
aegeben, bi¥ bad fager falt, wie o8 vorber war, gemworden ift. Gegen
Holbenbrummen und Sdbieberpieifen wird dad Galoricid in die Sdmier-
vafen ber Tampfavlinder jwifden bad Bulinderidl genofien, worauf basd
Dieifen und Brummen erfabrumgsgemal fofort aufbort. @ebraubs.
anwetiung befindet fib tn mebreren Spraden an jever Bledilajde.
Der Werfandt qeldiebt in Stanbardfiften von 40 plombierten Blech-
flafden & 25 kg Snbalt.

Die Pumpen: und TMaidinenfabrit von 5. & Naeber in
Ghemniy, beflebend feit 1864, it in der Madt vom 1, jum 2. Mar;
pum Tetl ein Haub der Flammen geworden. Giehereiqebiude, Mafdinen-
und Hefjelhaus, jowie Nontor, Burean und Yagerriume find vom Feuer
verfdont geblieben. Der Betrieb iff nad wenig Tagen mwieder vell auf-
penommen in einem benadbarten groferen Fabrifgebdube, welded pom
Befiger in freumdjdaitlidher Weife jur Berfilgung geftelt wurbe.

Riiderjdyan.

Der Wadjivomerzenger. Eine nene Wavmelraftmaihine file motoriide
md Peiggwede im Wotorenboy, fn der Kall- niud Sement Fabrifation, bder
feramifdien und diemiidtedmifden Jnbufteie, Metallurgfe %, wmd in bder
Yuftidyijfefrt von De, Midard Wegner, Popfifer und Tiplom=-Sngenicur
i Deidelberg. Mit 7 Ubbilbungen.  Verlag von € . & Bolfmonn
Radyjolger, Rojtod L. T 1907, Preid ML 1,50,

Dos Perldien it in der Dauptiade filv Tedniler, Jngenieure wns
Sonjtoulienve gejdivieben und will diefe anregen, auf bem vom Berfajjer
peseigten  Theqe weiter ju  orbeiten, um  anf bem ebfete ber Gas.
jfromezenger nod) broudbavered i bbe Vroria gutage su filcbern,  Ter
Bodjtromerzenger beywedt mit den einfadiiten Vittteln an majdiinelen Ein-
vibiungen  prabiid ble VerbremmungSwirme in bivefte, lebendige Energle
umjttfegen. &2 witd bavauf hfngeiviejen, baj die indivelte trexerimy burd)
bie jlounendwerte Vusbilbung der fMrofiged - Gleneratoven tmmer mebr an
Boden gewinnt,  Wian verarbeitet die Lohle ober anbere aud niinbermertige
weuerungématecialion anf Stroftged, wm mit diefem iweiter vormdnd au
Lommen jum Nupen unferer Tecdmil.

gGm foampf ums Dafein. Praltfidhe Bibliothel Band IIT,
Seidajtatniffe (Meiddaitstiughelt) ober bder moderne, imielligente Sonfmann
in ver ridjtigen Veurceilung unb Wudniipung unferer neugeltfifen  peiddits
liden Werbiiltnifje unb Griinbungen. Nebft emem Unbang: Ueber Bejdhiftss
und frabrifationsgebeimnifie.  &Ein Ratgeber pon Tohanned Obft.  Werln
bon Permann Sdmeiber Nadf, Pofned (E=0L). Treid brofdiert 1 Mark
iejed inbolthd) wirllidy gediegene, niigliche Biidletn jolite jeber felbiitinbige
Bheidiittamann fidh juleqen; aber aud) vielen fungen Yemten, bie als (-
biljert tn Traend einer Vronde tdtig find, i bdas Bud aur  beften Be-
lebrung bienen.

Teb fernieren ging Bel ber Mebaltion cine Projdiiice ber Deutiden
Telephonwerte, B, m. b, H, Beclin S0, 33 ein, - bie Hinfilevijdy ans-
gejtatrer - ein Bild dev Tiripheit biejer Fitmo au  erlenmen gibt,  Diefeibe
batte im vorigen Jabre bie Juternationate Verlehrd-Audfielung su Wailand
beidiidt, wober bie Ergeugnifie der Firma mit 2 Grand Prir wnd 1 goldenen
Mebaille andqeseidmet wurben.

Der Bewerber.  Volljtdnbige prafiijde Anleitung mit Wujterbelipiclen
filr StelfEnfudiende von . Triebe BVerlag vom L. Triehe, Nounhof-
Selpyig. Beeid 50 Ty,

Der BVrrfnfjer diejed Bildieind gibt an Hand von Veifpielen jeber
Ut Stellenfudienben ¢ine genane Mnleitung sum Verfafien und Sdyjreiben
von Dfjevten ouj Stellenangebote. Do aud) cine Menge brafitide Natjdiuge
gegeben joetben, wie man bie nod) Bdnfig vorlommenben Fehler in jolden
Scyretben vermeiben fomm, {jt bemr fid) wm Stellen bewerbenben Yejern ber
Souf bicfed bifligen Pifefjtellerd nur ju empiehlen.

iyeagen.
9%, IDieviel Prosent des Beijmwertes der Hohlen Fonmen bei rimlar
1000 P3 Dampfmajdine als Wugletjtung betradtet weden? Hnd wie
hody fielli fidy buefer IDert bei eimer nur 15 P8 Dampfmajdyine?
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