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Als Leiterin der Middenabteilung Franzista Milfa
ant die LowSd. u. WBGSE. Ratibor.

Thiiringen.
Berufen murde: Als SB. Theodor Hoffmann an
oas BA., I C,
Wejer-Cms.

Ber|jest wurdbe: LR. Dr. Heinrih AIffe von der
LowGd). u. WBGt., Neuenhaus als Direftor an Ddie
LowGSd). u. WBGSLE. Oldenburg.
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Lerjtorben iff: QR. Dr. Friedrih Kod, Direffor
per LowGSd. u. WBCSL. Bohmite.

Mejtjalen. .,
Crunannt wurdbe: Jum LR, JojefWillefe, AL IVC.

Wiiritemberg.

Beaujtragt wurde mit der Wahrnehmung der Ge-
Ihafte: ©B. Dr. Anna=Nlargarete Sdhiittler von
per LB|h. Baden als &B. II B/VD,

JSn den Rubejtand verjegt wurde: LR. Karl We -
hberlin, IIA.

Organifation und aligemeine Verwaltung.

Ruslandsreifen.
— IVAT 50 vom 31. 7. 1939 —,

Da es notwendig ift, daf das Auswdrtige Amt
|pateftens feweils 14 Tage vor Antritt einer Dienft-
reije in das Wusland von diefer in Kenntnis gelesit
wird, ordne ih im Nadgang ju meiner Verfiigung

pom 25. 4. 1938 — IVA 1 1030/38 — (DRN. S. 301) an,

- pag AUntrage jur Genehmigung von Yuslandsreifen

vont ehrenamtlidhen BF. und Dienffangehorigen des
RICL. [pateftens jeweils 3 Woden vor Wniritt der
Jieije bei dbem StAUA. eingureidhen find.

An die Reid)s= und nadgeorineten E}ienft-it-eﬂuen:
— DI, 1939 ©. 549.

Perfonalangelegenbeiten.

Hiberwadyung der Arbeitsbedingungen.
— IVA 112310 a vom 29.7.1939 —,

Nad)tehende nordnung wird hiermit jur Kennt-
nisnahme und BVeadtung befannigegeben. — Die
nad) Ubjdhnitt III notwendigen WUbdrude fonnen jum
PBreije von 2 Rpf. pro Stii von der Reidhsnahritand
Lerlags=0Ge). m. b. ., Berlin N 4, Linienjtr. 139/140,
bezogen werden.

An bdie Reidysdienftitellen und Landesbauerndaften.

Der Reidstreuhander Berlin, den 1. 7. 1939.

fiir Den offentliden Dienit

Allgemeine Anordnung jur fiberwadung der Urbeits-
bedingungen und jur Verhinderung des Urbeitsver:
fragsbrudies in sfjentliden BVerwaltungen und
Befrieben.

Gema §1 ©Gag 1 ber Berordnung iiber Ddie
Lohngejtaltung vom 25. 6. 1938 (RGBI. 1 S. 691)
ordne id) fiir dffentlide BVermaltungen und Betriebe
im Ginne des Gejehes jur Ordnung der Wrbeit in
offentlichen Verwaltungen und Betrieben vom 23. 3.
1934 jolgendes an:

I. Uberwadiung der Arbeitsbedingungen im sffent-
- liden Dienit.

(1) JNeuerlajjene Dienjtordnungen und Anderun:
gen oder Crganjungen beftehender Dienjtordnungen
lind nur rediswirfjam, wenn der Reidstreuhander
jiir den dffentliden Dienft erflart hat, da gegen fie
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vom Ctandpunit der Lohngejtaliungsverordnung aus
teine Bedenten bejtehen?).

(2) Das gleide gilt fiir die JNeuregelung oder
Anderung von Arbeitsbedingungen, die nidht in eine
Dienjtordnung aujgenommen jind und fiir die Ge-
jolgjdhaft oder fiir eine Gruppe von Gejolgidhaftsmit-
gliedern gelten').

I, *Berbot des Arbeitsvertvagsbrudes.

(1) Cin Arbeitsverhalinis darf von beiden Ver-
tragsteilen nidt unberedtigt vorgeitiq geldit werden.
Sind in gwingenden gelesliden BVorjdriften, in der
Tarifordnung, Dder Dienftordnung, dem Eingel-
arbeitsvertrag oder in einer Unordnung auf Grund
per RLohngejtaltungsverordnung veridhieden Ilange
Stijten fiir die Lojung des Wrbeitsverhiltnifjes vor-
gejehen, o ift die fiix den Ibfenden BVertragsteil je-
wetls langjte Frijt mafgebend.

(2) Cin Gejolgjdaftsmitglied darf nidht verleitet
werden, die Arbeit vor redtmdifiger Lojung des
Arbeitsverhaltnijjes zu verlafjen.

(3) Cin Gefolgidhajtsmitglied, von dem der Fiih-
rer der Lermaliung oder des Betriebes ober die von
ihm gu Cinjtellungen ermidtigte Stelle weif ober
ven Umjtanden nad) annehmen muf, dak es ander-

') Untrdge auf Unbedentlidhfeitserfldrung jind, |o-
weit das Wirtjhajtsgebiet eines Reidhstreuhinders bder
Arbeit nidt iiberjdrittén wird — mit Ausnahme des
Wirt|daftsgebietes Berlin-BVrandenburg —, an den
Gadbearbeiter fiir den dffentliden Dienjt am Dienftjij
ver Dbegirfliden Reidystreuhinder der Arbeit, im iibrigen
an mid) u ridten.
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