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Jugend jtellt zur Durdpfiibrung der Arbeiten wah-
rend oes Gommerhalbjalires . Wrbeitsmaiden,
wahrend ves Winterhalbjahres . AUrbeitsmaiden
einjchl. der Dazugehorigen Fiihrervinmen.
(2) Die Arbeitszeit Dbetrigt wodentlich ... .
Stunden einjdl. Weg.
&5,

%éfﬁrberunggmittel.

Uber die Veforderung der Wrbeitsmaiden und
guhrerinnen zwijden Unterfunjt und Arbeitsitelle
witd jolgenbe Regelung getroffen: _°

----------------------------------------
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§ 4.
Jgrbettsbejftatiqgunag.
(NMad) Jiff. V der ,Allgemeinen BVedingungen.)
Fiir die Beftatigung der durd) den Neidysarbeits-
pienjt fiir die weiblide Jugend abgeleijteten Tage:-
werfe werden fjolgende Bereinbarungen getroffen:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

................................................................................................................................................

| § O.
Aujmandsbeitrage,
(Nad) Jiff. VI der ,Allgemeinen VBedingungen.)

Der Trager der Arbeit verpflidhtet fich ... RN
j¢ abgeleijtetes Tagewert bei den Betriebsfiihrern
(Daushaltungsovoritand) gegebenenjalls auj dem
Redtswege einjuziehen oder einen Wufwandsbeitrag
on ... RN je abgeleiftetes Tagewert [elbjt 3u
bezablen.
(Michtzutrejjendes ftreiden.) |

Der Trager der Wrbeit ift verpflichtet, die vom
den Betriebsfithrern eingezogenen Aujmwandsbeitrdge
it voller Hohe an den Reidysarbeitsdienft fiir die
weiblide Jugend abjufiihren.

§ 6.
Jahlunag.
(Nad) Jiff. VI der | Allgemeinen BVedingungen.)

Die Jahlungen der ujwandsbeitrige werden
in folgenden Jeitabichnitten geleijtet:

S 7.
Bertrtagsdauer.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 8.

Etteittigfeiten.
-(Jtadhy Jijf. X der | Allgenteinen Vedingungen.)
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i &g
Crganjungsbeffimmungen.
anerfannt |

............... , den 19 Den 19

................................................................

Unteridrift des (Unteridrift der

Lragers der Arbeit) Bezirisfiihrerin)
Belinyhern oo ora iR i
| - Genehmigt durd) den
Retdhsarbeitsiiihrer
- (Unteridrift)

Sinangierung der Cinvidtung von KLagern des
Landdienjtes der H.
— 1B 344/4 vom 23. 5. 1940 —.

Der Reidsminifter fiir Crnahrung und Land-
wirtjhait hat mit Crlag vom 6. 3. 1940 — VIII
29 780 — (LwRMBL. G. 271) an den Oberprifiden-
ten der Proving Oftpreulen, Konigsberg, wegen der
Sinaniterung von Lagern des HI.zQanddienjtes bar:
auf hingewiejen, dak es niht moglich jei, die gejam:
tert Kojten der Lagereinridiung aus Siedlungsmit:
teln 3u fragen. Die fiir die Finanzierung der EGin-
tidhtung von Lagern des RADWS. bereits gefrofiene
Regelung (Crlaf des REM. vom 6. 6. 1939 — VIII
16 825/38 — an bie Oberprdfidenten) werde fidh mit
pent ent|predhenden Abweidungen aud) fiir die Ein-
tidgtung von Unterfunftsriumen fiir den QLanddienit
anwenden lajjen. Danad) fonnen in den Fallen, in
penen neue Gebiude erriditet werden miiffen und die
Kojten bierfiiv von der Reidhsjugendfiihrung in vol-
tem Umjange nidht aufgebradt werden fonnen, Bei-
hilfen vom Reidhserndhrungsminifter gewdhrt wer-
pen, wenn im Leiftungsbeldeid die fiir die Unter-
bringung Ddes Lanbdienjtes vorgefehenen Baulid-
feiten dem Kreis oder der Gemeinde fiir gemeindlide

Jwede, fiix Unterfunjtsrdume fiit™ die $J. oder

BOM. oder fjiir gemeinwirti@ajtlige WUnlagen mit
der Mafgabe iiberlajjen werden, die Vaulidhfeiten
bis auf weiteres dem Landdient jur Verfiiqung iu
tellen. Fiir die Benuung der Unterfunitsrdume
i)t gegebenenjalls eine entjpredyende PMiete 3u 3ahlen.

Sm Cingelfall wird mit den 3uftandigen Stellen
3u verhanveln jein, welde Beitrage feitens des Qand-
dientjtes ober durch dritte Stellen fiir die Cinridtung
ver Unterfunftsrdume fiix den RLanddienft geleiftet
werden fonnen.

An die Landesbauernidhaiten.
‘ — DIN. 1940 . 382
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Berufsausbildung und Wirtfdyaftsberatunag.

Mujlojung des Lehroerhaltnifjes, BVertragsbrud.
— I A 100 vom 17. 5. 1940 —.

Cine Reihe in legter IJeit erfolgter einjeitiger
Auflolungen von Lehroerhialtniffen veranlakt mid,
pie LBjd). auf bdie WVor[driften ber BVerord-
nung iiber Ddie Beljdranfung bdes rbeitsplak-
wed)lels vom 1. 9. 1939 (Reidhsgejegbl. I S. 1685)
hinguweifen. Iad) § 1 D). 1 diefer Verordnung ift
das Lehroerhiltnis dem Wrbeitsverhiltnis gleidhge-

itellf. Rehrlinge oder Lebhrmeifter fonnen alio  nad
Beendigung etner nad) § 2 3iff. 3 der genannten
Berordnung auf die Dauer eines Monats be-
|hrantten Probeseit eine RKRiindigung nur dann aus-
Ipredjen, wenn fie vorher die Juftimmung des Fuftin:
vigen Arbeitsamtes eingeholt BHaben (vgl. & 1
Ab). 1 u. 2 der BVerordnung). Criolgt die etrfeitige
Auilojung des Lehrvertrages aus widtigem
Grund (ogl. 3iff. VI der Lehroertragsvordrude des

RIGL.), ohne bal die Juftimmung des Arbeitsamtes




