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nis zwischen dem Betriebsfithrer und dem Dienst-
verpilichteten zu den fiir die Arbeitsstelle mab-
geblichen Arbeitsbedingungen begrundet.

% 2

(1) Der OBF hat Dienstverpflichtete, welche
die ihnen zugewiesene Arbeit ohne berechtigten
Grund verweigern, dem' Arbeitsamt zu melden.

(2) Der Leiter des /Arbeitsamtes als Beauf-
tragter des Reichstreuhdanders der Arbeit kann
den Dienstverpflichteten durch: Zwangsgeld bis
zu 150 RM zur Arbeitsleistung anhalten. Das
Zwangsgeld wird im Verwaltungszwangsverfah-
ren beigetrieben; es flieBt dem Reichsstock fiir
Arbeitseinsatz zu.

(3) Dienstverpflichtete, welche die ihnen zu-
gewlesene Arbeit ohne berechtigten Grund ver-
weigern, konnen gemal Abschnitt II der Zweiten
Verordnung zur Durchfiihrung des Vierjahres-
planes vom 5. 11. 1936 (RGEBII S.936) mit Ge-
fangnis und Geldstrafe oder mit einer dieser
Strafen bestraft werden.

g 3

(1) Selbstversorger, die gemdaB § 1 dienst-
verpflichtet werden, verlieren den Anspruch auf
Selbstversorgung, wenn sie die ihnen zugewie-
sene Arbeit ohne berechtigten Grund verweigern.
Die Erndahrungsamter haben die Selbstversorger-
~satze auf Normalverbrauchersatze herabzusetzen
und Lebensmitteldeputate zu entziehen.

(2) Die Entscheidung der Ernahrungsamter
nach Abs.1 erfolgt auf Grund der Mitteilungen
der Arbeitsamter, daB die Dienstverpflichteten

die ihnen zugewiesene Arbeit ohne berechtigten
Grund verweigert haben.

§ 4

| Die zustdandigen Reichsminister werden er-

machtigt, die zur Durchfithrung dieser Verord-
nung erforderlichen Vorschriften im Verwal-
tungswege zu erlassen.

8 O

Diese Verordnung tritt mit dem Tage der
Verkiindung in Kraft. Sie gilt auch in den ein-
gegliederten Ostgebieten.”

Mit ErlaBl vom 12. 3. 1942 — Va 5200/32 — hat der
Reichsarbeitsminister seine nachgeordneten Dienst-
stellen mit den zur Durchfiihrung der Verordnung
erforderlichen Weisungen versehen. Der RMIfEuL
wird in Kiirze die notwendigen Anordnungen zur

Durchfihrung der im § 3 der Verordnung vorge-
sehenen MaBnahmen erlassen. -In Ubereinstimmung

mit dem vorgenannten ErlaB des Reichsarbeits-
ministers ordne ich folgendes an:

I1.

Anweisung des OBF

Die KBF haben die OBF unter Bekanntgabe des
Wortlauts der Verordnung des Beauftragten fiir den

Vierjahresplan unverzuglich anzuweisen, alsbald
die listenmaBige Erfassung der fiir den Einsatz zu-
satzlicher Arbeitskrédfte in Betracht kommenden
Personen vorzunehmen. Die hierfiir erforderlichen
Verzeichnis-Vordrucke nach dem Muster in An-
lage 1 (DN S.170) sind von der KBsch zu fertigen
und den OBF in zweifacher Ausfertigung zu uber-
senden. Durch Riuckirage beim Arbeitsamt (AA)
ist festzustellen, ob die ausgefullten Verzeichnisse
vom OBF dem AA oder der fiur die betreffende
OBsch zustandigen Nebenstelle des AA einzu-
reichen sind. Dementsprechend sind die OBF zu
unterrichten (vgl. Abs. III, Ziff. 2).

I11.
Erfassung und Einsatz durch die OBF

LB enennung derftirden-Eihsatz ge-
eigneten Krafte durch den OBF

Die OBF haben im Einvernehmen mit dem.
Burgermeister und dem Ortsgruppenleiter der
NSDAP diejenigen Personen auf dem Lande und

in den Landstdadten auf den Verzeichnissen — Anl. 1

— (DN S. 170) zu erfassen, denen dem Wortlaut der
Verordnung entsprechend nach Alter, Familien-
stand und Gesundheitszustand sowie nach ihrem
Pflichtenkreis die Aufnahme landwirtschaftlicher
Arbeit zuzumuten ist, insbesondere Personen, die
schon in der Landwirtschaft tatig gewesen sind.
Zu erfassen sind alle flir einen vorlibergehenden
oder dauernden Einsatz bei landwirtschaftlichen
Arbeiten geeigneten Krafte, soweit sie nicht durch
ein standiges Arbeitsverhdltnis voll in Anspruch
genommen sind oder sich bisher fiir die Landarbeit
voll zur Verfiigung gestellt haben.

Fiir einen voriibergehenden Einsatz
werden vor allem Ehefrauen in Betracht kommen,
die wegen der Versorgung ihres Haushalts und
ihrer Kinder nicht eine dauernde Beschaftigung
aufnehmen konnen. Solche Krafte konnen voriber-
gehend, ganz- oder halbtagig, in der Landwirtschaft
tatig sein, evtl. auch die Durchfithrung bestimm-
ter laufender Arbeiten (Melken, Hackfruchtpflege
im ganzjdahrigen Flachenakkord u. a.) libernehmen.

Fur einen dauernden Einsatz sind solche
Krafte vorzuschlagen, die Kkeiner stdndigen Be-
schaftigung nachgehen, aber nach Gesundheitszu
stand und personlichen Verhaltnissen als geeignet
fur landwirtschaftliche Arbeit anzusehen sind.
Hier sind insbesondere zu nennen schulentlassene,
weilbliche Jugendliche, auf deren Mithilfe der elter-
liche Haushalt oder Betrieb nicht unbedingt ange-
wiesen ist und die fiur einen standigen Einsatz in
bauerlichen oder Gutsbetrieben, gegebenenfalls
auch unter Beibehaltung der Wohnung im elter-
lichen Haushalt in Betracht kommen.

Die Vorschlage zur Erfassung sind nach streng
sachlichen Gesichtspunkten abzugeben. Die Erfor-
dernisse einer geordneten Haushaltsfithrung, Ver-
sorgung und Beaufsichtigung kleiner Kinder sind
zu berucksichtigen, gegebenenfalls durch Errich-
tung von Erntekindergarten, Kindertagesstatten
oder im Wege der Nachbarschaftshilfe. Die OBF




