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Beurlaubung
auslandischer Arbeitskrifte; hier Polen

— II A 2/338/70 vom 15.10.1942 —

Nachstehend gebe ich den ErlaB des General-
bevollmachtigten fliir den Arbeitseinsatz vom 29. 9.

1942 — III b 20 184/42 — bekannt. Der ErlaB ist -

unter Ziffer I auf die polnischen Arbeitskréafte aus
dem Generalgouvernement und den eingegliederten
Ostgebieten beschrankt worden. ' Ich habe den Ge-
neralbevollmdachtigten fiir den Arbeitseinsatz ge-
beten, in einer Ergdnzung zu diesem ErlaB auch
Bestimmungen flir die Beurlaubung von Arbeits-
kraften, die nicht polnischen, sondern ukrainischen

oder weillruthenischen Volkstums sind, aus diesen
Gebieten zu treffen.

«Nach der Anordnung tliber den Urlaub der
im Reich eingesetzten Zivilarbeiter und -arbeite-
rinnen polnischen Volkstums vom 31. 3. 1941
ruhen die Anspriiche der Polen auf Urlaub und
Familienheimfahrt, soweit solche Anspriiche im
Rahmen des § 7 der Anordnung iiber die arbeits-
rechtliche Behandlung der polnischen Beschéaf-:
tigten vom &.10.1941 entstehen konnten. Pol-
nischen landw. Arbeitskraften steht nach der fiir
sie erlassenen Reichstarifordnung tiberhaupt kein
Urlaubsanspruch zu. In welchen Fiallen trotzdem
mit Genehmigung des Arbeitsamtes Urlaub an
Polen erteilt werden konnte, bestimmt mein Er-

laf vom 28. 2. 1942 — III b 3527/42 — (RABI
Nr. 8/1942 S. 1 124).

Wenn auch an dem Grundsatz festzuhalten
ist, dal dem Polen inmitten des Krieges kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung zum Zwecke der
Erholung zugebilligt werden kann, so ist es im
Interesse eines ungestorten Produktionsablaufs
in der Wirtschaft doch angezeigt, bewdahrten pol-
nischen Arbeitskraften die Moglichkeit zu einer
vorubergehenden Riickkehr in die Heimat zu er-
offnen. Hierdurch soll den hédufig festzustellen-
den Arbeitsvertragsbriichen der Polen, die tiber-
wiegend mit dem Versagen des Urlaubs begriin-
det werden, entgegengetreten werden, vor allem
aber denjenigen polnischen Arbeitskradften, deren
Leistungen nicht befriedigend sind, ein Anreiz
.gegeben werden, sich die Gewdhrung von Urlaub
durch besonders gute Fithrung und bessere Lei-
stungen zu verdienen. e

In Ubereinstimmung mit dem Leiter der Par-
teikanzlei, dem Reichsfithrer 44 und Chef der
deutschen Polizei, dem Herrn Reichsverkehrs-
minister und dem Herrn Reichsminister fiir Er-
nahrung und Landwirtschaft bestimme ich daher
zugleich- auf Grund der Verordnung iiber die

. Lohngestaltung vom 25. 6. 1938 (RGBI1I S.691) in
Verbindung mit der Verordnung iiber die Recht-
setzung durch den *Generalbevollmachtigten fiir

den Arbeitseinsatz vom 25.5. 1942 (RGBI11I S. 347)
folgendes:

L.
Geltungsbereich

Die nachstehenden Bestimmungen gelten fir
polnische landw. und gewerbliche (nichtlandwirt-

schaftliche) Arbeitskrdafte aus dem Generalgou-
vernement und den eingegliederten Ostgebieten.

Die Beurlaubung von Arbeitskraften aus dem
Reichsgau Wartheland kommt ‘nur dann in Be-
tracht, wenn feststeht, dall im Abgabegebiet nahe
Angehorige des Urlaubers (Ehegatten, Eltern oder
Kinder) ansassig sind und der Urlaub zu ihrem

Besuch in Anspruch genommen wird. Polen aus

Gebieten des Reichsgaues Wartheland, aus denen
die Angehorigen polnischen Volkstums ausge-
siedelt worden sind, konnen dorthin nicht beur-
laubt werden.

11.

Personliche Voraussetzyungen fur
daerBrtelluneg des Urlawubs

Die Gewahrung des Urlaubs bedarf der Ge-
nehmigung des zustandigen Arbeitsamtes. Die
Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn

a) der Pole sich in seiner Arbeitsleistung voll-
bewahri und gut gefithrt hat und mit sei-
ner ordnungsmaligen Riickkehr zum Ar-

beitsplatz nach Beendigung des Urlaubs zu
rechnen ist,

b) der Pole nicht bereits in den letzten 12 Mo-
naten vor der Urlaubserteilung in der Hei-
mat gewesen ist. |

I11.

Urlaubsdauer und Urlaubsentgelt

Die Dauer der Beurlaubung auf Grund dieses

Erlasses betragt 3 Wochen einschlieBlich der
Reisetage, -

Sowell ohne Anwendung der Anordnungen
uber den Urlaub der im Reich eingesetzten Zivil-
arbeiter und -arbeiterinnen poln. Volkstums
vom J31. 3. 1941 ein Urlaubsanspruch bhestehen
wirde, ist die Urlaubsvergiitung im Rahmen
dieses Urlaubsanspruchs und unter Berticksichti-
gung des § 7 der Anordnung- iiber die arbeits-
rechtliche Behandlung der poln. Beschéftigten
vom 9. 10. 1941 zu zahlen unter Anrechnung der
gewahrten Freizeit auf die Urlaubsdauer. Fiir die
ubrige Zeit der Beurlaubung wird nur Freizeit
gewahrt. Besteht kein Anspruch auf bezahlten

Urlaub (z. B. in der Landwirtschaft), wird ledig-
lich unbezahlte Freizeit gewdhrt.

IV.
Einbehaltung von Lohnteilen

Der Unternehmer ist verpflichtet, vom
Lohn (einschl. Urlaubsvergiitung) 2 Wochenldhne,
bei landw. Arbeitskraften einen Monatslohn ein-
zubehalten. Der einbehaltene Lohn ist bei ord-
nungsgemaler Rickkehr des Polen auszuzahlen.
Kehrt der Pole nicht piinktlich an seinen Arbeits-
platz zurick, so wird er wegen Arbeitsvertrags-
bruchs bestraft; der einbehaltene Lohnteil ist an

den Reichsstock fiir Arbeitseinsatz (Arbeitsamt)
abzufihren.




