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Unterbringungsmoglichkeit geschaffen werden
muf}, sind die Kosten, insbesondere die Ausge-
staltung der Raume auch des Zimmers fiir den
Schulungsleiter -.mit Mobiliar und Gestellung
von Geschirr, Wasche usw. von der Wehr-
macht bzw. Hauptiursorgestelle zu tibernehmen.
Der RNSt tibernimmt keine Haftung fiir Un-
falle der Lehrgangsteilnehmer wahrend der
Lehrgéange.

Die Kosten der Lehrgange sind aullerplan-
maflig hinter 3, 14, 9 zu verbuchen.
Die Beschafiung sowie die weitere Durch- und
Neubildung von Lehr- und Hilfsmitteln, von
Geraten und Maschinen, soweit sie fiir die Ver-
sehrten von Nutzen sind, ist mit allem Nach®
druck zu betreiben.

B. Leitung der Lehrgdange

Wegen der Bestellung von Dienstangehorigen
des RINSt zu Leitern der Ein- und Umschulungs-
lehrgange nehme ich Bezug auf mein Rund-
schreiben vom 19.8. 1942 — T A 2274 —,
Dienstreisen im Interesse der Schulungsarbeit
sind bei der zustandigen LBsch zu beantragen.
Schulungsleiter, die nicht Dienstangehorige des
RNSt sind, sind mir besonders in Vorschlag zu
bringen, sie bedirfen zur Ubernahme der Lei-
tung der Schulungslehrgange meiner Geneh-
migung. Die personellen Kosten tragt in die-
sem Falle die Wehrmacht bzw. Hauptfiirsorge-
stelle (s .auch Ziff. 2).

Die Schulungsleiter unterstehen beziiglich der
gesamten Einschulung meiner Dienstaufsicht
und erhalten ihre Dienstanweisung iiber die
LBsch. TIhre Heranziehung zu einer Tatigkeit,
die uber die Schulungsarbeit hinausgeht, bedarf
meiner Zustimmung. Die Schulungsleiter wer-
den von mir zu Lehrgangen einberufen, in wel-
chen ihnen die noétigen fachlichen Unterwei-
sungen erteilt werden.

Um die Belange der Wehrmacht und Haupt-
firsorgestelle sicherzustellen, gehen den Schu-
lungsleitern die die Schulung betreffenden Er-
lasse des Oberkommandos der Wehrmacht und
des Reichsarbeitsministers vom RNSt tiber die
[LBsch zu. Die Erlasse des OKW und des
RAM sind von dem Schulungsleiter zu befolgen.

Die militarische Aufsicht der Lehrgangsteil-
nehmer obliegt der Wehrmacht und wird durch
die Wehrkreiskommandos, Abt. Filirs. u. Vers,,
ausgeubt. Die WKK konnen andere Dienst-
stellen damit beauftragen. Zur Unterstiitzung
des Schulungsleiters stellen die Wehrkreis-
kKommandos, wenn moglich, einen Unteroffizier
und eine Schreibkraft zur Verfiigung.

Einberufung und Betreuung der
Lehrgangsteilnehmer

Die Termine fiir die Lehrginge setzen das
Wehrkreiskommando, Abt. Fiirs. u. Vers., und
die Hauptfiirsorgestelle im Einvernehmen mit
dem Schulungsleiter fest. Sie sind dem RNSt
uber die LBsch mitzuteilen. Die Lehrgange
sollen im allgemeinen 3 Wochen ausschlieBlich
An- und Abreise der Teilnehmer dauern.
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Die- Einberufung der Teilmehmer erfolgt durch

die Wehrkreiskommandos, Abt. Fiirs. u. Vers.,

fir aus dem Wehrdienst Entlassene im Be-
nehmen mit der ortlich zustandigen Hauptfir-
sorgestelle. Eine Abschrift ist dem RNSt zu-

zuleiten.

Uber die Lehrgangsteilnehmer sind einheitliche
Personalbogen mnach beigefligtem Muster zu
fihren. Bei Beendigung des Lehrganges ist fur
jeden Teilnehmer eine Beurteilung iber seine
Befahigung mit Vorschlagen fiir die weitere
Ausbildung bzw. seinen Arbeitseinsatz dem
Wehrmachtfursorgeoffizier bzw. der Hauptfiir-
sorgestelle und bei dem Arbeitseinsatz Leicht-
versehrter dem Arbeitsamt abzugeben. Diese
Beurteilungen sind mit einem Erfahrungsbericht
an das Wehrkreiskommando und den RNSt
welterzuleiten.

Die Uberweisung der Versehrten zur weiteren
Ausbildung wird durch den zustiandigen Wehr-

‘machtfursorgeoffizier oder die Hauptfiirsorge-

stelle veranlaft. Die Vermittlung in einen
Arbeitsplatz flihren die Hauptflirsorgestelle
und die Arbeitseinsatzbehdérde im Benehmen

.mit der LBsch durch.

D. Gestaltung der Lehrgénge

Fur jeden Lehrgang ist durch den Leiter ein
Lehrplan aufzustellen, der mir tUber die LBsch
einzureichen ist. Der Plan ist in Wochen-

arbeitsplane aufzuteilen. Hierbei haben die
praktischen Arbeiten im Vordergrund zu
stehen, sie sollen iberwiegen. Vielseitigkeit

und haufiger Wechsel der Arbeiten ist anzu-
streben. ' Uber den Verlauf der Lehrdange ist
ein Arbeitstagebuch nach Anlage 2 zu fihren.

Es ist Aufgabe der Schulung, die Versehrten
seelisch wieder aufzurichten, Arbeitsfreude und
besonders den Arbeitswillen zur Landwirtschaft
zu erhalten und weiter zu fordern sowie die
korperliche Behinderung weitmoglichst auszu-
schalten, die berutliche Eignung auf Grund der
korperlichen und geistigen Fahigkeiten zu er-
mitteln und den Versehrten auf den erntittelten
Beruf vorzubereiten.

Die Versehrten sind, insbesondere soweit
sie fur die Neubildung deutschen Bauerntums
in Betracht kommen, auf die sich aus der Er-
welterung des deutschen Lebensraumes er-
gebenden groBen agrarpolitischen Aufgaben

des Bauerntums auszurichten — Anordnung
vom 25. 6. 1942 — IT A 4/222 — (Rundschreiben).

Die theoretischen Unterweisungen haben® sich
auf das unbedingt erforderliche MaB zu be-
schranken und sind nur insoweit vorzunehmen,
als sie sich auf Fragen der Berufswahl und
deren Aussichten, auf Arbeitserleichterungen
durch Maschinen und Gerédte erstrecken. Da-
bei sind weitgehend anschauliche Mittel wie
Filme, Lichtbilder, Modelle u. dgl. zu ver-
wenden.

Die Freizeitgestaltung ist besonders zu pflegen
und auszubauen. Die Verbindung mit der Par-
te1 und ihren Gliederungen ist aufzunehmen
und deren Unterstiitzung herbeizufiihren.
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