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DN 1942 Nr. 46

kommen und dem jetzigen Arbeitseinkommen
einschlieBlich = Ruhegehalt, ruhegehaltihn-
licher Bezlige und Renten der Reichsversiche-
rung gewahrt werden: dabei diirfen jetziges

Einkommen und Ubergangsunterstiitzung nicht
ubersteigen:

bei einem Ledigen 500 RM monatlich,
bei einem Verheirateten 600 RM. monatlich.
Kinderzuschlage nach WFVG § 123 werden
zur Ubergangsunterstiitzung nicht gezahlt.

2—95. pp.

6.

(1) Kann ein Versehrter seinen fritheren
freien Beruf wiederaufnehmen, so ist im Regel-
falle anzunehmen, daB er auch imstande ist.
sich aus eigener Kraft zu erhalten. Dies gilt
auch fir Landwirte und Bauern, Handel- und

- Gewerbetreibende.

(2) Ist der Versehrte infolge des Korper-
schadens zur Erhaltung der Leistungsfahigkeit
des Betriebes gezwungen, eine Ersatzkraft ein-
zustellen, so kann als Beitrag zu den Kosten
der Ersatzkraft eine Ubergangsunterstiitzung
bewilligt werden, soweit der Betrieb die
Kosten ohne Beeintrdachtigung der Lebenshal-
tung des Versehrten nicht tragen kann. Ist
die Ersatzkraft nur fiir bestimmte, sich wie-
derholende Zeitabschnitte notwendig, so ist
der Monatsdurchschnitt der Kosten der Er-
satzkraft bei der Bemessung der Ubergangs-
unterstutzung zugrunde zu legen. Ein Bauer,
Landwirt oder Pachter kann Ubergangsunter-
stitzung in der Regel langstens erhalten, bis
der zur Ubernahme des Betriebes bestimmte
Sohn dem Betrieb als wvolle Arbeitskraft zur
Verfugung steht; ist zur Ubernahme eine
Tochter vorgesehen, so ist ebenso zu verfah-
ren, wenn diese sich verheiratet hat. Der ver-
sehrte, arbeitsverwendungsfahige Sohn, der
im landwirtschaftlichen Betriebe des Vaters
bleibt und fir die Ubernahme vorgesehen ist,
gilt als selbstandiger Bauer, Landwirt oder
Pachter; im ibrigen sind Versehrte, die im
Betriebe eines Verwandten der aufsteigenden
Linie tatig sind, als Gefolgschaftsmitglieder
nach Nr. 1 zu behandeln.

(3) Kann der Ertrag des Betriebes eines
Versehrten durch Verbesserung der Betriebs-
einrichtungen oder ErschlieBung neuer Ein-
nahmequellen so gehoben werden, daB eine
Ersatzkraft nicht erforderlich ist oder vom

-Betrieb selbst getragen werden kann, und ist

es zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der
Lebenshaltung des Versehrten notwendig, so
so kann statt einer Ubergangsunterstiitzung
als einmalige Unterstiitzung ein Betrag ge-
wahrt werden, der die Finanzierung dieser
MaBnahmen ermoglicht. |

A bisiechmitt IV

Zuschub zur ANV UsRente

Arbeitsverwendungsuniahige konnen zu den
gesetzlichen Fursorge- wund Versorgungs-
bezligen auf Antrag einen ZuschuBl erhalten,
sowelt AVU-Rente mit Kinderzuschlag, Ver-

sehrtengeld, Versehrtengeldzulage, Ruhegehalt
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oder ruhegehaltahnliche Bezlige und Renten
der Reichsversicherung hinter 75 vH des vor

Eintritt der

Arbeitsverwendungsunfahigkeit

zuletzt bezogenen Arbeitseinkommens zurick-

bleibt;

dabei durfen einschlieBlich des Zu-

schusses folgende Hochstbetrage nicht tliber-
schritten werden:

2.—3.

bei Ledigen
bei Verheirateten

375 RM ﬂlanatlich,
450 RM monatlich.

PP

4. Bei Angehorigen freier Berufe, Landwirten und
Bauern, Handel- und Gewerbetreibenden ist
nach folgenden Grundsatzen zu verfahren:

a) Wird das Unternehmen oder der Betrieb

von dem Versehrten ftrotz vorliegender
Arbeitsverwendungsunfahigkeit oder wvon
seiner Ehefrau fortgefihrt, so kann er,
wenn es fur ihn gunstiger ist, statt der
AVU-Rente einen Beitrag zu den Kosten
einer Ersatzkraft nach Abschnitt III Nr. 6
Abs. 2 erhalten. Hierbei ist das giliter-
rechtliche Verhaltnis der Eheleute ohne
Belang. |

b) Wird das Unternehmen oder der Betrieb

aufgegeben, so gilt Nr. 1. Der ZuschuB-
bemessung ist das letzte wvor Eintritt
der Arbeitsverwendungsunfahigkeit festge-
stellte  Jahreseinkommen ' aus  diesem
Unternehmen oder Betrieb nach Abzug der
Sonderausgaben und der Einkommensteuer
zugrunde zu legen. Ertrage aus Verpach-
tung der Betriebseinrichtungen oder des

Unternehmens oder des Verkaufserldses
sind anzurechnen.

Bei Ubergabe des Unternehmens oder Be-
triebes an Kinder kommt ein ZuschuB zur
AVU-Rente nur dann in Betracht, wenn
der Ubernehmende zu einer Leistung, die
zusammen mit der AVU-Rente einen ange-
messenen Unterhalt sichert, auBerstande
ist; dies wird in der Regel nur dann der
Fall sein, wenn der Ertrag des Unterneh-
mens oder Betriebes lediglich auf der
Arbeitskraft des Ubernehmers beruht oder
wenn durch den Ausfall der Arbeitskraft des
Versehrten der Ertrag wesentlich zurtick-
gegangen ist. Der ZuschuBl zur AVU-Rente
ist in solchen Fallen im Rahmen der Nr. 1
unter Berucksichtigung dieser Gesichts-
punkte nach pflichtmdBigem Ermessen fest-
zusetzen.

Aabsehnitt V VI.und VILpp.

Abschnitt VIII

Ubergangs-undSchluBBvorschriften

1. ipn:

2. Soweit Ubergangsunterstﬂtzungen nach den
bisherigen Bestimmungen und laufende Unter-

stutzungen

nach dem ErlaB OKW 30a 14

Nr. 854/41 W Vers (I) vom 20. 2. 1941 (Fiirs.
u. Vers.Best. 1941 Nr. 35) letzter Absatz ge-
zahlt werden, hat es dabei zundchst sein Be-

wenden;

Neufeststellungen finden nur auf

Antrag oder bei fristgerechter oder sonst not-



