173 DN 1945 Nr. 11 174

unterhalts). gegebenen Weisungen vollinhaltlich
auch fiir das Jahr 1945. |

2. DerPersonenkreis der Goéring-VO um-
faBt die gesamte auf dem Lande lebende arbeits-
fahige Bevolkerung. Es gehoren zu ihr

a) die bodenstandige Landbevolkerung, soweit sie
nicht bereits als stdandige Arbeitskrafte in der
Ldw oder anderweit voll beschaftigt wird. Auch
die Deputantenfrauen und sonstigen arbeits-
fahigen Familienangehérigen der Landarbeiter-
familien, welche nicht bereits als standige
Arbeitskrafte in Vollbeschaftigung stehen, sind
auf Grund der Goring-VO zu Arbeitsleistungen
in der Ldw zu wverpflichten, ohne Rucksicht
darauf, ob ihr Arbeitsbuch beim Betriebsfiuhrer
bereits vorliegt oder nicht; '

b) die aus Rdumungsbezirken zuriickgefiihrte und
‘auf dem Lande untergebrachte ldw und nicht-
ldw Bevolkerung (z. B. auch die aus dem Sud-

~ostraum zuruckgefiihrten Deutschen);

c) die auf das Land evakuierte landarbeitsfahige
stadtische Bevolkerung.

3i Pie JUbeir prifunigsdes ges dmten
Personenkreises der Goring-VO und die
Verpflichtung aller fur einen ldw Arbeitseinsatz in
Frage kommenden Personen auf das im einzelnen
zumutbare MindestarbeitsmaB durch die Arbeits-
amter stellt einen Hoheitsakt dar und ist nach
Fiihlungnahme mit dem OrtsausschuBl (OBF, Orts-
gruppenleiter, Biirgermeister und eine Vertreterin
der Frauenschaft) so zu beschleunigen, dall b1is
spatestens Anfang April d. J. das durch
diesen ' Personenkreis. verfligbare Arbeitsvolumen
feststeht und entsprechend verteilt werden kann.
Dabei ist sicherzustellen, dal etwa noch nachtrag-
lich in die Landgemeinden zuziehende Volkgenos-
sen dieses Personenkreises dem Arbeitsamt fiir eine
Erfassung und Verpflichtung laufend nachgemeldet
werden.

Wegen der beschriankten Verkehrsmoglich-
keiten ist mit den KBF ein Verfahren zu verein-
baren, das es ermoglicht, samtliche OBsch an Ort
und Stelle zu bearbeiten, z. B. Abholung und Weiter-
fahrt mit Pferdefuhrwerk ldw Betriebe von Dort zu
Dorf. Dadurch soll in jedem Falle eine Anhorung
der zu verpflichtenden Krafte vor Aushandigung
des Verpflichtungsbescheides ermdoglicht werden.

4, Ich habe keine Bedenken dafl die
vorjahrrgen Dienstptlhichibesclieide

durch einen entsprechenden Vermerk fiir das Jahr

1945 verlangert werden, soweit sie noch vorhanden
sind .und sich an der Verpflichtungsdauer und an
dem Arbeitsplatz nichts geandert hat.

5. Fiir die Festsetzung des abzulel-
stenden Arbeitspensums empfiehlt es sich,
im Benehmen mit der LBsch gewisse Richtlinien aus-
zuarbeiten, damit im gesamten Gau bel der Heran-
ziehung des Personenkreises der Goring-VO zur
Landarbeit moglichst ein einheitlicher MaBstab. an-
gewandt wird.

6. Zur. Uberwdchung der Arbeits-
leistungen haben eine Reihe von Gauarbeits-
amtern bereits in den letzten Jahren Leistungs -

nachweiskarten = (Kontrollkarten, Arbeits-
karten) eingefiihrt, in denen neben den Personalien
der verpflichteten Personen das abzuleistende Min-
destarbeitsmaB sowie der Betriebsfuhrer (bzw. OBF)
vermerkt wird, in dessen Betrieb bzw. nach dessen
Weisungen die Arbeit abzuleisten ist. Der Betriebs-
fiihrer (OBF) hat die abgeleistete Arbeit in die
Karten laufend einzutragen. Diese Leistungsnach-
weiskarten haben ‘sich nach den ubereinstimmen-
den Berichten aller Gauarbeitsamter, bei denen sie
bereits eingefiihrt sind, sehr gut bewahrt. Sie bie-
ten eine Handhabe, um die Beschadftigung der auf
Grund der Goring-VO verpflichteten Personen sowie
ihren Einsatz durch die Betriebsfiihrer zu kontrol-
lieren. Die Einfithrung solcher Leistungsnachweis-
karten wird daher fir dieses Jahr allgemein emp-
fohlen.

7. DieVerpflichtungder , Goring-Krafte"
soll wiederum wie im Vorjahr soweit wie irgend
moglich fiir einen bestimmten Betrieb
vorgenommen werden. Zur Verfigung des OBF
sollen grundsatzlich nur noch die fir eine kurz-
fristige Beschaftigung wdhrend der Spitzenarbeits-
zeiten in Frage kommenden Arbeitskratte ver-
pflichtet werden oder Krafte fur Betriebe, die wegen
ihres geringen Bedarfs eine ‘'volle Arbeitskraft nicht
ausreichend beschaftigen konnen.

8. Verschiedentlich sind im vergangenen Jahre
Klagen von OBF daruber eingegangen, dall Be-
schwerdeftiihrern bei Einspruchen gegen die Ver-
pflichtung durch die Vermittlungskratte der Arbeits-
amter erklart worden sei, daB die Dienstverpflich-
tung auf Veranlassung der OBF oder ldw Betriebs-
fihrer erfolgt sei. Derartige Erklarungen sind ge-
eignet, den Arbeitsfrieden innerhalb der Dorf-
gemeinschaft wesentlich zu storen und den OBF ihre
Aufgabe zu erschweren. Ich betone deshalb noch-
mals an dieser Stelle, daB die Dienstver-
pfliifchtung avf Grandider Goéring-V O
einen Hoheitsakt darstellt und dab
verantwortlich Sftir-fedecMerpflich:-
tung das Arbeitsamt ist. Dieses hat den
Umfang der zu fordernden Mindestarbeitszeit nach
Anhoren des Ortsausschusses und unter Bertick-
sichtigung der personlichen Verhaltnisse der zu
verpflichtenden Personen festzusetzen. Die in die-
sem Jahre besonders schwierige Aufgabe der OBF
ist von dem Arbeitsamt in jeder Weilse zu unter-
stiitzen und darf nicht durch Verweisung von Be-
schwerdefiihrern an die ortlichen Organe des RNOSt
und ldw Betriebsfithrer beeintrachtigt werden.

9. Das Verfahren fiir Strafanzeigen wegen
Arbeitsbummelei und Arbeitsverweigerung soll in
diesem Jahre noch weiter vereinfacht werden. Wei-
sungen hieruber folgen in Kiurze.

Mit Riicksicht auf die in-diesem
Jahre auBerordentliche: Bedeutung
desldw Arbeitseinsatzes fiir die Er -
nahrungssicherung ~des “deuwtschen
Vol kies ‘e rpflich tedehidie cHerren
Prasitdienten "der:  iGauarbeitsamter
und Reichstreuhdander der Arbeit so-
wie'allee Arbeitsamtsleiter, standig




