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Wie weiter in der Qualifizierung
des wissenschaftlichen Nachwuchses?

Umfassende Vorschlige der Senatsarbeitsgruppen fir kiinftiges Wirken

Machstehend sowie asf Seite 4 verdd-
fentlichen wir die Ergebnisse der vom
Wissenschaftlichen Rai besteliten Ar-
W_WM
wuchn® (Leitumg: Pref Dr. s techo.
Hednx Topler, Sektion 09) und  Stadicn-
prozel® (Lebung: Prof Dr. sc. pasd.
Gimter Lehmann, Provskior fr Bl-
dusg). it dicsen Befirligen unterboe-
fen wir welters grusdlepende Moteria-
tien des Wissenschaftlichen Rates, aach-
dem wir lm Me 190 bereits daa

4 Basispapier der AG .Wisenschaftyent-

wichlung” (Leftung: Pral Df rer. ask
habil. Werner Berger, Sektion ) aks
Dskusslomsgrundlage verstellien. Hier
runfehat die Orientierungen sur Qualifi-
derumg des wissemschaftlichen Mach-
wiiches:

| GrumdaSiee

- Die Zielpellung der planmdfigen
Forderang des wissenschaftlichen Mach-
wuchses besteht in der Cualifizierung
mm Dakior sines Wisenschaftsmweiges
waf einem international kankurmenziihi-
gen Mivenu, Der wissenschafiliche Mach-
wuchs bildet das fir die Wirtschaft, Wis
serschaft und Faltur erforderliche Po-
tential won Spezialisten, die die Produk-
ticn, die Anshildung sowie andere Bersi
e der Volkewirtschaft eniaprechend
dem imbernationalen Stamd und Trend
verantwartlich  enbwickeln wnd  aus
bauen, Die Fihrung ol Gestaliung der
wissemschafilich-technischen Prozesie in
umserer Volkswirtichalt llegt zukdnftig
vor allem im lhrer Mitverantsornng.

= Fum wissenschafillchen Nachwuchs
gehdren vorrangig junge Kader, die sich
unmmitielbar oder einige Jahee mach dem
Sradium um den Ereerb dés wdabin
akademischen Grades bemGhen. Das
kann, singsbeitel in dibe konkrete Arbeit
von ‘Wissenschaftsbersichen brw, Lebr-
githien, im Rahmen eines Forschungs-
gtisdilmes [grobe Repelzeit 3 Jahne), einer
Assistene (grobe Regelmeit 4 Jahre], einer
planmidigen Asplrantar (grobe Regelesit
3 Jahre), einer auberplanmifigen Aspi-
ramntur [grobe Regelzeit 4 Jahee), eines ex-
termen Yerfahrens oder eimes Auslands-
aufenthalts {in fkrenden Einrichtungen)
erfolgen. Der zeitliche Rahmen He die
Qualifitierisng mull die flexible Anpag-
sung an die jeweiligen Gegebenheiten ge-
starten.

- For die Aufnahme in eine Qualifi-
sierung pam Doktor eines Wissenschafs-
rweiges sind das Leistungsvermibgen, der
Leistungswille sowie die charakterichen
Figemschafien des Bewerbers entschei-
dend. Micht jede Assistenz mull sich
pwangsliufig mit dem il siner Fromo-
tion verbinden,

- Jeder inhaber des ersten akademi-
schen Grades kann sich bei jedem Hoch-
schallehrer des entsprechenden Fachge-
bietes um die Aufnahme in den wissen
schaftlichen Machwischs bewerben. (ber
die Bewerbung entscheidet {unter Beach-
wing des Stellenplanes) allein der jewed-
lige Hochschullehrer. Fin Einspruchs-
recht i# micht gegehen.

Ober don Imhalt, den Ablauf (awch
den zedtlichen Rahmmen) cder elnen even-

Fiir uns vollig neue Horizonte
internationaler Kooperation

Ein Technologlezemtrum an der Tech-
nischen Universitit Dresden soll kinttig
fir die Bermtung und Fordemng mittel-
stindischer Betrigbe des Dresdner Hau-
mes zur Verfiigung stehen, Die newe Bin-
richiung  kinnbe  beispielsweise  die
deatsch-deuische  umd  internationale
wirzchaftliche und wissenschaftliche Li-
ammenarbelt imtensiviersn und die Ent-
wicklung einer sozial-dkologisch ofien-
tigrben  Marktwirtschaft  untersiten,
Dazi laufen derzeit detaillierte Vérhand-
luingen fir eleen entsprechenden Ver-
'.ru,p.llmﬂuuﬂ mwlschen dem Rat  der
Sadt Dreaden, dem Begirkswirtschafts-
fif und diseEres Lindversicit sowie dem
Bundesiand Mordrheln-Westfalem der
BRD wnd der Stadt Dortmund, Pabe steht
sin entsprechendes Technologiezentrum
an der Umiversitiit Dorimund. 5o ist die
TU) Diresden bepeits hewte als Inspirator
und Katalysator fiir die wirtschaftliche
Emewerung unserss Lamdes, fir den
Trapsfer wissenichafilicher Ergehnise
und effektlver Technologien In elner
Weise angesprochen, wie &2 bisher kaum
denkbar war, Eweifellos mul das als eine

newe Komponenie der Internationalitdt
unserer kiinftigen Arbeil verstanden wer-
den r:

[e aktive Teflnahme am |pternationa:
len Austausch gl bekanntermaden eine
Hasis Fir ecfolgreiche akademische Bil-
dung und Forschung. Zelgt das skizzierte
Beispled daven auch nur einem kieinen
Ausschnitt, so vermag ¢ meings Erach.
tens durchaus zu veranschaulichen, wie
im Prozed der pesellschaftlichen Ermeue-
rung auf die Universitht willg newe
Aspekie der intemationalén Arbeil zu-
kommen. Sle fordern zu newer Denk-
whibe hiEraes,

S0 teift wnsere Universitit such ab
Mitaugrichter der Konferemz Mittel-
sandeentwicklung in der DDR durch
Ost-West-Kooperation™ vom 15, bis
17. Mibrz 1980 auf. Sle wird gemeinsam
mit der Mamschka-Gruppe, Treuhand-
vermbgengverwaltung GmbH, Minchen,
in Dresden vorbersitet. Und schlieslich
bereiten  pegenwlnlg  elnige  Wisen.
schafilergrippen die Mibwirkung dec TU
Oiresden an der  Worldwide-University-
industry Technology-Conference”

war,

tuellen Abbsuch einer solchen Crualifizie-
rung entscheidet der betrsuende Hoch.
schalb=hrer. Dafiic ist &ic Elpheit von
Kompetenz, Veranbwortung amd Befug-
nis erfopdertich. Der Hochschullshser
trigt damit far die Qualitit der Betreu-
ung des Promovenden gegenliber der Fa-
kultst die Verntwortung. Bel Elnspri
chen sollte der Prorektor - fiie Bildung
baw. eine von thm dafilr singessizie
Kommigsion entscheiden.

- M der Qualifizierung zum Dokior
cines  Wissenschaftszwelges verbindet
sich neben der edfolgreichen Bearbeitung
der [Mssertation das Ziel einer abgerun-
defen, dem Dokior eiper Universital an-
pemessenen  Persénlichkeittentwickiung
des Kandidaten, Dazy sind in AbhRngig-
keit yom sphieren Elnsatz, vom Profil
und von den Fihigheiten des Bewerbers
salche  WeiterbildungsmaBnahmen  mit
dem Hochschullehrer o versimbanen,
die gealgnes sind, inbegrative Aspekte der
sich entwickelnden Wissenschaftlerper-
sanlichkeit 2 fardern, die szipe Kommu
mikations- und Eooperathopsfahighsit
awch @ber dén Rihrmen dis cngen wis-
genschaftiichen Arbeitggehietes hinaus 5i-

clsEr
Anlyss des gegemwdrtigen Standes

- D%e BH pum Erwerh des
2 akademischen Grades vollgicht sich
sedt efndpen Jahron tunehmend sehr spe-
tlalisiert und weniger auf sipem beeite-
ren Geblet eines Wissenschaftsrweiges.
Dmdurch wird die fachliche Integriit des
Promoveniden v wenlg enhwickelt. Feh-
lende Breite aber behinder wissenschaft-

diee im Junl disses Jahees in Wien statifin-
dem wird.

Lipter den Bedingunges Imbernationa
ler Arbeitsteilung und wirtschaftlicher
Fussmmenrarbell sind Eenninisse in Ma-

und Marketing fir [ b
thwe Wirtschabtsfilhnang pefragt. lch teile
daher die Aulffassung. dall das eln wicht
ger Inbaltlicher Aspekt der Ermeuening
deg Srudiams an der TU Dresden 8t
Hicht umsonst sEnd dahér von der Led-
ung der TU Miglichkeiten aufgegriffen
worden, dig die  Arbeltsgemeinschafe
Sethatindiger Unternehmer” und die Ma-
tuschka-Gruppe geboten haben, am 5e-
denten und  jungen  Wissenachaftiern
mekrwdchipe Ma I-Praktika in
Unternehmen der BED 20 ermbglichen.
Die ersten alnd dazu bereits in die BRED
gereist. Tu erwihnen sind such dig von
der Sektbon Betriebswirtichall weranaral-
teten  Sonnabendvortrige Tur sozialen
Marktwirtschalt mit Fachleuten aus der
BRI 1'md schile@lich sind gegemwinig
Eoatakte von Hochschull=hmern der TU
Dresden Tu Pariperhochschialen wie TU
Budapest, BWTH Aschen sowie zur Uni
versitht und den Hochschulen in Ham-
burg im Emtstehen, die auf ein

ment-Studium  und die Vorbereinang
entsprechender  Weiterbildungsaufent
halte abeielen.

S
|

{Fortsetzung auf Seite 2}
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liche Kooperationsfihigiosit, die sphbere
Selbstindigheit und [Haponibilitt sowie
die Entwicklung sirategischer Fihighei
ten. Elnseitige Orientierung allein auf &ln
enges Forschungsthema ist die Folge ei-
ner unrureichenden Wahmehmung des
meist breiten Bildungsangebobes. Sie re-
sultiert auch aus dem starren Teitregime
fir die Graduierung, der dogmatischen
Handhabung der Qusalifizlerungivertrige
sowie der fehlenden angemessenen ms-
teriell-technischen Anerkennung der wis-
senschaltlich-technischen Arbeit

— Fehlende nationale und war allem
internaticnale Kontakte auf Tagungen
und in Parm von Arbeitsbesuchen bow.
Arbe|rsanfenthalten mindemn die Motiva-
tion und damit die Intensitdt and Cuali-
tit der wissenschaftlichen Arbedt, die es
in der Cualifitierungiphass i erbermen,
zis efleben und vom Hochschullehrer
wvorzaleban gilt

- Wiele nachteilige Einfliisse eniste-
hem beh ginem 7o engen Forschungskor-
sett” undl dem daran gebundenen unbe-
dingten Erfolgizwang” sowohl des Kan-
didaren als auch des Betrexieri. Machisi-
lg st weiter, dafl durch den bisher meist
schr engen thematischen Hahmen die
Mitwirkung des Promovenden an der
Themenfindung  stark  ruriickgedeingt
wurde und damit wesentliche Kompo-
nenten Fir die Motivation des Fromo-
venden fehitem, All das engt den Ent-
scheidungsplelraum fir beide Partner
ru stark &in.

- e Effektivitdt der Qualifizierung
deg  wisserschafilichen MNachwuchsss
wind erhehlich dusch die veraltete mate-
rlell-technische Basia der Universitit und
die phnehin grofle Schnellebigkeit der

techaischen Mittel sowie die Belastung

dex Promovenden mit organisatorischen
Arbeiten infolge mangelhafter Personal-
sipakiur behindert.

(Fortsetrung suf Sedte 4)

Chemiker beraten mit
Akku-Unternehmen

Eipe _Ow-West-Diskussion zum Trend
und zur Techoologieentwicklung won
elektrochemischen Stromguellen® wind
wom Wistenschafisbereich Physikalische
und Elekirochembe unserer Uinneecsitil
am 9. Februar 1990 wveransialies, Neben
den  TU-Wissenschaftlern habem  dadu
filhrende Vertreter einachiigiger Einrich
tungen und Firmen ans dec DDR aed der
BED ihre Teflnshme sugesagt. Darsnter
bt fmden sboh sodche aneckamnten Unter-
nebmen wie Yara A, Sonnemschein
GmibH, Wilhelm Hagen AG und Robert
Bosch GmbH. Aus der [XDR werden Ver-
trefer der VEB Grubenlampes- und Ak-
kumulatorenwerke Ewickaw, Berliner
Akkomulatoren- und Elemeniefabrik so-
wie Fahreeugelektrik Pirna ersartet.

e Vemnstaltong soll der gegenseiti-
gen Eostaktaufrabhme dienen i die ef-
fektive Mulzung des wissenschaftlichen
Poptscheitis in der indsistoiellen Praxis
Firdern. Zur Diskussion wenden vorman-
gig die Entwickiung und Herstellung von
Bieiakkumulatoren und Gerlibebatberien
sowie neuer Systeme tur Energlespelche

Neuer G

~ der neugewihiie 1. Vonitzende der
Gewerkichaft Wimsenschaft. Seines
Zeichens Dr. Ing., verheirates, 3 Kin-
der, Und er it sin wvielheschiftigter
Mann Einen Tag nach der Zentralen
Delegienenkonfereny der Gewerk:
schaft Wissenschafi und wenlge M3
nuten vor seiner Abfsha 2um Auder-
ardentlichen FOGH-Kongrel

mét dem Wisenschafitichen Oberas-
gistenten &m Informatikrenirom der
T wrser Mitarbeiter Karsien Eoiondd-

Sind Sie schon lange Gewerkschal-
ier?

Im prodessionellen Sinne nichr. kch
bin seil 1967 in verschledenen pge-
werkschaftlichen Funictionem  tiitig
med seit ehwa A Jahren Vorsitzender
der Eulturkommission am Informa-
tikzentrum, (brigens, die Wahl zur
Delegiemenkonberen:  erfolgte  wie
auch bei den anderen Delegierten
von der Basms, also Bl den Wissen-
schaftshereichen beginnend.

Wie ist Thr Eindruck von der Zeo-
praldeleglertenkonfersns  der Ge

derTU |
Giinter Eiselt

v+ - gruppenvertretst auch in der Stmak-
| Fakultats- und Uniwversicitsebant wie-

o Tarlf- und Fisanzhoheit der Gewerk-

Mein, wir streben an, dal sie an je-
der wissenschaftlichen Einrichting
die Interessen aller Beachiftighen,
aguch der Studenten, veriritl. Ande-
renfalls midien sich ja = B die
Handwerker und Kiche an der TU in
sineinen  [ndustriegewerkschafien
organisieren. Ich meine, die Beschif-
tigtenstrukinr mul sich durch Bemifs-

tar der Gewerddchaft aufl Sektions-.
derfinden, Unser Zhel st femer die

schaft Wissenschaft bai vﬂlhﬂudl:[ﬂ
Firanaserung durch Mitgliedsheiirkge
und bei juristischer Selbstindlgiosit
Wir beHirworien einen Dachverband
fir die einzelnem Gewerkachafien,
dieser darf aber nur Interesienvenine-
ter und micht Diktator e=in, Awber-
demn werden wir mif bedeutend wenl-
ger hauptamtlichen Punktioniren als
der jeizige FINGE arbeiten.

Herlichen Dank fir des Gespriich
und viel Erfalgl

e

br.

D)1 e sn der Unbversitht bagin-
pende Erpeuerung machi natficlich vor
dee.  Mudeotechen  Angriegeobiten
ndeht balt. Vor wanlgss Tagen erhislien
dis Sektionen den Entwarf ciper nautn
Absolventenregebung. Wilnden Sie bitte
eriliutern, was kiknftliy nen und anders
geregelt wird.

Dv. Dehitz: Von der bislang praktizies-
ten Form, ursere Ahsolventen in die Pra-
xig Tu vermitieln” haben wir uns vgrab
schiedet. Solch ein Vorgehen, das sich
weligehend mach dem Bedarf der Be-
triehe richtets wmd von der Staatlichen
Flankommission gelenkt wiifde, st heute
nicht mehr tragfahig. Unsere Studenten
sind miindige Biirger. (her ihren sphte.
ren Einastt in der Praxis wollen gie selbst
entschelden. Wir peben deshalb kinfiig
den Wieg {und hier sind wit mit dem Mi-
nisterium Hir Bikdung einer Meinung), je-
dem Srudenten die Verantwortung dafir
sedbst zu bbertragen. Es wird also kinftig
keine Einsatzheschlasse mehr dariber
geben, welckir Student wo beruflich ein-
stekgt, Vielmehr sollen unsere Studenten
hewte thre Rechi wahmehmen, sch per-
shnlich bei cinem Betrich fhoer Wahl zu
bewerben, Die Lniversitdt will e moch
beraten, trifft jedech keine Entscheidun-
gen mehr,

DUJ: Die Meheheit der Studenten

rarg stehen,

wird disse meue Regelumg schr begri:

o i
clgensr 'Wihl 1w verbinden. Aber i
lohaote muir worshellen, dadl es sach jungs
Leute gibt, die sich jetxt allein galassen
fihben, die die lenkende Hand der Und
wermissen,

D, Desbit: Wir alle, die Studenten, die
Universitds und die Praxisparimer, be.
gchireiten fir die Gestaltung des (Tber-
gangs vom Studium in die beruffiche T4
tgheit einen neuen Weg Da kann es
Probleme gebsen, Und ich will nicht ver-
schweigen, dal es bed einigen Leitern an
den Sektlonen Tendenzen gibd, sich aus
dieser Verantworiung fu mogein. Dus
drfen wir nicht molassen, Ich unterstrel-
che noch einmal, unsere Universitit will
auch kinftig ihre Absolventen beraten
und sie bei dar Realisierang ihrer Bewer-
bung astersilizen. Wir nutzén dabei dis
Angebote der Betricbe, die Pracisbezie-
humgen der einzelnen Sektionen oder die
Angebote, die die Sektlonen  (Por
schangsshudium oder befristete wissen-
schaftliche Assistens) selbat unterbreiten.
Aber ich betone der Stodent ist mhcki
verpflichiet. auf diese Angelote sinzuge-
ke,

[Fortsetoung auf Seite 2)

Kleine Kunst im Georg-Schumann-Bau

Architekturstudenten entdeckten
,vergessene Landschaft” wieder

Anschauliche Engebmisse clmer Zel
chenexkursion van Stsdenten der Sek-
tiom Architeliur seigh gegenwirtiy cins
khekne Ausstellumg im wentralen Treppen
haus des Georg-Schumann-Baos (Bild
linka).

Fir Architelturstudenten des 1. and 2.
Studienjahres  bilden einwtchige Zel
chepexkursionen Im mitunter entlegene
Selidie und Lapdschafen unseres Landes
den alljghriichen Abschlult ihrer Aushi)-
dumg im Freihandzeichnen, cinem der
Grundisgenficher der Ausbildung.

In alten Stdikemen und relevollen
Landschafraformen soll dag riumliche
Empfinden Gber den handwerkdichen
Vorgang des Skizzlersns peschult wer

den. Wie dies in unterschiedlicher Weise
kiealis n kann, vermitiel! uns
auch diese Ausstellung wieder mit imber-
eszanten Einblicksn.

Im vergangenen Sommer war fr den
Jakrgang B87180) - 04  Grethen b
Grimmsa das Ziel, _eine vergessene Land.
schaft”, die &= zu entdecken gall Tages-
aufervihalte in Colditz ond Grimma #o-
wit im Landschafespark Machern boben
mehr als erwartet, Die Ausstellung ver-
mag dies auch widerzaspiegein, Unser
Bild rechis peigt Zeichnungen von Gie-
zel, BES 183, Eckhard Bandin

Seltbon Architektur

Fotos duiEckold




