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Prof.

Wahl von Senat und Rektor erfolgte auf basisdemokratischer Grundlage

e Technksche Unbwersitit Dreesden
hat ®imen mewen Rekhor, Auf der erwei-

perten Plemartagiang des Wisserschaftli- -

chen Rates der TU am 26 Pehruar 1250
ethilelt Prof. Dir. cer. nat. habil, Ginther
andgraf die Mehcheit dee Stlmmen und
trat damit die Machfodge von Prod. Dr, sc.
techa. Df sc. oec. Hans-Jargen Jacohs
Aan.
Zu Beginn der Tagung ehrien dig An-
wesenden mit schweigendem Gedenken
den am Vostage verstorbenen ehemali-
gen Rektor der TU Prof, Dr. s¢ nat. RBu-
dalf Endner. Im anschliefenden kurzen
Bericht legte Rektor Prof. facobs Ergeb
nigse ider vier vom Wisssnschaftlichen
Rat gebildeten Arbeitsgruppen ar LUm-
gestaltumg  der Unlversitit wor.  Dem

Elowurf der Stinumeetiel. Angekpeust
wurde in den Wahlkabioes.
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Mognifizenz Prof. Landgraf (rechis).

schind sich die Freie, pleiche, peleime und
direkie Wahl von Senat und neuem Rek-
tor &n. Vom basisdemokoatisch um wis-
sengchafliche Mitarbeiter, Studepten,
Arheiber umid  Anpestellte  erseiterten
Wissenschaftlichen Eat stimmien 78 %
der Delegierten fir Prof. Dv. Landgraf

Die Bingraphie von Prof. Dy, rer. nat.
habil. Landgraf ist anf das engste mit der
Dresdner Alme mater verbunden. Der
heute Gljihrige sudiere von 1947 his
1952 Physik an der damaligen Technl
gchen  Hochschule Dresden und  war
dann chendort wissenithaftiicher Assl-

er Landgra
Vertrauen als neuer Rektor der TU

frei, geheim und direkt

und Alirelder Prof. Graner gratuliert dem neugrwiihiten Reltor,

Die Zeitung der TU
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stent und Oberassistent. Nach Promo-
tion, Habilitaticn und ipdustriecinsatz
folgte die Berufung zum Hochschaldo
septen und 1970 zam ordentlichen Pro-
fesmar fir Technische Mechanik (Plasizi-
wit) an der Sektion Gromdiagen des
Maschinenmwesens, Yon 1573 bis 1980
war er dort stellveriretender Sektionsdi-
rekior flir Forschung Wissenschaftliche
Spexialgehicte von Prof. Dr. Landgraf
sind u. &, lineare wnd nichtlinsimns Berech-
mumg wvon Flkichenimgeerken, inelasti-
sche Defo =, makthemali-

ronaticnEgeset
sche Methoden der Festkdrpermechnik,

SRS

- pit seien olne demokratsche Mitbestim-

journa _.

die Anwendung der Rechentechnik auf
Probleme der Festigheil, Schwingung
und Stabilitdr vom Schalen sowie die
Computergrafik.

Prof. Dr. Landgrafs Mame steht ebeneo
filr cine wissemschaftliche Schule [Fii-
chentragwerke” mit Betreuung won ca,

80 Doktoranden wie fiir zahlreiche aner| =~
kanmte Publikationen. In eimem m‘rm1

kurzen Pressepesprich betonte Prol Dr
Landgraf, dafl es darauf ankommt, der
TU im Land und in Exropa einen gebib
renden Platz mu verschaffen. Es gelte, 80-
wohl die Avtonomee der Universitit als)
auch die der o Professcren durchruses
s, Die groBen Aufgaben der Universi-

mung der Studenten nicht 1u losen.
[He feerliche Investitur des newe
Rektors wird am 12. Mir: erfolgen.

TU engagiert sich
fiir Umschulung

Um mitzuheifen, news Arbeltspidize
ru Bmden, hat die TU Dresden kurefristig]
entsprechends  Weiterbibdungsmalnak-
men konzipiert. Sie gind besonders fr
jene Bilrger gedachi, di= ivher &ine Haoch-
bew. Fachschulausbildung als Gesell
schafrrwissenschaftler, Staats-  ode
Rechtswissenschaftler,  Wirtschaftewis
senschaftler, Philosoph oder dhnli
verfigen. [He Umschulung gliedert sich]
in Lehrginge, postgraduales und Parmaiu-
dium. Anfragen und Anemebdungen bitpe
an das Direktorat fir Weiterbildung rich-
wea! Wir berichten demnichel ausflhe
lich.

Enlbspinnen und Kollegen!

Die  Verirsuensicutevalbersammlung
amm 7, Pebroar 1990 hat erklin: Ermeoe-
rung der Gewerkachafisarheis heifit fir
uns Meuhestimmung des Inhalts der Ar-
beit, energiacher Eingats gum Schute der
Mitglieder und zur Sicherung der Af-
heltspldize.

[¥es bedeutet: Heuptaufgabe pewerk
schafilicher Imteressenveriretung im Be-
relch der Wissenschalft is1 das Einfreten
fiir eime grundshizlich verinderte W
sepachafs- und Bildungepolitik mit siner
der Bedewtung der Wissenschaft gerecht
wendenden materiellen Absicherung der
Aus- und Weiterbildung, der Forschung
und einer deslentsprechenden Strukhur,
die mit sozinber Sicherheit der Werktari-
gen und Studenten verbunden wird,

Davon aimgehend sind die tarifpolit-
thign [Arbeitseeitregelun:
gen, Vorruhestands- und Rentenfragen,
Varruhestamds- und  Rentenfragsn,
Wohn- und Arbeitsbedingangen, gesand-
heifliche Betresung] =u bestimmen und
disrehaasatoen,

Upverzichtbar it dar Mishau  der
Redhisarbeit: won der Hechbverinstung
iber de Rechtmschulung big zur rechtli-

1. Analyse zur
bisherigen Arbeitsweise

6t Mitglieder der Arbsitsgruppe se-
hen eine verdndertt Leitungs: und Sriik-
tarorganisation an der Technischen Lné-
versitht Dresden als Katalysator far eine
kohere Effizienz der Arbell, Sie i=:
gleichzeitiy struktureller Auwsdruck Hir
die Demokratisierung, zur Dbecwindiang
unkompetenter dirigistischer Weisingen
von aulben und bm inneren Hochschulbe-
irich. Als ein entscheidendes Kriterium
dabei werten die Mitglieder dér Arbeits-
grappe die demokratische Legitimation
der veranteostlichen Leiter,

Folgende Aspelie haben den Leitungs-
und Verwaltungsmechanismus an der
Technischen Universitht in den vergange-
nen Jahren imbesomders seit der 3
Hochachalrelorm besinfudt:

- e Technische Universitds Dresden
mubte gich in ein polidsch ond wint-
schafilich zeniralisiisch gefihries Saats-
g-d’l,’;;lr. elnordnen, was durch Reseribtio-
nen im allén Prozessen, inshescndere die
inseitige politische Bildung und Erzie-
hung der Studenten und einen zunth-
menden  Antell  Anwendungsforschung
und Entwicklung zu Lassten des wissen.
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Thesen der Arbeitsgruppe des Wissenschaftlichen

Rates , Leitungs: und Verwaltungsorganisation”

schaftlichen Vorlaufes gekennzeichns
Wl
- Dig Beschilu@- und Entscheidungs-
gewill der Pllhrongsorgane der SED hat
auch an der Technischen Universitht
einer weitgehenden Enfmiindigung der
staslicten Leltung gefithrt und sie prak-
tisch Tu einem Ausfihrungiorgan des S
kretariats der SED-Ereislebung gemacht.
Dazu gehdren @ B Entscheidungen u
wimendchafsstrategischen ond  wissen-
schafifichen Problemen, zur Gesialiung
von Kooperationshbeziehungen, zur Ver-
teilumg materieller  wnd  personelier
Fonds, die bm Sekretariat der SED-EL
ader auch auf der Ebene von Partelakt
ven getroffen wunden,

— [ras zentralistisch angeordrete L
tungs: umd Verwallungsregime insbeson-
dere o dem achtziger Jahren fithre aur
Deformation kistorisch gewacheener und

bewihrter Strubiuren wund  Arbeitsab-
laufe, ru Defekien im Informationssy-
stemn und damit 1w verringerter Effeliivi-
thk.

- Die (Mberhetonung der marxistisch:
lenimimischen  Grundisgenaushildung
und dic SED.Politik-odientierte  Erzie-
harg fiihrien an det Technlschen Univer-
sitiic zu starken Desprogortionen z. B, b
der Verteilung des weissemsc haPtlchen
Personals (Anzakl der Hochschudlehrer
und wizsenschalilichen BMitacbeiten) o
Lastenn der Matwr- und Technikwissen-
echafien, Ein Einflud auf den Bereich
ML seitens der TU-Leilung war praktisch
nichit mdiglich.

- Entscheidende Leltungsfunkticnen
unterschiedlicher Ebenen an der TU
Dresden unterlagen der Kadernamenkla-
tur der SED-Gremien, gestuft vom ZK

Fukynft der Stadr” b5t der Titel einer
Ausstellung des nledersichsischen So-
zizlministeriums, dic am 26. Februar Im
Foyer des Georg-Schumann-Buus erGfl-
net wurde, Die in acht Themenkomplene
pegiiederte Reprisentation behandelt die
unterschiedlichsten  Lésungswege, die
von Stedien und Gemeinden disses
BRO-Bundesiandes bei der -Erhaltung
und Ermeuering historischer Bausub-
stant peEange=n wenden. 58 mellt ferner
Problemachwerpunkte der Versbhrung
von Umwell und Wirtschaft ond Pilot-
projeikte zur Altlasersanicring dar.

Der Brfiffnung dieser Exposition, die
der niedersichsische Soralminister Her-
mann Schnipkoweil vornahm, wohnben

Oberblrgermetster Wolfgang Berghofer
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big gur SED-Erelsleitung. Personalpolid-
sche Entscheidungen [ Lebtungsaufga-
ben wurden von digsen Organen getrof-

fen. [He Leiter wisrden im Erp!b-nnrr

dieser Enticheidungen in sinem na
moch farmalen Akt won (bergeordneten
gtaatlichen Chrganen ernafinl, Das fidhrte
in zahlrelchen Fillen zu einer Trennung
van Entscheidungsbefugnis und fachli-
cher Mompetent ufd damit o inneren
Widerspriichen in der Arbeit der Strak-
tareinheiten, Die dafiir kompetenten

chen Absichering gewerkaschaftlicher Po-
githomen |Gewercschafispesetz!]

Dee Mdglichieiten des Zugangs wur Er-
holung, zu Kubiur und Sport sind zu &F-
kalten upd amzubanen.

e Mewbestimmung des Inhalts unse
rer Arbeit verlangt die differenzierts Zo-
wendung Tu den Problemen der eimpel-
nen Beschiftigiengruppen, der Frauen,
der Velcranen, des wisserchafiichen
Machwuchses wnd der Studenten.

Die Gewerkschafi Wissenschalt [6e-

Gremben wie Wissenschaftlicher Rat und
Senat konnten hierbei nur sehr begrenzt
wirksam werden.

- Dbe Ubermahme von Absoiventen
pder anderen wizsenschafilichen Anwir-
verm in die weitere Qualifizierangsphase
abi  wissenschaftlicher Mitarbeiter in
Lehre und Forschung an die Universitt
wurde wesentlich vop der Einschlizuang
peiner politischen und weltanschaulichen
Auffassungen wnd Bekenntnisse durch
die Partei und andere Gremiben beein
fuflt, Meben bereits negatly wirksamen
sopialen Aspekten {fehlender Wohnraim
in Dresden) Hikree dies zum Verlsst eat-

wicklungifibiger Machwuchskrife fir|

die witsenschaflicke Arbeit an der Und
wersital,

{Fortsetzang aul Sele )

Niedersichsischer Stidtebau

und weiters Perstnlichkeiten Dresdens
bei Der Sozlalminister gab seiner Hofl-
nung Ausdrack, dall die Ausstellung ei-
fien Belirag lelsten mége, Anregungen 2u
varmittedn, die Air die kQnfrige st3dbe.
bauliche Entwickhing uid Ermeusrung
Deesdens zu =iner wahrhaft schénen
Stadt von Mutzen seln mégen. Hiesflic
bestehe grofer Handlumgsbedarf. Dres-
den braucht eine neue Hoffmung Der
Stidieban tund die Sanlerung sind hierfile
eine wichiige Voraumetzung. Dit MAas-
gteilung bt dafilr zur cichligen Zeit ein
gutes Omen,” sagie wiheend (hrer Epff.
nung Wollgang Barghofer. Die Aunsstel
lung erwartet bis zum 16, Mire ihee Be-
sucher.

dert internationale KEontakte, trin filr das
gleichberechtigie Miteinander von Bir-

wendet sich an die

Eime Demokratisiering der Gesell
schalt gl ohae Pllege und Erhalt der an-
tifaschistischen Werte nicht mébglich. Wir
werstehen wnker Antifaschismus das Ein-
tretEn n Extremismas, fir Demolkra-
e, gr, Humanismus upd Voller-
verstindigung. Dus E ment  dafie
mmtmﬂdun Ercts der ehemaligen

erstandskimpfer umd deren Angeh
rigen hinaus Antifaschismis heute st
nicht nur eine Gqcnbt‘w‘l:h[url-g. sOnbETn
eine Brikcke in die Zukun

Wir wenden und an alle Farteéen, Or-
ganmationen, Bibrgertewegungen, reli:
gifeen Vereinlgungen umd Eimeelperso-
men war Teilmahme an der Griipdung
elnes Vorstands des Bundes der Antifs-

biililver Auge und Herz nicht nur unsesss Bildreporters.

Extrern warme Fabrusrisgs lockten such im Rekigratsgarien dis srsten Friblingebe-
tan harvor. Meben Forsythien arfreuten unziihlige Krokusss und andere Frithjshrs-

Fotos: dul/Echold

gern verschisdeher Mabenalitit sin und
beksnnt sich zu internationaler Solidar-
. Die Verwendung des gewerkachafii-
chen Salidarititsfonds erfolgt mur awsf Be-
schlull der Vertrawensbeautewollversamm-
lunmg.

Die Arbeit mal Br alle Hﬂﬂtﬂm
und Kollegen sichtbar und splirbar wer-
&En

Abtuelle Aufgsben und Porderungen
der Gewerioschaft Wissenschaft der TU
Diresden sind

# keine welteren  Kaderverinderun-
gen obine klanes Stnakturkonzept,

® keipe Eadergespriche obne Ge-
werkschafigvertreter des Vertrauens,

® Mutzung aller rechilichen Miglich-
keiten zum Schutz der Kollegen,

w HMutzung det tariflichen Méglichkes]
ten und des AGH rur Versinbarung vom
Uberleitungavertcigen, Uberbrickungs-
geldern wnd  Vorrohestandsregelungen,

# keing Ananzhellen Kirzungsn 1560,

w schrithesise  leistungsdiferenzlenie
Verdinderung der Lohne und Gekblter,

# keiperiei Abbau des Metiogeldein.
kommmend bel gheichar Leisung,

& simhedtliche Bamteierung, ree

# Einfdhrung des Treieurlauhs mit
dem BECY 188,

Kolleginnen und Kollegen!?

Machi "Euch stark - pemelnesm sind
wir e5! Fordert! Die Gewerkschalt ist das
Sikrksie, was wir als Werktitipe haben!
(ihne Gewsrkschalt darf bed uns nichts
passicren! Ohne Wissenschaft gibt e
keing Zukunft! Letstet Horen Beltrag fs
gine einheitliche Gewerkschaft Wissen-
schaft! Beteiligt Buch an dem Gewetk-
srhaferwahlen und entscheddet Euch flr
Perionen Fares Vertrauens!

der Gewerkschaft Wissenachady

Bund der Antifaschisten Dresdens

Offentlichkeit

gchisten Dresdens und laden Sie dazu am
27. MaEre 1990, 18 Uhr, in die Mahn- und
Gedenksidtte (TU Dresden), Salvador-Al-
lende Platz 3, rechi herzlich ein. Piir wei-
tere Auskilnfre wenden Sie sich bitie an
den grschiftsflihrenden Vorstand unter
der Rufnummer 463 40405

Unterzeichner: Bisheriges  Stacdtko-
mitee  der  Antifaschistischen Wider-
stamdsichmpber; dische Gemeinde Dres:
den: Antifa-Aktiv der  Plidagogischen
Hochschule Dresden; Christliche Kneise;
Antifa-Gruppe des Wohngebietes Dires-
den-Bihlau: Frauw Sonja Koch; Heer Mi-
chael Hahmewald: Herr Jirgen Schoper;
Herr Georgis Kavapanod.




