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Beim Workshop zum Wasserrecht mit Frnf Lﬂhr fT U Barﬂn}

Eln peeitiigiges Symposium Daa Uim-
weltrecht der Bundesrepublik Dewtsch-
lapd - Grundiagen und Umsetzung in
die Praxls™ vereinte am & und 7. Septem-
ber Umwektexperten beider deutscher
Sraaten an unssrer Llaiversitat.

Unter der wissenschafilichen Leitung
von Prof. De-Iag. Lbr (Fobo rechis au-
¥ Im‘-tll'ul: fiir wassergefihrdende
ﬂ! T Berlin sowie Pl'ﬂl' [,
g iechn, Ll.bl:l'.n-!r und Prof. Dr. sc
techn. Litener vom Dresdner Grandwas-
serforschungszentrum an der TU Dres-
den wurde in Vortrdgen und Workshops
wesideuisches  Umweelireche, wie  das
]iuuhﬂt\mliueﬁ. das  Wasserah-
gabenpesetz, Bundesimmisshons-
schutzpeseiz, das Abfallgesetz, die Ge-
nehmigungspraxis und Unmwettvericig-
lichkeittprifung im Raumerdnungs- und
im Genehmigung-/Flanfeststellungsver-
fahren, trangparent gemacht.

Vor allem fir industrielle Betriebe auf nahme der bundesdeutschen Umweltge: Verwerfungs: und Entsorgumgstec

hnolo-

DOR-Terriiorium gt &5, mit dér Ober- setze ein hohes Mal an Vermeidungs-, gien sowie an Sicherheitssystemen unter

ot sl " Fou:day Sk
ket T _ Folos: du

An der TU Diresden wirde ur Farde-
rung besonders belsungfihiger Studen-
ten in der zumicklisgenden Zeit gine wim-
fangreiche Arbeit geleistet. Zu den star-
ren, wenlg fexiblen Hochschualsruki-
ren und Aisbildangsgingsn  wurden
Konzepic der Begabfenforderung als Al
ternativen entwickelt. Uber eine indivi-
duselle Betreuung darch Hochschullehrer
whikrden Shadenten, abweithend wom 504-
dienplan in der Fachrichtung, dber das
normale Studienziel hinausgefihn. Tra-
gendes Element der Aushildung ist die
aktive Einbeziechung der Studenten in die
Lésung von  anspruchsvollen  wissen-
schafilichen Aunfgabenstellungen.

Umser Land ist heute mehr denn je auf
dle gualifizbarten Leisungen all seiper
Birger chenso wie aul die herawragen-
den Leistungen jener angewiesen, die auf
Grund von Begabung und Befihigung
michr als andere feisten kdnneén. Breitan-
farderung und Porderang von besonders
Befihigten bedingen ond erginzen ein-
ander wechselseitig, Gepenwirtig siechen
dabei die techmischen wnd natursissen-
schaftlichen Herausforderangen und der

“Intérnaticnale wirtschaftliche Wetthe-
werl im  Vordergrund, Meben  dieser
Pweckorrentierung steht gleschrangig das
Recht jedes einzelnen auf Selbstwerwirk.
lichung und individueile Entfaltung,

Jeder Stndent begitel sine spezifische
Meigungund Elgnung. die durch das St
dium weiterentwickelt and pgefdodern
werden. Das Studium als offenes Ange:
bet zum Ausprigen von Individualitan er-
fordert dep Blick auf den einzeinen Sta
dentén. Der Wunsch, sich  hdkeren
ﬁnl{mkmngcn ru stellen und sich um
eine besomdere Finderung im Studium
tu bewerben, st bei nicht wenigen Stu

denten ausgepriigh. Gegenwinsg besteht |

dazu ein hoher Informationsbedart unter
aniErgn Shidéabén, imbEgndent adch
fu den in der BRI beschrittenen Wegen
der BegabtenfGrderung im Sudium. Von
bundesdeutscher Seite wurde die OFF-

nung der dortigen Forderwerke auch fir

Stpdierende in der DDR in Aussichi ge-
stelin. Deshalb sei es gestattet, aof diese
Forderwerke kurs sinzugshen.

Vom Bundesminksterium fir Bildung
und Wi werden  folpende
Werke bei ihrer Soedien- und Promo
tionsfirderung  Gnanziell  unberstit
Zum sinen das weltamichaulich newtrale,
pugleich grifte Werk, die Studienstiftung
des dewtschen Vollkss, rum anderen die
Begabsenftrderungpwerice  der  paliti-
schen Stiftungen, also der Konrad-Ade-
naer-Stifiung, der Friedrich-Ebert-Stif-
tung. dar  Friedrich-Maumann-5tfung
und der Hanna-Seided-Stiftung sowle fer-
ner die Bischofliche StisdienfGrderung
Cusanuswerk, das Evangelische Studien-
werk Villigst. die Begabtenforderung des
DGE dber die Hans-Bockler-Stiftung und
die im Aufbau befindliche Stiftung Re-
penbogen.

Bl allen unterschiediichen Zielsetzun-
£2n im einpelnen, wie s in den Satzun-
gen der Porderserks zum  Ausdeuck
kommen, sind der Arbeit aller Werke fol-
gende Grundsitee gesmeinsam:

natlich bis za 750 DM (Eamilien- und sin-
kommensabhingig) sowie 15000 Ba-
chergedd {sinkommensunabhdnglg) wnd
bel Fromotionsstipendien monatlich s
T 1200 DM {einkommensabhinglg). £u’
sitedich kdnnen bel Auslapdsaofenthal-

i ten Fuschiige gewihrt dad Kosten st

® Erwartung besonderer Leistungen
in Swdium und wissenachaftlicher Ar
tesonderen

1

w Forderung Engage-
ments far die Geselbschaft,

o materielbe Unterstiitzang durch Sti-
pendium,

o personliche Betrewung der Stipen-
diaren, als dem Kernstikck {hrer Arbeit,
ther Vertrauénsd omEntén.

Diie Werke wihlen sich (hre Btipendia-
ten nach eigenen Kriterien aus. Die Aus-
wahlentscheldung erfolgt in einem mehr-
stufigen Verfahren, das Fachgwiachten,
Eineelgespriche, Awnwahlseminare wnd
die Beriicksichtigung sozialer Fakioren
umfage. Die Stipendiaten werden in der
Regel auf Probe aufgenommen. (ber
Studium wmpd besonderes  Engagement
berichien die Stipendiaten ihrem Werk
in Semestecberichten, Die materielle Por-
derung erfolgt nach for alle Wierke ¢in-
beitlichen Richtlinien des Bundesmini
steriums flir Bildung und Wissenschaft
Sie wmfagt bel Studien-Stipendien mo-
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unsere Hochschullandschalt fkhren,

E-ﬂ“-r][ﬁl:l'

tet werden. E3 it zu erwarten, dald sich
die Studienforderwerk: noch im Ver-

. lagfe dies=s Jahres an der Universitit

vorstelben werden. Mit dén Mitteln der
Sriftung=n wenden ca. 9000 Studesten
und kmapp 16800 Dokicranden in der
Bundesrepublik gefirdert. Das im welt
weniger als sin Propent der Shedieren-
den.

Wir sind gut beraten, wenn wir alle
nichimonetirtn Formen und Moglich-
keiten der mg, die sich
an der Universitit bewihrt haben, auch
in Zukunft nutzen und pflegen. In disser
Auffassung wunden die Tellnehmer s
der DDR auf ciner gemeinsamen Bera-
tung zur Arbeit am Projeld _Fordenang
besonders begabter Studentén in der
Hochschulanshildung® am 9. 6. 1% In
Bann von ikeen wesdewtschen Kollegan
begtirict. Die Beratung in Bonn dicnbe
der Standonbestimmung wnd Prizisie.
rung der vorgesehenen Arbeitaschwed.
punkte im genannten Projekd, das apner
wesentlicher Mirwirkong won Wissen-
schaftlern der TU Dreaden seit 1988 bear-
beitet wiid

‘Dt pastl. Helns Remwar

Prisentation -
am Informatikzentrum

Am Disnstag. dem I3. 10, 1580, prisan-
tlaren das SREB des Irformartiicoantrums
der TU Dresdan, dba Firma SCT und der
Computerhersieller LOBSTER im Dibrer-
chub, Hans-Grundig-Str. 25 |Indormatik-
santram, Raum 158)

# PC-Arbettapliize: PC 38E, 386, 488
m werschiedenen Konfiguraticonen, Phot-
ter, Orucker, Streamar, Scanner, Digiti.
T UE, M. Sowie

# Softwere: CAD, DTP, UNIX, OG/2,
HOVELL-Medwara, divarss Branchensoft-
wareg wnd die Benutzercherfibele WIk-
DOwWs 3.0
Wir informieren Sla Uber unssr Lsi
wungaengeshot in der Felt von B bis 18
Uhr.

{Fortsetzung von Seite 1)

Uberlegungen
zur Schulreform

Anstelle des bisherigen dirigistischen
Prinzigs in der Schule mil big ing letzie
Dwtail vorgegebenen Lehrplinen und ei-
mer Degradierang der Lehrer zu Ausfikh-
renden eines remtralistischen Systems
mu@ auch in der Schule die Veranbwort:
lichkeit des Lehrers fir seine Arbedr ge-
parky werden. Grofere Predriame wer-
den dem Lehrer die Freisetzung seiner
Aktivitie ermoglichen. Die sderalisti-
sche Konstitutben Deutschlands bedingt
analoge Strukiuren in der Schude, Bil-
dm'l.ppu:lllrlh: wird in FZokonft awch hier
in starkem MaBe von den kiinftigen Lin
dern getragen wenden, Durch dieses bred-
tere Spekitum entsteht eine echibe Wett-
bewerbaaituation, wobei dle Mobhwendig:
losit einer nationalen Koordinberung (2. B,
Konferenz der Kultusminister] wnver-
zichtbar is1. Dabei wind fir die kiinfrigen
Linder in der jetzigen DDER eine Uber-
gangereil von etwa 3 lahren erfordertich,

[Hese (bergangephase sodlie ganz be-
wulll eine Orieptierungsphase sein, Wir
kiinonen dabel die Moglichkeit nutzen, ef-
pene Erfahrengen zu sammeln und in
den gemelnsamen fiderativen Staat gin-
zubringen. Hier sollte eine Konzentra-
tion auf die Erhdhung der Leisungsfl-
higkeit des Lernenden im der Form won
Leistungsklassen (relativ fribe Inberes-
sendifferenzierung) wnd Leistungskurien
[Fhcher im Rahmen der Klassenwverban.
des) erfolgen. Das ganze Spekirum bil-
mmppqlwinchur Mbglichkeiten steht wnr
dabsi zur Verfigung Das rechisstaatli-

che demokratische Schualwesen st durch
drei wesentliche Elemente gekennesich
net: die Schule pelbst, den Schuoltrdger
(Kemmuae, Land) wnd die Schadaof
sichiabehonde

Zum Hochschulwesen

Unter den gegebenen Umsdnden ist
nuE ecine autonome Konstituierung der
Hochachulen veramtwoartbar. Die Hoch-
schuben missen geleitet werden von Gre-
mien wnd Personen, die dad Vertrauen al-
ber AngebGrigen der Hochschule besit
ten. Wir beRmden ung mitten in dissem
Prozefl der inmeren Ernsuerang, Dies be-
dingt vor allem Wahlen der akademi-
sthen Leftungsgremien als prinzipielle
Viorsussetzung fir eine demokratische
Umwandlung., Ehenio motwendig sind
tramparente Berafungsverfahren mit &f.
fentlicher Ausschreibung. Um die Lei-
slungsfihigheil der dewtschen Hochschu
fen ru gewahrieisten, sollte vor allem das
Prinzip der stindigen Ermewerung des
Lehrkarpers durch Berufung von auben
angewandt werden, wobei klar definlerte
Modalithten einubalten sind. Bei der
Wahl der akademischen Lejtungsgremien
wt bel der derzeitigen politischen Sitoa-
thon das Verhdltnls o Hochschilbeh-
rern zu wissenschafilichen Mitarbeitern
vorerst entsprechend den bisherigen po-
litischen Realithten fir elne Graduberung
% gestalten. Fa bedarf intengiver innener
Aussinandersetzung, wm die geistigen
und moralischen Verzermangen der bete-

1em jahrzehnbe o bewdltigen. Dag Rechit
auf Bildung, ernst gesommen, mulk ndchit
mit den Grundadtzen der sozialen Markt-
wirtachaft kollidieren. Gefordert wenden
viun  Studierenden vErStArKE Lekstung.
Krealivitht und eigene [nitiative bed der
imdivbduellen Mutzung der Chancen, dis
die Marktwirtechaft bietet. Daraus er-
wichst Motivation von der Wahl des Stu-
dieniaches Gber die Porderung im Stu-
dium his zur Einglisdesung I dig
berufliche Thrigkeit.

Zur Stellung der
Fremdsprachen

Fremdsprachen wetden im Zusam-
menhang mit der kinfrigen vermirkicn
Kommunikation und Kooperation so-
wohl an der Schule als auch an der ¢
Hochschule im newen Europa sing wach-
serde  Bedeunang haben, Sefbst Ober-
schulen mit erweitertern Sprachunier-
richt in der DDR kdnnen dereeit elnem
Vergleich mit analogen Bildungselnrich-
tungen in der Eurl“tpnl:ﬂlk nicht
stundhalten. Ingbesondere Englisch und
die alien Sprachen wurden stark wer-
nachliasigl. Aber es wiire orichl, wenn
wir jetzt den Sprachen Catlbchen
Machbars (i re dem Russi-
schen) wenlger Beachtung schenken
wallten. Vietmehe sallten wir um mit un-
serer jahrzehniclangen Kooperation als
Brikcke zu den Batlichen Lindemn werite-
hen. Und dies gilt auch in Hingicht auf

| e gewonnanen Erfahrumgen in der

heusbahd

ﬂpltm Il..:l.d!' :‘-lmlpnl:hlbm:n
Ausbildung an den Hochschulén missen
wir in differenzierer Weise auf die Be-
diirfriiese der Praxis eingehen und damie
pktiven Anteil pehmen an der stdndig
wachsemden  Intermationalisierung  der
Wiasenschaft. Darin werden wir bestrk:
durch deutlich zu beobachtende Tenden-
pen  einer fachspezifiech orientberten
Sprachaushiidung in den westeuropd
ischen Lindern. Berufssusbildung ohne
studienbegleitendes Lernen von Fremad-
sprachen ist in Anbetracht eimer |dnder-
fenden Produktion und Kon-

gumtion nicht mehs denkbar,
Mach dem Vorttag de  Ministemn
driickte #ine rumdnische Kursteiinehme-

rin Lob und fiir das hahe
Mivean der LArbelr im Rahmen
dea Dvesdner K prd - des  fregnd-
schibtliche Mitel aue und [ragre
dann dimach, Anbetracht | der

schwierigen dkonormischen $uation’ mit
Walterbildungslehrghngen | dicser [ Art
wefterhin zu rechnen sol. Def Miniter
eridlirte, dadl aufgrund verbimdlicher Zu-
sager visn Auswirtlgen Amtd;:.il;unﬂu
Ik in Verbindyng mit Deut
m Akademischen  Austsuschdlénst
und ‘dem Goethel
frachibare Zusam
biet Deutsch ale me :.m:l: m:
iie osteuropdlschen
amzusehen sel un-dh.!ﬂrll'ﬂndfp der
bisherigen Arbeit im " und  Auwsland

o o g e
hﬂurlrn-u:h
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Bel dem Versuch, diese Vorstellungen
umzssetzen, ergaben und sich
allerdings auch Hindemnime, die nicht
lmmer dbersunden werden kdnnen,
Zum einen Hnd poch viele Personen in
Leitungsfunktionen der TU sufgrund ib-
rer Vergangenheit nicht an einer durch-
greéfenden Andering Interessiert und da-
her auch kaum bereit, daran mitzuwic-
ken. Mt diesem Zustand kann sich der
Personalrat nickt abfinden. Zum ande-
ren werhindert gerade die zu erwartende
weitrelchende ﬁh:mlhm bBundesdeui-
scher Gessize [Hochichalrahmengesetz,
BPersVG) an entscheldenden Stellen not-
wendige LUmorientieningsn.

Als Polge dieser Erfahrungen und im
Sinne positiver Entwicklungsn an den
Universitiben gich seitend des
Provisorischen Persomalrates die folgen-
den Mindestforderungen:

1 Schaffung von (bergangsregelun-
gen = auch wenn diese sich nicht wall-
stindig in vorhandene bundearepublika-
nlsche Rahmengesetre ein lzagen.
Der wﬂ:mwﬁhrtll.dm Situation in den
Hochschzlen der jetzigen DOR kann nae
so Rechrung getragen werden,

% Schaffung von Lamdergesstzen, die
sich so weit wie miglich an dem hier ge
gebenen Zustand der Bildumgselnrich-
tungen orbemtieren.

[Die, wenn awch noch geringen, Erfah-
rangen zelgen pdoch mit aller Dewtlich-
keit, dafl gerade diese Zielstellungen
micht von einzelpen Personalvertretun
pen Tu erreichen gind, Mur gemeiniam
mil sarken Imberessenvertreiungen a-
Berhalb der Hochschulen, die nicht ochne
Einfiul auf den Gesetzgeber sind, scheint
das zu verwirklichen zu seln. Zu den
wichtigsten [nstrumenten in diesem Pro-
&l kinnen und miissen die erneucrien
Gewerkschaften werden, Auch wenn sie
das fiir manche Koliegen bisher noch
nicht in ausreichendem Mal seln sollten,
wilre &5 sicher der falsche Weg, sich von
thnen abzuwenden. Im Gegeniell, o5 i
notwendig, dall die  Gewerkschaften
durch die Mitwirkung miglichst vielar
Kollegen in die Lage versetzt werden,
thre Gherberrehlichen Aufgaben - auwch
rum Muoteen der Personalvertretungen -
i erfiklben.

Die Arbeit seit Juli 1990

Mach der als Arbeitsgrundlage des Per-
sonakrates dienenden Yessinbamang die
sich pemdi der Porderung des eérsten
Staatywerirages das BPerY'G als Rahmen
gesetzt hat, liegen wichtige Einpelaufga-
ben in der Mirwirkung und Mitbestim-
mung auf den Gebieten

= Behandlung von Problemen, dic die
Beschhftigten weaentlich berlihren;

It Fﬁ{duuﬂ‘ eines Arbeitsklimas, das
den Frieden im der Dienatstelic gewhhe-
beiete;

- Uberprafung der Einhaltung von
Gesetzen und Tarifveririgen;

= Dberprifung won Entscheidungen
in  Personalangelegenheiten; insbeson-
dere im Hinbfick auf soziale Aspekie;

= Bearbeitung von Beschwerden des
Beschhftigten.

In der gegenwirtigen Periode grofer
Umstrukturierungen isf darn eing Fllke
von Problemen mit eingim betrdchilichen
Arbeimaufvwand v bewlltigen. D in je
dem Pall sowch] die Interessen einzelner
als anch die der gesamten Universitit zu
berlicksichtigen sind, geht es schon jetzt
nicht ohne Konflilkte und Kosspromisse
ab. Zur verndnftigen Ovganisation der
Arbeitsweiss haben sich bisher faal Aus-
schilsse des Provisorischen Personalrates
gebildet.
= Personalonsschaf

Diese Arbeltsgruppe befalt sich direkt
it den anstehenden Personalproblemen
{Einstellungen, Entlassungen, Umietzun
pen, Wermeidumg won soxiaben Hirten)

“ I 1hre Arbeit fst pur mdglich durch Tusam-

menarbeit mit der Personalabieilung,
den Personalvertretern der Strukisrein-

Ein notwendiger Schritt
im Demokratisierungsprozef

|| (Portsetzung von Seite 1)

. tretern milt Rede- und Antragirecht in

heiten und such den betroffendn Kol
gen seiber. Uinter Burﬂrhln:hl:ll;ung
Oesichtspunkte hat sich der Pe
bedspieleesine entschieden, der W
ginstellung von Hochschullehremn
chemaligen Sektion 01 nicht zuzust
men.

= Ausschiiase fiir Strultur- und Reck
Eragen

Allgemnein befaBl sich diese Grup
mit der Einforderung von Mitbest
murngs- und Mitwirkungsrechten. In o
ger Zusammenarbeit haben aich di
Ausschibsse intensiv mit den Enbwi
zur Grunderdnung der TU beschif
Dée Kritik daran umfadt im wesent]
drel am Ziel einer griferen Dermokea
sierung orientierbe Punkie:

# Die Beschlullfassung diber o
Grundordmung darf nicht durch den 5
mat albein ecfolgen, sondern muf durc
den erweiterten Wissenschafilichen i
der am 26, I 90 den Relktor pewiihit
vorgenommen werden.

# Wenigitens Hir ecine Obergangses
ist die geplante Hochschullshrer-Majs
tht bel Beschilissen fiber Forschung u
Lehre anszusetzen.

# Die Einbeziehung von Perscnaly

mat wnd Fakultitsriten emcheEint u

dringend geboten.
— Sozkalkommission

Dle  wesentlichste  Anfpabe die
Gruppe st die weitgehende Sicherung
rialer Leistungen, Diese Kommission
schafrigt sich z. It beispielrweise m
Fragen der Anerkennung won Arbeitiun
fillen und wird konfrontert min de
Problemen bei der Uberfihrung von
jeicten, Vermdpen und ArbeitekrdPen i
das zu bildende Stedentenwerk. Sie be
tagt sich auch mit Fragen des Yor-Ru
standes

Die nichsten Schritte

Der Provisorische Persomalrat 188t sics
auch bei der Vorbereitung der am 11
und 12 Okiober 1900 stattfndende
wahlen zum ordentlichen TU-Persoral
rat von der Erkenntnis leiten, dafl sich
die Arbedt stets pwischen demm Andpruch
der Arbeitnehmer nach mehre Mitbestia
mung und den gesstzhichen Moglichkei
ten bewegen mull 5o hat der Provison
sche Personalrat sofort nach Bekanal-
werden des Personalvertretun
der DDR mit der notwesdigen Wakblwoor-
bereitung begonnen, die ingwischen vo
etnem gewihiten Wahlvorstand weiter
gl wird,

CObwoh] ‘sine wirkungivalle Persosal
ratsarbeil nur mit starken Gewerkschal
ten mdglich erscheint, hat der Provison
sche Pemsomalrat am 22,6 %) beachios
sen, die Aufstellung einer gewerkschalt
umabhingigen Kandidatenliste zu fe
dern, was inrwischen gescheben ist. De
Personaleast hdlt eine solche Liste im
Sinne glelcher Maghichlkeiten Fir alle T
Beschiftigten Fir notwendig. Die L
der zukiimftigen Gewerkschafien OTV
und GEW (noch Gewericschaft Wessen
schaft) wird in einem w:i.!!i'lgEhtn.d ha
sisdemokratischen Proged ersellt

[k nach dem gelrenden Gesstz mur &0
Personalrat flir die gesamite TU zuldssg
o, erscheint &3 unbedingt nobwends
eine Struktur zu indtileren, die eine engt
Verbindung mit den Peronalveriseicn
der zukiinftigen lastitute und Fakultaies
gewihrigistet. Das wire beisplelowes
mit Personalkommissionen an allen Fa
kultiten maglich.

Abschlieiend soll der Hoffnung Aus
druck gegeben werden, dad - trotz wigler
Unvollkommenhsiten bei unsecer Arbel
- der in der Uberschrift ausgedribcio:
Anspruch den Kollegen nicht als zu hoch
gegriffen erscheint. Der Prowvisorisch:
Personalbrat bittet alle Kolleginnen und
Eollegen: Informberen Sie sich Gher diz
wahlvorchlige, und nshmen Sle [hr d=
mokratitches Recht der Personalmbs
wihl im Anapruch!

nicht Bedingung
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I..Inhrlflrl:lt Roatack
Agktorat
Unlvsrsitiesplatz 1
1500 Aowiock

Ausschreibung
Dier Senad der Uinversitit Rortock achralbt aus:
Dirsitor des Rechenzentrums der Unlversitiit Rostock

Vorsumssstrungen:
= Hachschulabschlull sl mathamatiacham, naturalasanachaftliichem, techni-
scham oder batrisbewirtscheftichern Gabies: Promotien erwinachi, |[edoch

= Lethungesrishrung wnd Geschick in der Mitarbeitariihrung
= umfsrsende Kenntrisse der skiusilen Indormations: und Kommun|kstions-

— mehribhrige Erfshrungen in Planung und Steusrung won DV-Infrastrukiy
= fundigre Xenntnises dar Verssitungs- und Betriabastrukivnen der Unlveni-

Besarbungen alnd bip am 30 9, 1080 an den Reltior brw. an die Abbellung
Hmwum darlnfverfitib el rlchbene

e s

Abt. fir Personalsngeleganhelieh
dar Uinaksitit Rosack
Schwaansche Sir. 2

500 Rowtock

e




