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14, Februzar 1991 Eand as der
chen Undversitit Dresden — Fa-
it Elekirotechnil, imstimat fir Fesi-

A

=1

er alten Bundeslinder nahimen daran
il

Schwerpunkie bei den Tagungreorind-
prn WGl Wnier anderémn neuanige py-
oelektrigehe, thermoelekirische und fo-
selekirische InfraroErahlungssensoren.

I+  Entwicklungsiendenzen  zelchnen
ik neben den Standardseesoren die
hilassen der billigen Massensensaren ued
der Hnchleitungssensoren ab, Meben
=inelementsensoren gewinnen Mehrele
sentsengoren in Form von Zeilen und
satrizen runehmend an Bedeutung. Mit
inem an der TU Deesden enpwickelten
#d im Testhetrieh befindiichen nenart
en pyroelektrischen Mutrixsensor wur-
jen Temparaturveriellungen an Geblis-

n aufgenomimen wid vorgestelt (Ther-

owision).

Weitere Vorirdge hetrafen misdemne
pyroanetertechnik (einschlizflich Busan-
chlumdiglichkeiten]), Probleme der
warmebildtechnik, physikalische Mef

Unternehmer und Wissenschaftler
stellten modernste Mefitechnik vor

Dekan Prof. Dr. sc. techn, M. Tépfer hieh die Landatio zwm 65. Geburtstag voo

Pral. Dr.-Ing. L Walther.

probleme (Dbjekte mit geringem, ungin
stigem  Emisslonsvermégen) sowie die
Anwendung von Infrard-Zeilenkamera
zur Steverung und Uberwachung wvon
thermischen Fustinden wnd Yorgingsn
an fementdrehrohobfén

Direlzebn Awssbelles von Infrarot-Tem-
peraturmeftecknik und das Institut K
Festkfrperelektronlk der TU  Dresden
zeigten modereste Meltechnik des inter-
natiosalen Markies. Erstmals stelite sich

Fobos: Hojer

die junge Dresdner Firma InfraTec
GabH/Infrarotsersorik und Meltechnik
wor, Sie beschifigt sich mit der Enbwick-
tung und Fertigung von pyroglekirischen
Hochlelstungssensaren und  kundenspe-
rifischen Sengoren sowie mit dem Ver-
ek und der Applikation von Infrarot
Temperatarmefiechnik.
D -leg. | Powed,
Wiss. Obermssdstent

Infrarot-Temperaturmef3technik —
| Riickblick und Aussichten

Von Prof. Dr.-ing. L. Walther, Direktor des Instituts fiir Festkbrperelekirontk

Personalentwicklung In der Aus- und Weiterbildung der TU: i

Filir uns war e absnlut nicht nEi, was
ani den |nformaticnsagen dea VDI im Ja
puar 1991 den Studenten und Mitarbel-
tern der TU vorgestells wuarde. Dean dis
Prisentation der eigenen Persinlichkeit
in Vorstellungsgesprichen” oder Bewer-
bungsstrategien gehdren zu einem brei-
pen Spelfotrum von Leke- bew. Trainings
angeboten unseres Instinats fir Peycholo-
ghe Vorzuwerfen haben wic wng aller-
dings, daf wir unsere Akilvitaten nichi
publik gemacht haben. Wenn wir, vor al
lem beziglich technisch-organizstor-
scher Vorbedingungen wnserer Acbeil,
imimer winder Schwierighositen (hersin
dem muBten, dann auch deshalb, weil
Aulenstehende mil dem Begriff Verhal-
tenstraining” wenig anzufangen wulten,
Fille doch diese Lehrform s desm Rih-
mien des bigher Ublichen,

iMe Sensibilisierung Hir sozialpsycho-
logisch orfentiertes Training traf ein, seit-
dem in den letzten Monaten Trained aus
den alten Bundeslindern In den newen

¥or etwa 15 Jahren begannen verstiickl
Haafe nach kleinen, in Massen prodezier
harem Senmmaren bew. Sensorelementen
lawt u werden. Die Urssche dafiir kag in
der raschen Entwicklung der Mikroslek
romik und hatte pwed Aspekie:

Erstens boten gich die resigen Mengen
vom Imtegrierten Schaltkreisen geradedu
an, Daieqp zu den verschisdansten Vor
gingen - sammeln ord o verasbelien,
D4 Elngabe irgendwie gewonnenser Da-
ton won Hand war dazo wHllg wnmored-
therd; die Daten thaBten sutomatisch,
ununterbrochen geliefert werden. Da
beauchte man Fihkler, dbe 2 B. in den
Fertigungsprozessen laufend Daten des
Prozefablaufs aufnchmen kinnen, mi
denen der Prozel geregelt oder gesbéwer]
werden kann, Aglerdem unterstibtztie ge
rade die Mikroslektronik die Tendenz,
die Mefigerite und Senscren zu verklai-
mern, 3l im Prozed dezeniral cinzuss-
ren und in die Fertigangstechmik Tu imbe
grieren

Zweitens war die Elgenschaft des eni-
krcedektronischen  Fectigung, Tausende
won Elementen glelchesitig in den Feril-

gungiabliiufen  herpustellen,  petipnel,
grode Mengen won Schaltkreisen billig zu
FEEURER
iblen Sensoren nach glelchen
oder Akndichen Technologien tu fertigen.
o bt 25 Beute in den meisen Semsorka
gorien wiele Bebpiele dafar, daf dse
{erstaliung von Sensoren auf der Grund
lage techimologischer Verfahren der Mi-
kromlekironik ¥w snem schnellen An-
sting der Zahl von Sensoren gefGhrt hat,
so guch auf dem Gebist der Infrarot-
Tempeeaturmeftechnik.
Aunf diesem Gebilet sind, matidiich such
durch die milfrscke Ver
wendbarkeit, in den letzten fahnen grofe
Fartschritte pemacht wonden. Mit n-
oder  Fridlubn-5ilbcid-Schottiopdioden-Ar-
rays kinnesr & B. heute dig Eneisben
Wimsche an Infrarotkameras erfiki wer-
den,-  Kadimdwm-Ceecaliber Tellurid-
S=msoren warden werbessert und £ B. U
Areays welterentwickelt,
Galllom-Aluminlam-Amenid it ala
welttped, neues Malsrial im Elnsatz. Pilr
die damit sufgebauten Gerdte gibt as cl-
gentlich nur owel Hemmalsse, die siner
frilleren Verbreliumg suf dem Mark:

Gewldmet war dia 3, Fachiagung . Infrarol Temperaturmeitechnlk" dem 63, Ge-
burtstag von Prof, Walther. Unser Fote aeigt thn mit Ehefrau Ruth.

Es bot gich an, die technisch.

entgepenstehen. Das sind zum ginén dle
erfordarliche Kihlung durch Riissige
Gase, Kokimaschinen oder Thermoklih
lung rum anderen die hohen Preise,
Diese Machieile umgeben die thermi-
achen Sensoren: Bolometer, die Strah
lungsthermoelemente wnd wor allem die
pyrocicktrischen Sensoren. Bel ihaen
entfillt die Kihlung, und sis sind beson

dery, kostengiinstig heczystallen. Sig b,

ef elnelemeniigen
awph- mehe wnd

berrechen das Feld
Sensoren, dringen abgr
mebr in die Aufgabenbersiche
elermentige Sensoren ein

All diese Entwickiungen der [R-Tem-
peratarmeliechnik aul intemationalem
Giehiet sind auch in der ehemaligen 2R
miit mehr oder weniger starkem Inkeresse
nachvollzogen bow, vorangetrieben war-
den. In der wom der alten Falifung ver
ordneten _teilweisen Isofation® Enden
pur wenlge wissenschafilbch-techmischs
Veranstaltungen zar IR-Temperaturme
bechalk statt. 5o sand das Gebiel der be-
riihrungsfreien  Temperaturmeltechnik
aller 4 Jahre einmal im Blickpunkt® des
Interesses dicser Lelischrift

LW AT

Am 14, Februar 1991 fand das bisher
isteie einthglge Symposium dber Fort-
schritte der  [R-Temperaturmeltechnik
st Obwephl das Fachgebiet werhabinls
mkiig schmal ist und sich in der ehema-
ligen DOR mur sehr wenige Institate und
Prodicgeniten mit der Enewhcklung wnd
Fertigung entsprechender Hauelemente
und Gerkte befafiten, war das Interesse
darkii immer sehr grod, o daf die Sym
posien jewells von 450 Interessenten be
aichl wurden,

Viele Meuheiten sind in den nge=
nen 4 Jahren entstanden odes dem
PMarkt wirkiam geworden, Im Meflgerd-
tewerk Magdeburg entstand das Handpy-
rometer-Gerkbenysterm  Pyrovar 11, Em
Wark far  Farmsebelekironlk  Berdin
wiirde elne Pertigungslinbe fir pyroslek-
trische Zellensensoren, die an der TU
Dessden entwickell wunden, in Batrieh
genommen. Die ersten Iafrarot-Linknk-
merss mit dissen Zeilensensoren haben
das Werk werlassen, dis Humbobdt-LUini-
versiiif zu Berlin entwickelte Cuanten-
pangoeen, dig lm W m
1/2 gur An kommen, lm Fhysi-
kaltsch-Technischen TInstitur Jena  eni-

Fir visl. | Ben vergangpenen wiethen und Monaten

1 | bestimmungs-, Forschungs- und Studien-
. Ardenangmeerk  del Deusschen

wWhRS [#ter 91092 1st der 31, 5. 1991, For die Pro-

manden newsctige Thermeosdhlen-5e nso-
gen. Da sich dicse Institutionen schon
imimie imtensiv um den wissenschaftlich
technichen Portschritt bemihl haben =
immerhin wirden schon sl Jalren &-
nige hoodert elektronische Melgerite
juhrlich auf westlichen Mirkten verkaafl
—, dind sb= awch heabe, unter den villig
neuen Bedingungsn der freien Markd:
wirtschaft, guter Hoffnong, mit ihren [n-
movationen dém Dreck der Konkurrens
stapdhaltes 2 kbenen. S0 wunden in

aus den Kombinaten, Grofhetrieben und
Hochschulen® kleine, eigensindige Be
triehe gebildet, die die Tradition der In-
frarcimeBtechnik der ehemaligen DHIR
fortsetzen werden

jAurs  Fringerdietechmil” 1/21)
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[ie Hans-Bickler-Stiftung =t das Mit-

Ge-
werkachafishundes. Diese Sriftung fardert
das Studiwm und di= Promotion enga-
glerter und begabber Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie der Kinder aus
Arbeltnehmerfamilien materiel] und ide-
ell. Folgends Auswahlkriteren haben
Vorrang:
- perstmbiche wnd fachliche Cheslifi-
kation Hir das gewahite Stodium Bow.
die Promotion
- powerkschaftliches  oder
schaftspalitisches Engagement
= bisheriger Bildungsweg, Semester-
aahl
- Berufsziel
- soaiale Lage.
Die Forderung von Aufban-, Zugatz-
und Erginzungistudien |5t mighich. Die
Stifrung fordert den Mackwels eines ond-
nungegemifen  Stwdiums  (Semesterbe.
richte). Bewerber aum den neusn Burides-
ldndern kbmmen sich bis anf weiteres
direkt bei der Sibftung bewerben Bewer-
bungsformulare sind kel den Gewerk
gehafren dey DGB und bei der Stiftung
erhiltlich.

Zur Bewerbung um eine Promotions.
farderung snd folgends Unieckagen =in:
gureichen: formioser Antrag, Bewer-
bungsbogen  (einschlleflich Lebensiaud
und ZTeugnissbechrifien), sushibciche
Beschrelbung des Promotionsvorbiabens,
Arbeits- wmd Zeitplan, Gliedenangsent-
wintf, Literaturliste. :

Ober die Aufnahmeantelige apschel
det die Esmmission fir StudienfGnde-
rung der Stiftung. Dis Phrderzusage der
Saifiang ist erst nach Teilnahme an ei-
mam Grandseminar midglich.

Bewerbungan richten Sie bitte an
" Hans-Backler-Stiftung

Bertha-von-Surtnes-Plare 3
. W-4000 Dilsseldoef 1
Bewerbungeiermin Fir das Winlsrseme-

gesell-

motlonsfiederung  sied  leine  Bewer-

eine Marktlbcke emidecks haiten und uns
pun regelrecht dbemmchwemmen. Institu-
tigmen fir Personalberatung umd -ent-
wiekung schigfan wig Pilze aus dem Bo-
dem. Womit Bt sich dieses Phinomen
erkldren?

Der erfolgreiche Berufseimstieg won
Hochschulabsolventen in westliche Un
ternehmen oder sich auf die Markbwirt
schaft umstellende Betriebe der ehemali-
gen DDR sind wesentlich abhiingig voa
pevehiclogisch begrind - und beschredbba-
res Vioramssetzungen der Bewerber. Me-
besi dem Gberdurchechpirtlichen Fach-
wissen, ausgedribokt in Moten, wenden In
den Swellenangeboten der Pirmen Per-
sanfichkeitseigenschafien gefordert, die
Giber intellektuelles Potential und fachii-
che Befihigung weit hinausgehen ued
den konkreten perstinlichieits- umd s
clalpsychologischen  Anforderungen &l
ner ganz bestimmien Tdtigkeit entapoe-
cheen.

Hamdlungskompetenz  besiteen  hellt
in dissam Verstindnis, dafl unsere Absol-

Die HIS Hochiehul-lnformations-Sy-
stem GmbH, W-3000 Hannover, Goss
riede B, hat seit Anfang 1900 ihre Service-
leistungen auf das Hochschulwesen der
peusn Bundeslindsr und damit anch aul
den Freistant Sachsen ausgedehnt, HIS
is1 eine wvon Bund und alten Bundeslin-
dern finaneiere Servicesinrichtung R
daa Hochschualwesen, die (hre Leistungen
den Hochschulen im wesentlichen ohne
Kostenberschnung, zur Yerfigung sl
HIS beschafigt in Hannover etwa 100
| e i BT

Das  HIS- Leistongsspektrum  kongen-
triert sich auf dic folgenden drel Arbeits-
pekriete:

# Entwickiung und Einfithrng EDY-
gtetlizter Verwaltungeveriahren  His
Hechschalen

Hi5 =niwickelt zentral In Hannover
EDV-gestdizte Crganisations- wmd Ver
waltungssysteme far e B, Stodentenver-
waltang, Priafungs., Bewerbungs- and
Fulamsungtverwaliung. Haushalis., Mige-
flal- Raum: und Gebludewverwal-
tumg . . . Die Systeme werden von HI5-
Personal an den jewsiligen Hochschulen
rumn Einsatz gehracht, gpf. auch suf di=
ppeifischen Bedirnlme angepadt und in
der Polgeasit choe reitliche Begrenmurg
pepfiegt”. HIS-Systeme sind |n den alten
Bundesldndern in ca. 1200 Hochschisl-
Installstionen im Einsatz.

» Somlaiwissenschabtliche Stadenten-
usberischungen m Hochschalberaich

HI% Hikrct auf der Grandbage Frelwili-
ger  Erhebungen  Querschnitts-  und
Lingssehnittuntersachangen = Aushil-
dungs- und Bildungswerifafen vin Abita-

bungafrisien festgeleg:.

B eoam . sacm'eal ek o'l

A o
Auch el Mitarbeitern sehr beliebt: des Moderationstraining.

venten auSerdem ‘spalale, kommisniks-
tive wmd methodische Flhigheiten und
Fectigkeiten nachwelsen kfnnen, die in
Vodosungen nur bedingt vermitbelbas
gind. Mit diesen Forderungen konfron
tiert und durch sie, da willlg ungewehnt,
gehr werunsichert, suchben micht nor Sha-
dierende “eine sachkundige Beratung.
Unal die Nachfrage (st noch immer grofl
Wier aber anders als die Paychologen wi-
ren geeignet, (hr Wissen auf dicsem Ge-
biet umziseren? Bereits vor 4 Jahren
wurden deshalb am damaligen 'WEB Pry-
chalogie der Sektion Arheitperissenschaf-
ten auf Veranlzssung von Prol Hacker
dig ersten soxialpsychologischen Vechal-
tenatcainings mit Stodenten  darchge
fithrt. In der voriesungafreien Zeit gingen
Gruppen von peweila 10 Studenten unter
Leitung cines & Verhaltens-
trainers eine Woche lang (#0 Sthenden)
pum aktiven Lermen in Kiaagsar,

Auf der Grundiage theoretisch fondier-
ter urid emplrisch erprobter Traimings-

T E [ e .
v I.Hl u‘i'\- -

programme geht es noch heute - jetz al-
lerdings als Angebot Ghber das ganze
Studienjahr - darum, mit pichitherapen-
tischen [nterventionen und kognithy aus-
gerichbelsn Mallnahmen die gigenen Ver:
haltensweisen tu erkennen und abaukn-
dern. e lritische Auseinandersetzung
mit der sigenen Persom - oft crst mag:
lbch mdt Hide der Rdckmeldungen aus
det Tralningsgrupps und anhand von ¥i-
decaufreichnungen - i Yoraussstrung
Fiir sfne reale Selbsteimechitzing und die
Beantwortung dor Fragen: Wer bin ich,
und wks kann ich? Wo sind meine Stir-
ken und wo meine Schwichen™

Di¢ Antwarten eben auf diese Fragen
werden doch in den eingangs arwihnten
Siellenanzeigen won  Berufseinsteigern
veriangt! Die Bewerbungsschreiben of-
fenbaren jedoch gerade hier eine gewal
tige Licke im Wissen und Kéanen mnicht
nur uBserer Smdenken. ..

Meben der sshr anstrengenden wnd
peitintensiven Arbeit eines jeden Grap-

ciensen, Studierenden und Absolwenten
durch. HIS verdffentlicht simtliche sei-
mer Untersuchungsergebnise, die sowohl
bundes-, als zam Teil auch [Enderwelt re.
prisentative Aussagen enthalien, in ige-
nen Publikationsreiben. Die HIS-Ergeb-
nigse End wesentliche Grundlage z. B,
fiar Prognosen von Studienanfhinger- und
Studentenzahlen durch die KMEC

s Haw- und ressourcenbesogens Lin-
tensnchungen

HIS fahrt Grundlagenkrbeiten im Be-
relch baubesogener Hochschubentwick-
lungsplanungen  durch, bearbeitet ein-
felme orsbercgene  Hochsthulentwick:
lipgsplanungen  (modellartig),  nimmt
Bestandserhebangen fir Riume, Gerite
und sonstipe Ressoarcen vor usd bear-
beiei Modelbvorhaben, . B, wu Fragen
der Somdersbiallenisorgung ' in  Hoch-
schish sowde zuar Organisstion der Be.
trichstechnik. Dac@iber hinaus stchen
Probleme der Bestandsérhaltung wvon
Hochschulgebiinden und Geriten im
Vordesgrund,

Dz Tatpwerden von HIS In den alben
Bundesthndern erfolgt auf der Grundlage
giner _institutionslben Fonderung”™ des
Bundes und der alten Bundesilinder.
Dées bedeutet, dafl HIS seine Fir die Ld-
sung der Aufgaben erforderlichen Mittel
vorab echiilt und Ensowelt micht auf die
Einwerbung won Mostenartaliungen an-
Rwiehen bt

Mit Finknierung des Bundesminksters
fur Bikdong und Wissenschaft, Bonn, hat
HIS bereits (m Jahre 1990 damit begon-
men, dis o g Leistungsspékinam such
den neven Bundeslindern zuf Verflgung

S il o bl oy o

Wer bin ich, und was kann ic_h?“ '_

penmitgiieds (deshalb diese Klelngrup-
pen), eingeschiiffene, uneflektive Yerhal-
tenswelstn §m  Verhalienstraining =
Aberwinden, gehen unsere Bemibbungen
auch dahin, Shodenten und Mitarbelters
pethoden und Strateglen . B siger er-
folgreichen Gesprichefihrung, der Koo-
Riktbewlitigung, der Beratumgetitigheli
oder einer Diskussionsieitung tu vermit-
tein Unsere Ecfahrangen besapen, daf
Gruppen nach sinem Wochenlchrging
erst eingn Blck dafiir haben, wo it vie-
len ungenutzten, mamchmal bereits st
tapen  Verhaltecomoglichkelren  Hegen
Deshall geleen wir an unserem lneiiut
g0 wor, dail alke Snademien des 1. Shudben-
jahres an cinem Grandkurs per Ge
sprachaflhrusg kn oonfikthaltigen Situa-
tlonen feilpehmen. Je nach  spdterer
Spezislisierungsrichtung kinnen darsuf
auftauende, andere Lehrglinge beswcht
wrden. ;

Um eine Vielfalt an Veranstaliungen

undl bicien sie gegenwirtlg in einem kisi-
nen Heft den Binrlchiongen der Univer-
sitht an. Diese Angebots umfassen die
nachstehenden Themengruppen: indivi-
duelle Gesprichaflihrang Grappenat-
beit. Personalbewrteilang und -beratang
sowie Selbstmanagement.

Der Zuspruch, den-unsere Altivitiien
auch suBerbalh der TU Dresden finden,
bewelst uns, daf wir suf dem richiipen
Weg sind

Dir. Chrlstel Helnrich,

Imstingt fitr Prychelogie,

Arbeitsgruppe

Kontaktpartner der Al:
Dipl.-Fyych. Jemi Witsddemann
(HA 33 88)

pu stellen. So wurden bersits slimtliche
Hochschulverwaltungen mit EDV-Syete-
men Hir die  Mitelbewirtschafrng
(Hsuskalwwesen) und dig Raum- und
Gebdudeversaltung vemorgt. Diriiber
hinaus glnd Syseme ner Inventarntresal-©
tisng, Materialverwaltung cic. zam Ein-

gtz gebrachi, Insgesamt befinden sich
berzits mehe als 230 HIS-Systeme an den

Huchschuben der newen Linder im Echa-
Jhxw. Testeinaats

Anch wurden die soglatwizsenschaftli-
chen HIS-Untersuchungsn, . B. tur m-
zialen Situation der Studiesenden sowle
her dis _Befindlichkelr* der Studieren-
den an Hochschulen in dgn peuen Lin-
dern in Angriff genommen bow. belhwise
hereita £usn Ahschizl gebrachl. Bsubezo
punt  Hochschulenbwicklungiplanungen
wurden mit des Unlversititen Jena und
Magdeburg vereinbart; Dokumentatic-
nen iher den Bagbestand der Hochechu-
ben in den neuen Linders sowie Gber die
Eesourcensituation im dem  Kliniken
wurden vorpehegt brw. sind kurs vor Per.
tigsteilung. :

HI1% hat auch im Jshre 1991 die Mog-
lichket, suf der Grundlage von Finambén
des Bundesministers fir Pibdung wmd
Wissenschaft seine Disnste in den newen
Lindern verfliighar za macken Die Ver-
handlungen tum Beltritt der peuss Lin-
der in den Krels der HIS-Oesellschafer
haben begonnen; die HIS-GeschbPflh-
rung erwkttet, dadl der Beitritt noch bm L
Halbjake 1991 wollzogen wird. Offen i
derzait, win diz newsn Linder'den Plaan-
sierungsbeltrag i HIS aufbringen bis-

nem.
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