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Es meht fest, ab 25 Juni 1991 soll die
Lo ety - porg- S brymann- Ban ge-
schlcasen wernden. Ohne die genssen

. Griipdes, dafiir zu kennen, mdchien wir
digjeriigen angprechen, die solch sine
Entscheidung, reaferk Tiglich werden in

s der Imbilstube Hunderte von:Mitarbed-
tern und Studenten, ohne grodlen Zeis-

- varlusly-preisgimeitg und in guter Quali-
tir versorgt, wae fGr jeden ein kisines
Stibck Lebensgualitht” st Als Alternati-
ven dafir werden nun dbe newe und alte
Mensa angegeben, woraas sich aber fior
peden Mitarbelter und Studenten eine
gridfiere Weg- und Wartezelt ergibt. An
fierdem geht mandclich die positive Wir-
kung eines kurren Aufenthalts in der
kleinen, gemditlichen ImbaBstuwbe werbo-
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Wor der Sommerpawse beginnl gin &r-
neuater, geseizlich  geforderter  Hick-
medde-Zykius, Dazu legen seit Mite Juni
im Immairikolationsamt, Helmboltz
stralle 10, Georg-Schumann-Bau, Sadfa-
gel, 1. Erape und im Bereich der Faloaltit
informatlk, der Abtellumg Forstwirt
schaft und der Abteilung Berufspidago-
gik wiedler die R[br_kmﬂlithﬁ#ﬂ akig. Die
Absgabe der Bigen kann bls zum Ende
aer ersten Vorlesungmeenche des Winter-
semestery 1991092 (AusschluBfrist) im
Immuirikulationssaml oder in der Abi
Forwtwirtschaf Es wird aber
empfohien, die Rickmelddung bis zum
15.7.81 (Hawptfrist) vormunsheeen. Fern-
undd Porschungsstudenten sowie ASpiran-
ven miissen sich ebenfalls rurickmelden.
Ausléndiache Stedenten erhalten  die
Rickmeldebigen im Akademischen Aus-

T P ]
(Fortsetzikng won Seite 1)
Bis ur Gielchsteilung won Frauen und
Monnern ist es noch ein weiter Weg,
auch wenn ex den angetrunkenen Tage-
bahner, der seine Frau verpribgelie, well
gie schon wieder schwanger war, nicht
mehr gibd, :
Unser Rezept® zur Anderung der Si-
tuation sieht wie folgt aus: Gleichstel-

lun t in allen Stmakturberekchen
ﬁmhﬂum ur Unfersuchung

r Wirkmechanismen der Ungleéchheit
sorwie  Offentiichlositsarbedt - zur  Erha-
hung der Sensibdlitst fir déie angespro-
chenen Probleme. Inzwischen wurden
[r. Christa Schober an der Fakultdr MNa-
turwisssnschaften und 'Mathematik, Dr.
Ulrike in &n der Fakisltis Maschi-
memwesen, Lir, Sonja Feller an der Pakul
tit Baw-. Waster. und Forstwesen, D
Barbara Adolphi an der Fakulti Kie
Elekirotechnik, Dr. Elke Schwalbe am
institat fir Hochschulsport und Petra
David am Zenfrum fir Angewandte
Sprachwissenschaft  als Frauenbeauf-
tragie pewdhit.

Die Frauenkonferenz ricf viele fraven-
bewegte Frawen auch aus den alten Bun
desldndern nach Dresden. 5o kamén .
Frof. Dir. Irene Pieper-Seder, Dekanin des
Fachbereiches Mathematik, und Dipl-
Phys. Anne Haas, Pragenbeaufiraghe §m
Fachbersich Physik der Universitit O
denbarg. in unsere Stade. Sée kamen ed-
nen Tag vor Konferenseging nach Dres-
den, um vor der provisorischen Fraven-
kommisgion unserer Universicds  dber
ihre Erfahrungen bed der Gleichstellungs
arbeit zu berichien und unders viglen
Fragen 1u beantworben.

Auch Verireterinnen des Expertinnen-
Beratunganetzes Hamburg waren wieder
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Siudenten und Mitarbeiter nehmen gern die Angebote der kieinen
Unsere Aufnahme, die var wenigen Tagen entstand, beweist ea.

Honderte won Mitarbeiltermn und 51u-
denten bekundeten mit Untersehrifien
uid Protestschreiben ihe Unverstindnis
iher die vorgeschene Schiiefung Des-

landemt und geben sie hber auch wieder
ab.

[ie zeitige Rockmeldung ermbglicht
&5 den Mitarbeiferinnen des Immatriko
lationeamies, Ric n vor der Aus-
schluffrist zu kKliren; Gebihoen [Gr eine
verspdtete Ribckmeldung treten so nichi
auf {his zum Inkrafttreten der Gebithren:
ordnung des Landes S5achsen werden filr
die versphtete Eickmeldung 5 DM Ver-
waltungsgebithr echoben), und Lidcken
im Versicherungsschutz wenden wermie:
den

Studentimnen, die fir das nchsbe Se-
mester beaclaohd werden mochben, el
ien einen Beurlaubungsantrag. Dieser
und informationshi&ter zur Bearlau-
bhumg sind im Immatrikulationsamt er-
haltlich.

[ie Bilickmeldung gilt nur als erfolgt,
wenn gletchaeitig der Nachwels Gher die

hier. Vor Eonferenzbeginn fibrien sie
Beratungen fiir TU-Fraven durch. Direi-

fig E:ﬂﬂlzﬂ: der Universitdt awizten
diese G mheit. Wegen des grofien Be-
rafu rfs bel den Diresdner Frauen

wnd wepen des guten Kontakts der Frau-
enverirstungen van Hambairg und Dees-
den  wnterstilen die  Parlamentarische
Staatssekretfirin e Gletchstellung, Frie-
derike de Haas, diese Znmmmenarbeit.
Es gibt Bestrebungen, auf der Grondlape
von ABM-Sellen an der TU Dreslen 2i-
nen  befristeten  Befatungsdienst  won
Frauen_ fiir  Frapen einzurichten.. Dhe
Hamburger Expertinnen halsen shoe Mii-
arbeil sugesspt. Filr die finanzlelle Abst-
cheruig des Yorhabens ‘gibt es (berbe-
FUTREST.

b

In drel wom 18 sichsischen Hochscho
lem war his zum 28. Mai 1991 noch keine
Franenbeanfrragie pewdihtt worden. Fir
diesen 28.5.1991 hatre Fram Dv, Relche
erstmalig die Fravenbeaufiragten der
Haochschulen im Freistaak Sachsén zum
Informationsaustausch an die TU einge-
laden. Anwesend war duch die sozialpo-
litiselie  Sprecherin und  Franenbeauf-

e der Fraktion Blindnis 80/Grine im
Sichwischen Lamdtag, Dr.  Cornelia
Matzke [UFY]. Sie informienie zu Land-
tagibeschliissen des [ahres 1951, die ans
frauenpolitischer Skcht besonders inter.
essand sind, Dbe Diskusson entwickelte
gich besonden: nm :du Hochschilermeise-
rungsgeselr, das Ki intengesets
und da: Landesgieichsiellungsgesets des
Freistaates Sachsen - drei Gesstze mit
hervorragender Bedeutung Fir die Arbeit
der Prauenbeauftragien.

Demo- und LadhgerOte konnen zur Verflgung gestell wenden

‘ter Basis zuo fiihten, sobald die pesateli
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2u Problemen In Netzen,
und Whren bel Bedar!

Imbdstube an.
Foio: Winsche

halb fordern wir nochmals nachdrick-
lich, im Mamen vieler Mitarbeiter und
Shudenten, den Erhalt der ImbiBstube im

-Gch -Hmu.
Georg-Schumann-Beu A

Krankenversbcherumg  erhracht  ward.
Dazu mochte das: Immatrikualationsami
folgends Hinweise geben:

Studentinnen (auch amslandische Stw
dentlnnen — Ausnahmen sind im dber-
haw. zwischenstaatlichen Hecht geregelt)
sinad krankenversicherungspllichiiz,
wenn sle an der TU Deesden eingeschrie-
ben sind. Die Verticherungspflicht be-
steht bis zum Abschiufl des 14, Fachse-
mesters, Hngstens bis zum Ende des
Semesters, In dem das 30, Lebensjahr
vollendet wird, Ausnahmen, die zur Ves-
langerung der Versicherungspflicht filh-
ren, sind 2 B. der Erwerh dec Hothschul
reife aul dem rwekten Bildungsweg {18,
Workwrs), Fricrankung. Behinderung, Ge
bun #ines Kindes, pesetzliche Dienst-
pilicht oder Dienstverpflichtung  als
Zeitaohlyl

Ausnabmen von der Versicherungs-
piticht besteben, wenn derddie Studentlin

al lamilienwersichert isi

{Fortsetzung auf Seibe 4)

Im Mitelpunkt des [nteresses sfand
natiirlich das Hochschubernewerungsge
setz, T dem aus dem Kreis der Frauven
beaufiragien sowie von Frapenverbdn.
den und -initiaciven elne grode Zahl
Anderungswimsche, Anregungen  und
Hirwedse beim Ministerium e Wisssn-
schaft und Kunst, bei der Parlamentari-
schen  Siaatssekretinin fir Gleichstel
lungsfragen sowie bel den Landtagsfrak-
tionen cingegangen sind.

An kelner Hochschule Sachsens wurds
bisher ein Fravenforderungsprogramm
beschlossen. Dibe anwesenden Fragenbe-
auftragten sind sich einig die DHabussion
um das Fraivenfdedesprogtamm sl trei-

chen Grundlagen im Fredstaat Sachsen
dafilr peschaffen sind, #'nwn:fr':ll;lan El'tr;:u
Frauenfrderprogramm en crarcbel
121, nachdem der Landiag das Hochschul
emewcrungsgesets beschloszen hat

Signifikant for die Hochschuben Sach-
sems ist, dafl die meisten Impulse 2um
Aufbau der Fravenveriretung von Ange
hiirigen des wissenschaftlichen Mictel
baus kommen. Im Gegehsatz dazo ka
men in den alten Bundesindern sehr
viele frasenpolitieche [nitiativen und
Forderangen von den Studentinnen. Was
die Ursache fir das geringe Frasenbe
wabitsein unserer Studentinmnen trotz e
wissener Diskriminierung kst. mul die
Frauenforschung  herausfinden.  {Als
Frauenmbeaufragte an der TU Deesden
hiiee ich Klagen, daf Studenten in Semi
naren lingere Redezesit bekommen als
Smdentinnen, da@l es sexuelle Bebistl-
gung der Diplomandinnen durch ibre
Betrewer -gitt, dafl einige minnlche
Hochschullehrer in Prifungen nicht ob
jektiv urteilen uswb,

Dr. Karin Refche

Disketien

betclen wir Sle

(Compu-Shack)
und inslalleran [hr Netx
f0r Anwender durch.
Seschafeelten: Montag-Freitag 08.00 - 13.00 / 14.00 - 17.00 Uhr
S5 S, HohenoSrschares S, &, Drescen, O - 327 . GeschEfteflhrer THhomos Karoheew'. Assl Joerl

VW-Stiftung fordert . . . Betriebsrenten in den neuen Landern

{Fortsetrung won Seite 1)

Im Stutigarter Max-PFlanck-Institut fir | fanuar 1992 in dic Sozialversicherungs- gie richtiy aufgebaut ist, die kil

Pestifirperforschung sind alle Bedingun-
gen fir die einpehende Untersechung

der einkristalliner  Proben pegeben. begren

Ohne  einige grundsiteliche Untersu-
chungen an den Kristallen igt aber der
Einsatz der hochentwickelben Stuligarber
Technik nichi effektiv, Dde apparativen
Yoraustetzungen gerade fir diese Vorun
tersuchungen kn Dresden werden nun
durch die mewen Gerfite, die die VWS-
tung fir das TU-Institet fAnanzhert, ge-
schaffen, Far diffizile Untersuchungen
der Gasphase steht am Institut M Ande-
ganizche Chembe In Freiburg ein modes-
nes Massenspektrometer zur Yerfligang,
und &5 gibt umbargreiche Erfabrungen
bei der ldentifizierang von Gasphagen-
bedlchen.

Ausschreibung

Suchen
Dipl.-Ing. Maschinenbau

mit fundierten Kenninkssen aul dem
| Geblet CAD fir Bearbeltung sines

Farschungspropakis, Kenntrilzss sul
dam Gebist der Blldverarbeifung er-
ledchtern dem Einstieg. Welters De.
talls In individwellem Gespriich.

Bewerber{innen] melden sich bitte im

Institut Mr Maschinenslemante

und Maschinsnkonstrukilcn,
Lehrstubhl Konsiruktionatechnik’
CAD.

Prod. Dir.sc.techn, johs. Klose,
Tounerbaw 127 A,

Tel 4833775

Der Sprecherrat der siichsischen Hoch- und Fachschulen hat auf Initiative des Per.
sonalrates der TU Dresden 2 Offene Briefe zu Problemen der Anerkennung tariflic
relevanter Zeiten im BAT-Ost bzw. zum Sozialplan fiir Beschiftigte im Sffentlichen
Dienst verfallt, die wir nachstehend im vollen Wortlaut abdrucken.

Dresden, den 7, Junl 1987
Offener Brief
an diun Minslerprisidenten
des Freistaptes Sachsen
Herm Prof. Dr. Kurt Biedendopf

Sehr geehrter Herr Ministerprasident!
Dwr  Sprecherrat  der  sdchslschen
Haoch- und Fachschulen, der sich in einer

ibip sehr bewegenden Frage an die Staats-
regierung wendet, besteht aus Vertretern

aller Pecsonaledie def rugehdrigen Ein-,

richiumgen. Er hat sch als Instrmiment
Fur Vertretung gemeinsamer Inferessen
in Ermangelung eines Haupipersonalra-
tes beim SMWE gebibdet

a3 Problem, dae uns so bedeuisam er-
scheint, dalk wir Sle, Herr Ministerprisi
dent, zur Bewidltigung bemihen, ist dag
Feheen eined Sozialplanes fir die Hoch-
und Fachechulen baw. filr den dffentli-
chen Diens [nagesamt. Uns st bewouil,
viafl es keimen Hechtsanspruch aucf =ine
solche SozialmaGnahme gibt. Aber pe-
rade die Urdache fir dessen Fehlen be-
grindet unseres Erachicns um 50 ein-
dringlicher die Monwendigheit eipes -
wie aech immer ausgestalteten - Sozial
planes.

Wie bekanmnt, ist der wiel umfassenders
Spgialschute der Beachibvigten des ol
fentlichen Dienstes der westhichen Bun-
deslinder die Ursache Eiir das Fehlen des

Offener Brief an den Bundesminister des Innern, Herrn Dr. WMM

Die DDR-Zusatzremten werden am

renten herfibrt und die dadwurch entste-
hemde Erhdhung auf monatlich 1500 D
zt. Damit ist &pe den Lebens-
ahend sichernde Vertorpung nicht mehr
gewihrbeister. Dies ist mur dusch eine
vam Arbeiigeher ainzurichiende betrieh-
liche Abtersversorgung (2. Sdule) oder
durch elne Elgenvorsorge der Arbeltneh-
mer [3 .‘i-ﬂulcftmngllch.

Die betrichliche Altersversorgung hat
nehen der wirtschaftlichen und sozialen
auch eine personalpolitische Aufgabe
erflllen. Denn sie witd um 30 bedeu-
tungsvolier, j& mehr qualifizierte Arbeit-
krafte sie rum Verhleiben in den finf
meen Bundeslindern varanlain

Die betricbliche .'.Imtw:-sgu hat
in den S0er und Sar Jahren in der dams-
ligen Bundesrepublik wesentllich za einer

verringerung der Flukiuation qualifizier-
ter Fachkrifte belgetragen, Dicse Vemor-
ungszusage ist fr die Arbeitnehmer in

en  westlichen  Bundeslindern  auch
heute moch ein begehrenswerter Bestand-
tedl ihrer Beschaftigungsverhiltnisse. Da

zur Eingruppierung

Bis zum 24691 wurden von den
Strukturelnheiten die Tétighetsheschred-
baungen fiir alle Beschaftigten an die Ver-
waltung der TU dbergehen. Hier wenden
in den nichsten Wochen snband der Be-
schretbungen die Eingrupplerungsn ent:
sprechemd dem HAT Ost vorgenomaen
Beteiligh sind dabei Vertroter fes Perso-
nalrates. Dieser hat das  Mitbestim-
mungsrecht im Interesss aller Beschidtig-
ten, fir die Eingruppierung der Wisen-
schaftler aber muar, wenn dies= ihn
ausdricklich dazu beaufragt haben.

erwihnten gesetzlichen Anspruches. So
wihl die Beamten als auch die Angestell
ten mit liber flinfrehnjiabriger Tatigheit
sind dort wnkindbar, Grund dafic ist,
dall gerade dltere Kolleginnen bow. Kol-
legen aus dem Gffentlichen Dienst in der
frelen ‘Wirtschaft kaum eine Chance ha
ben. Inskesondere flir diesen Personen-
kreie soll der von uns vorgelegie Sozial-
planentwurl cine gesvisse Hilfe leisten.
Wenn man bei uns auf den Eiindigungs-
schutz werzichiel, danm kann man doch

‘Wchit aviomatisch anch auf eine soziale

‘Absicheming verzichien

Wir mikssen an dieser Stelle bemerken,
dafl wiele Kollegeén Verstdndnis daffic ha-
ben, dall im Hinklick auf motwendige
Strukturrerinderungen ein vergleichba-
rer Kimdigengsschutz hier noch nicht
mbglich ist. Zudem wissen wir selbetne-
dend, da die finanziellen Mittel des
sichstschen Stanishaushalies Beschrinki
gsind. Andererseits kfnnen wic und mit
diesen Feststellungen all=in im Interesse
der vielen Kolleginmen wnd Kollegen
nicht sufrieden peben. Gerade die zu er-
wartenden griSeren Verdnderungen in
der Hochschullandichaft erfordarn unse-
res Erachtens =ine pewisse rusdteliche
Abgicherung in Porm eines Sorialplanes.
Schon in der Vergangenheit wurden Mit-
arbeiter entlasen, wibrend dusch die

Regelungen des Einigungsverirages die

sic wegen der Kostenreduzierung,

Wettbewerbafhighealt westdeutscher Ln.
ternehemen im EG-Markt verbessern 0
und somit moch mehr an Bedeuta hﬁ
winnt, solkte ske auch u sinem nachhaljj,
gen Aufechwung der m‘dwmhq Az
beitgeber beitragen,

Wegen der in ndchster Zeit in dey
newen Lindern noch a nnien Wi
schaftslage dirfen déo betrieblichen 4.
tersversorgunpen  als  Versofgungsiohn
neben dem Barlohn, die Firmen nicks
bew, nur gant gering belasten. Deshaly
hat der Bundesverband der Betriebareys.
ner e V., Wieshaden, gemeinsam mi day
WhMW -Gessllschaft Hr Winschafismg.
thematlk mbH, ein auf die neven Bun
desidnder rugeachnirienes, derzelt dep

rgung entwickelt. Dami
wollen die beiden Betriebe sinen weine
ren Beitrag zur wirtichaftlichen Stahil;.
shenang lelsten,

RVA-Prezaadien:

Ei fert werden albe Arbelineh.
mer, die am 1.7.91 [n einem Arbeltsver.
hilmis rum Freistaar Sachsen stehen,
auch dann, wenn eine Kindigung em
mach diesem Termin wirksam wird, ar.
beitpehmer im Wanestand werden nichs

eingrupplert. Als Ergebals der Eingrop-
pierung wind eine Liste mit der Antah

der in jeder Vergltungs- brw. Lodn

ruppe  singruppieren  Arbeimmehmme;
m Ministerium fr Wisserschaft and

Bunst Obergeben. Alle nenhe
men Unterlagen verbleiben wlhl‘lﬁ
Beatandiet] der Personalakten an der T
Die Yergiungs- bew. Lohngrappe wind
mit jedemn Beschaftigien cinzeln vertrag
lich wereinbart

Dir. Rammelt, Vorsitzender

Angehdrigen  abgewickelier Einbtitem
£.T. noch bis Ende September Wartegeld
also elne Art Abfindung. echalten. Auch
mit der Bildung des Studentenwerie
werden uns Kindigungen ali notwendip
bezsichmet. Von disser MaBnakhme wer
den var allem Beschiftigte von Mense
umd Wohnheimen beroffen - 0 viele
Fillen langdhrige Beschaftigte mit rele
tiw niedrigen Elnkommen,

Wir haben unserem Vorschlag fir o
men Sozkalplan berelts vor ehws s
raten dem Ministerium Fir Wissenschaft
umd Kumst worgelegt. Dats Mindstesivs
sieht sich aber nicht in der Lage, mii d
Hoch- uml Fachschuben sinen solches
Plan abzuschlicfen. Da das Probles
wahrschelnlich asch die Moglichlkesite
elnes elnzelmen Minlsteriums Gberschre
tet, wenden wir uns nunmehr an S
Herr Ministerprasident. Wir hoffen sehr,
bl Thnen Yerstindnis fir unser Anlicgen
zi finden und biten Sie drimgend um
Ihee Unterstdtziung. Wir wirden es ab
der Sache dienbich ansehen, wenp wir
Celegenhelt hitien, die Problematik i
elnem Gesprich detailliert darlegen =
kfinnen,

Pl freundlichen Griklen

Dir.-Ing. Klaus Fammelt,
Beaufirapgper des

Sprechertalis

Anlage: Entwurl fir einen Sozdalpian

Drresden, den 7. Juni 1991
Sehr geehrter Herr Minister!

Absemder dieses Bricfes ist der Spee-
cherrat siichsischer Hoch- und Fachschu-
len. Er hat gich lm Vorfeld eines Hagpt-
personalrates beim sichslschen Staatami-
nisgteriem fiir Wissenschaft und Euanst
gebildet und besteht xus Vertretern sdmt-
licher Personairdte der zugehdrigen Ein-
richtungen. Er verstght pich als Arbeis-
gemeinschaft zur Vertretung gemeingsa-
mer Inberessen,

Die Probleme, die bei der nabesy toda-
len Verdnderung in allen Lebemberei-
chen hier im Osten entstehen, snd o
vielfiltig und umfangreich, dadl she kaum
in kiirzester Zeit peldst wenden kinnen.
Dafiir haben auch die meisten Angehiri-
gen des Hich- bew. Fachachulbereicles
Verstindnis, wenn auch schon jetzt oft
schenerzliche Folgen e den einzeinen
gpdichar werden Daher akzepticren die

| Kodleginmen und Kollegen auch den &0-

'I-T.iritknmprunﬁll des BAT-DOst. Dis
Aussape, dall die Mitarbeiter des affent-
lichen DNienstes im Osten jetzi 60 % von
dem verdienen, was ihee westlichen Kal-
legen erhalten®, ist allerdings fatsch, was
einfache Verglelche auverschbedenen Be-
reichen zeigen wnd alle Beteiligien auch
ol ST

Diese won uns kritisierte Tatsache folgt
ans der Michtanerkenmeng werichigdener
tariflich relevanter Zelten, Yor all&Em im
medizinischen Berebch sowie It For-
schung und Lehre smpfinden viebe Kolle-
gen das als sine masslve MiBachtung ik

rer langihrigen Titigheil. Gerade auch
im den mitteren und wnigren LohabeErei:
chen ist in der Vergangenhelt, meist un.
ter achr schwlerigen Auferen Bedingun-
gen, Beachiliches geleistet worden, Ins-
besondere nach dem Urteil des Bundes
verfastunpigerichies zur Warteschleiben-
regelung mit der Feststellung, daf die
Bundesrepublik Rechbsnachiolgerin be-
ziiglich dee Arbeitsverhalinisse der &f-
fentfichen Bediensteten der chemaligen
DDRE ist, miisen wir im Inberesse der
Mitarbeiter anf einer prinzipiedlen Mew-
regelung- bel der Anrechneng von Be:
schafiigungszeiten und Zelten fir den
Bewahrumpsaufsiieg bestehen, Alierdings
gind beispielsweise bm Hochachulwesen
die angemeldeten Anspridche nur im Zu-
sammenhang mit der Durchflihring der
Hochschulernewerung zu sehen,

Bei den Beschiftigungszeiten schelnt
uns eine volle Aneckennung der im &f-
fentlichen [Menst geleisteten [ahre pach
dem erwihnten Urtedl swingend. Das be-
deatel svwohl sine Horrekiur der Ver-
jiinguag” des Lebersalters durch den Sei-
teneinstieg in dem Bat-Ost als auch
Verinderung der Eilindigungsfristen.
Aber auch den Anspruch auf Zelten Hir
den Bewihrungsacfstieg wertreten wir
mit Machdruck. Dabal mbchien wir beta-
nen, dall uns dis Badenken verstindlck
erscheinen, in der 8ffentlichen Verwal-
tung Ungerechtigkeiten durch den Be-
wihrungsaufstieg . altgedienter Kader”
fu sanktbonberen, Das wiire dann der
Fall, falle sman dringend benbiigten An-

gesteliven, die lange in anderen Berufes
Ltig wasen, eimen sobchen micht ermbgh
chen wihirde, D ee aber ginen gesonder
ten BAT-Ost gibt, soliven spezielle Repe
lungen fir diesen Bereich ein geelgnetsi
Waeg filr die ndchate Zeit sein.

Auf der einen Seite kinnte man bei
spiebowedse eime _glelche (gleichasige|
Tatighelt™ im Sffentlichen Dienst for
dern, auf der andercn Sefre wiire o
denkbar, wihrend eines begrensten Zef
rasmes mach der deutschen Vercinigusg
beim Wechsel in den Gffentlichen Deerst
awch gewisse anders Zeften fiir den Be
whhrungeaufstieg anzuerkennen. Dest
sclbst wenn aus rechilichen Bedenkes
keine Sonderregelung mibglich whe
rige Vorgehen, bel
dem eine dbergrofie Mehrheit bestraf
wird, um einigen keine unverdiesier
Yerglnstigungen zukommen zu lassn
prinzipiell ablehnen,

Der Sprecherrat michee mit. dieses
Schreiben der Erwartung der Kallegin
nen und Kollegen Ausdruck verleihen
dafl sich sowechl die Affentlichen Arber
g=ber als awch unsere Gewerkschafre!
mit Machdrsck um eine angemessans LD
sung bemdhen.

Ein gleichlautendes Schralben sendes

wir an die Vorsitzende der Gewerlachaf
&7V, Frau Monika Wall-Mathle,

Mit vorzliglicher Hochachung
Dr.-1ng. Klaus Rammelt,
Beauftragter dea
Sprechecrates




