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entag mit groBem Zuspruch

Dresden: 1. Deutscher Psycholog

Eine anerwartet grofle Resonanz hatte der 1. Deutsche Prychologentag, der vom 19, bis 22. Septerber 19081 an der Technischen Universilit siattfand. 1800 Paychologen
sus Ot und Wast nutzten den Kongrell zum Kennenlemen. Prof. Dr. Winired Hacker, Lattar des TU-Instituts Hir Pychologle und Hir die wissenachaftliche Gesamtiel-
tung versntwortlich, charakterislerts dis Veranstaltung sls sinen _Kongredl des Aufbruchs”, Wiesentliche Thamen dieses Piychologaninges waren die Krise der paycho-

scxialen Versorgung In Ostdeutschiand, Ergebnisss sus ersten gesambdeutachen
saiz, Sechesns Staatsminleter fir Sorisles, Gesundheit und Famille, Dr. Hags Galsler (Foto oben links], sprach our Eridfinung des Paychologeniages.

Sachsische Experten engagieren sich
fiir gesunde Umwelt — TU ist dabei

Am 4, September 1991 fand in Chem-
nite dss erste Symposium des S3chei-
schen Expertenhletzes Umwelt statt. Das
am 13, Mirz 1991 gegriindete SEMLU”
stelbte sich damit auch erstmalig der OF-
fenthichkeit als eif fhesreglonaler [nter-
emsenverband von Unternehmen, Ein-
rchiungen und [nstitutionen, die sich
sl dem Geblet des Umweltschutzes be-
titigen, dar. Den etwa siebeip Teilneh-
mermn, darunter vor allem Verireter von
Kommunen und Unternehmen, wurde
&ln Programm geboten, das Probleme
der Umweltpolitik in Sachsen, der Ener
glewinschaft, der Lufireinhaltung der
Abrwmsertechnik, der Abfallwirschaft,
der Informatonssysteme im Umwels-
schutz und der Finanziening im Umwelt-
beraich berfhrie.

Besonderen Wert gewann die Veran-
staltung darch die Teilnahme des Vertre-
bers des Stnataminksteciums fic Umwelt
und Landessntwicklung, Herrn Dr. Don-
perhack, der im Komplex Umwelipoli
Hi* die umweltpolitische Strategie in
Sachsen am Beispiel der Trinkwasserver-
sorgung und Abwasserbehandiung erliu.
terte. Tendenzen-im Lhmweltschatz und
sich darmus ergehende neven Geschafts-
felder und Arbeitagebiete wurden durch
Peof, Busch (TU Dresden) dargestellt. I
Komplez Umwelt - Boden, Wasser,
Lisft* sprach Herr List (Institut fiz Luft-
und Eilteechalk Decsden) fiber die Si-
tuaton im Bereich der Lufirsinhaliung.
wobel neben siner Damtellung des st
Standes inshesonders dis Konsequenzen
aus der nun glitigen Bundespeseizge-
bung und darauf aufbauend neue Tech-
niken zur Luftreinhaltung behandalt
wurden. Herr Dr. Brummack (TU Dres-
den) informierte In seinem Vortrag Gber
wesentliche Anforderungen an die inte-

grierte Abfaltwirtechaft, wie sie in dem
gu erwartenden Tedl 1T  Anfosderungen
an die oberirdische Ablagerung von Sied-
lungsabfilien® der TA Abfall gefordert
werden, und dariber, welche &nmchnei-
denden Konseguenzen fiir die Behand-
lugg und Verwertung von Abfillen im
Bergich der Eommune ermachsen wer-
den. In seinem Vonrag .Abwamserentsar:
gung und Landschaftspfiege” beschrieh
Prof. Liffler (TU Dresden) bislang wenig
beschtete Zusammenhinge and erldu-
terte newe Verfahren der Abwasserreini-
pung, die sich insbesondere fir kleinere
Einzugsgebiete eignen und (ndividoell
umd dkologisch vertoiglich gestaliet wer-
den kinnén.

Im Komphes 111  Encrgickonzepte” er-
Liuterie Dr. Tautenhahn (Gesellschaft fiir
wirtschaftliche Epergitanwendung Leip-
zig) grundsiszlicks Erfordernise und
Herangehensweisen an  Entrgleversor
pungikonzeptionen als #ine Yorusset
zung fic sichere, effizciente und Skolog-
sche Ensrgisversorgung von Kommunen
und Regicnen. In logischer Fortsetzung
disser Ausfihrungen stelie Dr. Albring
(Institut fir Luf- und Kaltetechnik Dres-
den) =in avlerordentlich Interessantes
Komeept mar Kalten Fermwanmeversor-
gung” unter Ausbeutumg bisher nicht
enérgetisch  gemutzter  Encrgiequellen
niedrigen Tempetaturniveaiss vor, das
auf konsequenter Anwendung von Wir-
miepumpenkonzepten bagert und w er-
heblichen  Betrishskoateneinsparungen
bei guter Kostendifferenzierbarkeit filhe

Der KEomplex IV Umseltschatz-Infor-
mationssysteme” beinhaliete owei Vor-
itrige: Herr Modissky (ExperTeam Ober-
hausen) fihrte Gber dic Strategie des
Total Quality Management™ aus und
gab damil wertvalie Anregungen fiir Un-

termehmen, die Problematik dec Abfall-
verwertung und -behandlurg in einen
fusammenhang zur Produkbentwicklung
und Progefigestaltung o bringen, wum
der Anforderungen an ein modernes Un-
ternehmenamanagement 2u entsprechen,
Im anschlicBenden Vorrag gab Herr
Higbmer, ebenfalls ExperTeam Oberhaw.
gen, wertvolie und wiel beachiete Infor
mationen und Hinwelse zu aktuedlen
FordermaBnahimen und -moglichkelten
im Umwelischutz, insbesondere auf die
newen Bundeslinder bezogan,

Mit diesem Symposium stellte sich
SEMU mit der Brebte der In diesem Ver
band integrierien Geblete var und be-
wies damit ssine potenthelle Lefstungsfa-
higkeit. Die im Anschiufl geflihre Dis-
kussion unterstrich das Imteresse der
Teilnehmer an siner Zusamimenarbelt
mik SENL und den Wiansch auf Mitghied-
schaft. Die Amrakeivitht der Migglied-
schaft - so war zu vernehmen — resul-
tiert dabei aus den vielfiligen Verbin-
dungen wvon SENU zu anderen Yerbin-
den fwie mum Beigpdel Tum Rationalisie-
rungskcuratorium  der Dewischen Win-
schaft),  wissemschafilichen Einrichiun-
pen (TU Deesden, Bergakademie Frel-
berg, TU Chemnitz) und aus der Komtalki-
phiege ru Institutionen der Komimunen,
Regierungsbezirke und ded Landes Sach-
sen, Die LeistungsBihigkeil des einzelnen
Untermefimens wird durch ine H:ltgll.ﬁd-
schaft im SEML wergroBert, indem auf
Fariner mit €inem weiten Spekirum an
Leistungen  rurickgegriffen ‘werden
kann.

Dias erste SENU-Symposium in Chem-
mitz bestitigte die Fichtigheit und Mot
wendigkeit eines sobchen  Verbamides,
Weitere Veranstaltungen mit akiuellen
fachlichen Inhalten werden Tolgen

Bafragungen und das von der Reglersngskoalitton angeklindigie Peychatheripsulsngs-

Fatos: Eckeld

Richtigstellung
In dem _Unlversititsmitteilungen®

(DU] 13791, 1, Septemberausgabe) miks-
wen die betden letzben Zejlen der Rubrik
Personal

ben:
Frof. Dr.
Antriebstechnik

Festkolloquium

Anldglich =sines ESiEhﬁE Grin- | =
I

dungsimbiliums veransalbet nestifut
fir Baubetrichswesen am 25 Okto-
ber 1901 ein wisserschaftliches Kolko-
quium, Unter der Thematik ,Baube-
tricbrwesen ~ Tradition und Fortschritt®
werden won 10 bis 16 Likr im Beyerbau,
HS 118, u. 8. Anforderungen an EDV-
Fertigheiten des Bagingenisurs im Bau-
unternehmen sowie ke von CIM fm
Bersich der Beton igung in Fach-
vortrigen vorgestefle. Den Pestworirag
[lber die  zukinftige Entwickiung der
Bauwirischaft kn Dentschland - Bonse-
quenzen fiir Lebre und Porschung” hall
Herr Prof. De. K. Plarr von der TU Ber-
lin.

Beratung fiir Frauen

D2 Expertinnen-Beratungsneiz Ham
biarg bietet erneut seine Erfahrungen an.
Am H10091, 20 Uhe kdnnen Sie skch im
Rathaus (D -Killz-Ring 19, 2. B, 2. 171)
iiber die Veranstaltungsn informieren,
dig am 2%, und 30,100 an déer TU sanfin-
den. Hierb=i geht e wm Hilfe fir die
Frauen bei der Vorbereimong auf Konkour-
renzsiiuationen im Beraf. Ungere Uni-
versitht unbersiditzt als Tragerin won
ABM die Arbeit ciner Expertinnen-Bera
1ungs.-a1¢l|c;_ die ab MNovember titig wer-
den sofl. Sie will Tendenzen seigender
Arbeitslogipglsit von Wessenschaltlerin
nen entpegenwirken. [He Ministerin fir
Framen wrd Jugend, Angela Merkoel
(ALY}, hat Fir diese Initiative der TU fi-
mianzielle [obersii tzung 2u _ Am 29
und 30.10. fihrt sine Hamburger Exper-
tin wieder ein Bewerbungsiraining durch
(Meldungen bitte an Dy, Karin Reiche -
HA 6423). An diesen Tagen kst auch Zeit
wind Raum fikr Gespriche, u. a. zom Af-
beitsrecht und Problemfeld Unterneh-
mensgrindung. Und am 2930, 16 Uhr,
im Technikum, Haum 116: Vortrag zum
Vorrishestand,

pen/Berufungen wie folgt lau- ':

im Labor filir chemische und blologische Analytik der DVGW-
Forgchungsstella Karisruhe in Dresden- Kaditz

suchen wir qualifiziarte

Technische Mitarbeiter(innen)

Ihrm Tiltigheit urdaBt vor allem nafichemnische sowie chamiach-physiadische |
Analysanmothodan.

Grundkanninissas in dar modomaon instrumsanbatanalytik (bes. GC, HPLE ) wiiren

wilrschanmwert

soaie
mine Qlellerds Arballarat. L

Aulensleles Dreadan
Scharfenberger Sarale 152

Y lagan graBen Wt auf ssubsres urd sefbsiindiges Arbeiten.
sonie sne SChreibkraft mit PC- Kenntnissen

Wir bisten Ihnen moderhe GerAisachnlk, Vergliung und Sorialsistungen nach GAT

Wern Sie sich angesprochen Hiklen, senden Sie Ihre schificha Bewearung an die

DVWGEW- Porschungsstells Kafsaie' Wassarchamia

Dée ehemalige TU-Studentin Sabina D.
schraibt dam Parlemantarischen Stastsse-
kratds Prof. Dr. Mollau in sinam Beiaf:
JUngeheuer wichily war {ir mich als
Christin und 10r andera Chrigien meiner
seminargrupps |hr offenes Sekenntnis
Fur Kirche und die Art, wie Sha uns in Ge-
spriichen und durch andere Signala — I.
B. den Besuch der Weihnachisdsier der
Evangalischen Sudentangemainde ~ den
Rcken strkten,®

Die westdeuischan |ournalisben Peser
mMldechan wnd Karl-Heéinz Baum veraf-
fentlichen in der Frankfurmer Bundschew
gine Erilirung ru den Stesl-Vorwirfen
gegen daa jahralange Mitglied der Konfe-
rang der Evangelischen Kirchanlaitungen
In dar DDR, Vaolker Modisu. Er hatta geing
= phnehin baschnittana — Karrigre suls
Splel gezatr, Indam ar e In 30 mancher
Mechi-und-Hebal-Aktion Ubar die Span-
nungen im Stat-Eeche-Verhblinia auf
derm lavtendsn hiale. Naldechan schraibt
Sn meings Tasighsit als COR-Kormespon:
dant habae ich schnall dee Erfahrung ge-
macht, dall meing Infarmanten bagehrias
Zial von Anwerbeversuchen waren. Des:
halls habe ich ainige, die ich Br gafihr.
det higlt und danen ich wartreute, auf
diess Gefahr hingewiesen, such Wolker
Hodlaw. deh hate thm dringend angers:
tan, im Fall sines solchen Falles hofich
mit alner solchan Parson umeugahan, he
keinestalls die Tir Tw weisan.”

Es war .&in Varsuch, in der Wahrhedt
2u lgben™, ain labensgefdhricher Ver
auch, Vacley Hawel beschralb sinan aol-
chen Versuch in seénem gleichnamigen
palitieehen Ersay won T098; _Dén bason-
dare, expiosive und unberachenbare po-

litische Macht des ‘Lebans In Wahrhei'
basieht darin, dafl das offens ‘Leben in
Wahrkait' alngn nwer unsichtbaran, da
bel sber afigegenwilrtigen Verbindeien
hat - sben die 'varborgeéns Sphire'. Aus
ihr nEmlich wichst des "Leben = Wahe
I'uul'l:'I g gpricht @3 &n, im lhr findet es
Werstindnls.® Dr. Volkar Modlaw, der ds
malige Mothematikdozrent an dar TU
Dresden, lehte in ihr, dar verborgenen
Sohire™, n der sich der Vinus der Wahr
halt rech wnd nach im Geweba deg Le-
bans In Lige' verbreitete und &8 an-
nspie”.

Volker Mollsu jst won der Funition des
Parlamentarischen  Stestssekrstirs  Im
SEekgchen Siantsminiseriem fr 'Wis.
panipchatt wund Kuenst ruslcegetraten, wal
ping niveaulsse Pressekampegne saing
Glaubwiirdighe unergraben hat. Aus
den Umeriagan dar Gauck:Behdrde geht
mareor, dall ar alch weder als 1B mach 7
anderar Form baraiterkidne, Or das M5
ol Brbefgn,. (FOr eteas, was Sin richige-
tan haben, gibt es doch kaine Beweise®,
schratht die shamalige Studentin Fabing
D. Ez Iat salbetverslinglich  heute I
schwierlg, danach azu forschen, wana
und suf walchan verborgenan, gewunde-
nen \Wegen die elne oder anders Tm
oder Elnstellung sl welche Umgebung
wirkis”. scholab Vacley Haweel schon 1878
Obar den Wersuch, in des Wahrhait zu
laben®. Es bt eine Traglk: Der Wissen
schalitar und Mensch Volker Bollaw
rBurM daa Feld afs Poltiker, um ssinam
urgiganen Anliegen — des echian Ernaue
rung des Hochichulwesans - nicht im
‘Wege Tu stahen,

Ltz Gllben

Zur Reform und Erneucrung im Be. S

reich des Persomals der Hochschulen
sind emsprechend § 76 Abs 1 des vom
Landiag am 21.7.1991 verabschiedeten
Sicheischen Hochschulerneusrangsge-
setz (SHEG) aech an der TU Dressden
Personalkommissionsn 2 bilden. Das
Ziel (hrer THtigielt kann nicht sein, Ver-
geltung fiir Unrecht tu dben, daa unfer
der SED-Hermchaft begangen worden
ist. Sofern strafrechiliche Tarbestinde
vorllegen, sind dicse allzin Sache ordent-
licher Gerichis. :
* MMe Personalkommimionen haben
aber elnen wichtigen und e
schwderigen Bedtrag (e die Hochschuler-
neusrung o leisten. Durch lhre Emt-
scheldisng soll arreicht werden, dadl uni.
versitiofremde, durch totalithre Macht-
zhoe Denk- und Verhal:
scrmwettca baid. Bberwaden werden
und eing gesunde Atmosphine der Offen

‘helt und wissenschaftlichen Kririkfihig-

keit in Forschunmg wnd Lehre wnserer
Unbversitit 2 pewer Blite vechilft. Des-
halb (st fiir solche Angehdrige des wis
senschaftlichen Persomals, die sich in der
Vergangeabeil daru bergegeben haben,
in hohen politschen Punktionen den
Machtanspruch der SED durchzusetzen,
aber auch fiir solche, die in untergeord-
meter Poshtion ducch (hr Yerhalten alkdiv
daran mdtgewlirkt haben, in Zukuaft un-
gere Universithi nicht der geeignets Ar.
beltsplatz.

Nach der Grdde umserer Universitir
sind drel Pemsonalkommissionen vorge-
gchen, die je aas sieben sthndigen Wit
gliedern, darunter drei aus dem Bffentli-
chien Laben, umd acht nichbstindigen
Mitgliedern bestehen. Aus dem vom Se-
nat gewilhlten wnd im DUJ werdffenthich.
ten Kandidatenkreis fiir die sthndigen

Mitglieder sind nach erfol Ubserpril.
fung folgende TU-Ange YOI
Stantapninister fr Wimsenschaft  wnd

Kunst berufen worden:

Personalkommission 1=

Herr Prof, Dr, Zumpe (BWEF)
Harr Haufe (MM

Frau Dr. Mal {EWF)

Herr Dr, Bohmer [MW)
Personalkommission [1:

Herr Dr. Galdbarg (MM]

Herr Prof. em. Dr. Jungnicke! (W)
Frau Lohse [TU-BibL)

Herr Dr. Steiger (TAS)
Personalkommission [11:

Frau Creeney (M)

Herr Doz i. B D, Haule {NM)
Herr Doz, Dr. Dr. Holfeld (ET)
Herr Dr. Klimant (INF). ]

Die Benennung von jeweils deel Per-
sinlichkelten des Offentlichen Lebens
geht noch aus. Die nichistindigen Mit-
ghieder wurden In dén Fakuliften wnd
Abtellungen berelts gewidihlt und bedkf-
fen nach noch mmstehender Oberpri-
fung der Berufung durch dem Minkster.
Die Zuordmung der drei Personalkom-
misionen fu den Fakultdten i wis
Folg:

Persomalkommission 1= MW, BWF
Personalkommission 111 MM, ET, INF
Persopalkommission [ restliche
Fakultiten wnd Abteilungen.

[ie stAndigen Mitgliader haben sofprt
ihre Thrigkelt anfpenommen und begin-
nen entsprechend slner vom Minkter er-
lassenen Arbeitsordnung mit der Aus-
wertung der won allen TU-Angehfrigen
im Prihjahr d. ]. geforderten Erkkinings-
:h.:g;:u hinslchilich der H‘cﬂllﬂ-rd.igkdl
der Angaben. Fehlende Erklirungsbigen
oder Angaben werden termingebunden

(F rdert.

A be der Personalkommissionen st
5, vorzukliren, welche TU-Angehdoigen
die Voraussste Hir =ine Welterba-
schilftigung im kchen Ddemst erfiil-
len. Die endglitige Entscheidung triffi

=4 oF ol gL

der Staatsminister. Mach § 78 (3) SHEG
gind insbesondere folgende Umstinde zu
beriicksichiigen:

1. Funktionen und andere Aktivitdten
in politischen Parteien und gesellschafili
chen Organdsationen, insbesonders Th-
tighkeit in Bezirks-, Kréis- wnd bochichul-
bezogenen  Gllederungen,  Aushildung
und Thtigkeitern in Blldungsstatien, TAtig-
keiten in Kaderkommissionen, Kampd-
gruppen und Disziplinarausschilssen vor
dem 9. Oktober 1989;

2. die Férderong des eigenen Fort-
kommens wnd die Annahme von Yortei-
len im Zusammenhang mit Talbestinden
mach Mr. 1;

3 die Besintrdchtigung der Gewis
sens- umd Glaubenafreiheit, der Wissen-
schafts- und Gedankenfreiheit;

4. die Forderung oder Behinderung
won Hochschulmitgliedern aus wissen-
schaftsfremden, politischen oder ideoko-
gischen Grinden.

Eine weitergehende Orientierungshilfe
fidr die Extscheidungsfindung der Perso.
nalkamemission sind die vom Sacheischen
Staatsrmindsterium fiir Wissemichatt und
Kurst crlassenen Rlchtlinlen zuar Pril-
fung der persinlichen Integritst won An-
gehicigen der Unlversititen und Hoch-
schulen”. Darin werden unier 3. folgende
Sachverhalte genannt, die o bercksich-
tigen sind:

Ee ist das tatsichliche Verhalten an-
hand nachifolgend aufgefihmer frilhener
Tatigkeiten wnd Mitgliedschaften zur
Grundlage der Kommissionsheschiilase
bei Einzelfallemtscheldungen zo machen.
Dabel gind in besonderer Welse Sifentli-
che eder in amilichar Eigenschaf abge-
gebene Erkidrungen mu berdcksichtigen,
die Menschen- und Bargercechts sinzel-
mer oder ganzer Personengruppen aut
Grund threr politischen Haltung, weltan-

et - gl

schaulichen Uberzeugung oder sozialen
Herkunft verweigerben oder au besin
trichtigen geeigmet wanen.

a)} Mitgliedschaft in der SED und Mit-
arbeit in SED-Leffungen sowie in Ge-
sellschaftlichen Organizationen” bei Be-
auftragung durch die SED

by Verhalien gegeniber Studenten
- Leftende Mitwitkung bel der Erzie
lung eimes verordneten Wahlverhalbens”
b2 Wahlen
= Mitwirkung bei der Eszielung von
ROA-Bereitschafien
= Mitwirkung bel Entacheidungen, die
Brgsaldaten vom Sodium ausschiossen
— Mitwirkung bel Entscheidungen gegen
Studenten, die SchuBwalfen-Ausbildung
werwelgerten .

- Mitwirkung bel Entscheidungen, die
zur Benachteiligung religie gebundenes
Studenien flbrien  (Zulassungen, Lei-
stungestipendium, Stellesvergabe, Zulas-
sung zum Forschungsstudium)

- Mitwirkung el disziplinarischen
Malnahmen gegen Studenten, die einen
palitischen Mintergrund hatten, Micht-
teilnahme an Demonstrationen, Yerwei-
gerung in Z¥- und Militkrlagemn, Michi-
elnhaltung woh Werboten #uf  freien
Meinungsduiienang.

c) Verhalten gegeniiber Mitarbeitern
umd Kollegen
= Aktive Mitwirkung bel der Herbeifish-
rang von VerpAichrung zum Abbouck
persdnlicher Kontakie™ im privaten Be.
refch
- Aktive Mitwirkung bei der Ablehnung
von Relsen zu wissenschaftlichen Zwek-
loen ocdér Jin dringenden Famdlienangebe-
genhelien” sowie bel der Ablehmung von
wissenachafilichens Publikationen  Im
Amland und dem Verbot, ausiindischen
wissenachaftlichen Vereinigungen beizy.
treten

- Mitwirkung bei diskriminierenden
Entscheidungen gepeniiber Mitarbeltern,
die  Ausreiseanirige” stellten

- Mirwirkung bel der Militarisierung
der Universithten und Hochachuben {Lei-
ung von _Beservistenkollektiven”, Aul-
bau wnd Mitglbedschaft von Kamplgrup-

pen)
= Mitwirkung bei kaderpolitischen Ent-
scheldungen®, die auf Voremtscheidun-
gen der entsprechenden SED-Gremisn
bew. SED-Beschiissen beruhten, [Nicht-
Fmﬂ" wvon Berufungen, Armﬂlﬂnﬂm.
oler Promotionen ausschlossen oder we-
sentlich benachielbigien, Mitarbeiter be-
nachteiligien, deren Kinder micht an der
Jugendweihe teilmahmen, konfirmiest
wurden oder dberhaupt christlich erzo-
BEO Wil
- Mirwirkung k=i der Berichiesatattung.
Analyse und Pestlegang von Konsequen-
zer bezliglich der Nichtieilnahme an De-
monstratiopen, Unterschriftersammlun-
gEf 1, &,
= Persbnliche Verwirklichung der soge-
nanntés  Berichtepflicht” wom Mitghle-
deen der SED (politische Analysen in
Struktureinkelten und Gber das Denken
und Handeln zu beabachiender Kolle-
a1l
#Du Personalkommissionen sind be-
rechiigt und verpflichiet, albe ihnen -
ginglichen Informationen 2u berficksich-
tigen, die In dieser Hinalcht Bedeutung
haben. Sie kinnen dazu eigens Machfor-
echungen in Akfen wnd Archiven sowie
Befragungen durchifihren,

[e Entscheidiangen der Personalkom-
mimlon sind unabhinglg won der bereits
mehifach angekindigien Personalredu.
pherung Im Hochachulwesen Sachsens tu
ireffen. Sle wiggen wor diesem Hineter-
grund aber schwer, wenn verhindert
werden soll, dall Belastete welterbeachif-
tigt blefben und Opfer Ihren Arbeitsplacz
veriieren,

An alle gegamwirtigen und ehemaligen
TU-Angehbcigen, die in der Yergangen-

heit Betroffens waren und alle, dis sich
fir die Fukunft der Universitdn verant
wortlich fihlen, ergeht der dringende
Appell, lhr Wissen @ber Vorgdnge, palitl-
sche Eonstellationen und Verhalienswei
sen ginzelner kn der Vergangenheit den
Persomalkommissionen  zuginglich =
machen. Solche Informationen werdge
einschliedilich ihrer Croelle auf Winsch
streng  verraalich behandelt, so dab
keine perstnlichen Machieibs daraus er
wachsen kinmen,

Die Personalkommissionen Gbergeben
Ihre Empfehlungen fr eine eventuelle
Michtwelterbeschiiftigung  oder  auch
Emplehlung zur Elnachrinkung des Ta-
tigkeitsberelches von Uberpraften dem
Staasminlsterium filr Wissenschaft wod
Kumst zur Entschedidung. Die Namen je
ner TU-Angebirigen, gegen deren Wel-
rerbeschdftigung nach dem  aktuejlen
Kenotnisstand bel der Personalkomimis-
gion kelne Bedenken bestelen, warden
in der jeweilipen Struldureinhelt dffent-
lich bekannmtgemacht mit der Absicht,
das Verfahren zu beenden. Alle gegen-
wihrtigen und chemaligen TU-Angehari
gen kinnen durch Amntrag gemid § T8 (1)
SHEG elne Weiterflihrung des Verfah
rens in Bezug aul eine bestimmite Prrson
erwirken,

e Dberpritfung aller TU-Angehari-
gen auf fribere Tatigheit fir dag MES er
folgt bei der Gauck-Behdrde” unabhiin-
glg vom Verfahren bel der Personal kom:
mission unber Verinbworiung des Steats-
ministeriums  flir  ‘Wiserschaft  und
KEunst. Alle Entscheidungen der Persc
nalkommission gelten deshalb vorbehalt
lich der MS-Uberprifung, sofern diest
ndchit berelts vorgelégen hat.

e Personalkommissbonen der TU ba-
ben die Anschrift:

TU Diresden
Personalkommisslon
Mommsenstrads 13
O-8ET Dirvadan,




