Selte

Umschulung
schafft neue
Mdglichkeiten

[Das Institut Hr Arbeits- und Pemso-
nalwirtschaft am der TU Dresden
flihrie ab Mai 1990 ein einfhrigss
Postgraduales Studium o rur  Awshil-

won  Personalwirtschaftbern
durch, In Abstimmung mit dem
Dresdner Arbeitsamt hatte das Si-
divim den Charakter einer Uimschs-
longimabnahme im Slone der Ars-
beitsbirderung

77 Stdenten, Geselbchaftswisson-
schafiler, Fhilosophen und anders
Hock- oder Fachschullkader schiie-
ben sich in die personalwirtschaftlich
amgerichieten  Lehrverapstaltungen
&in. Der Lehegang hatte eiren Um-
fang won i, 300 Stunden und warde
auf & Seminarkurse (Ein- baw, Ewei-
Wochen-Burse) vertelit. Er wurde an
ter dem Bedingungen eimes Hoch-
schulstudiums  durchgefithrt  (Viorle-
sungen, Seminare, Tbungen umw.j, Zu
den einzelnen Lehrgebieten legten
die Teilnehmer Prilfungen ab oder er-
brachfen Testate. Die Umschulung
schilofl mit eimer mindlichen Hawps-
prisfung und einer wissemschafflichen
Hausarbeit ab. Schwerpunki satzben
foigende  Lehrgebiete:  Persomalipla-
miang, Betriebliches Personal- umd So-
tlalwesen,  Persomalfihrungsaufga-
ben, Lobn- und Gehallsmanagement,
Arbeltsorgandsatorische  Grundlagen
der Personalwirtschaft, Analyse und
Gestaltung der Arbeit, Partnerschaft
im Unternchmen, Arbeitsrecht, Com-
puterpesiiitzies Personalmanage-
ment, Betriehs- und Arbeitszeitmana-
gement und Verhaktenstraining.

Die Lehre wurde haunptsichlich
wvon den Mitarbeitern des Institutes
Fiar Arbeits- und Personabwirtschaft
gestalbel. Usterstiitzung erhielten sie
dabei von den Professoren Pormachle-
gel, Sozialakademie Dortmund, und
Wichier, Unbrersitds Trier. Als Gast-
lekctoren traten der Leiter des Arbeits-
amtcs und ein Personaldirektor einer
Cresdner AG auf, Mit Recht konnte
der Leiter des Institutes, Herr Profl
Tanke, den erfolgreichen Abschiudl
des Studiums konstatieren. An 53 Ab
solventen wirde die ergdnzende Be.
rufsherrichnung _Personalwirtschaft.
ler* verlighen. Far vieks Absolventen
ergeben sich damit Chancen fiir einen
Meubsginn km Berufslcben,

[Hpl.-Ing.-Ok. H. Karaias

Im Jmmut Emndlapm d:r I!-cruf:;ud
agoglk, Fakulti: fir Erdehumgieissen-
schaften, wird seit September 1991 ein
EForschungprojekt  des  Bundesministe
riumms fidr Bildung wnd Wissenschaft zur
JHerufsbegleitenden Weiterbildung won
Multiplikatoren beruflicher Fortbildung
umd Umschulung” mit einer Laufzeit von
3 Jahren bearbeites.  Muldplikatoren®
sind hierbei haupiberufliches bow. wer-
anrwortliches Personal fir Aufgaben und
Frobleme beruflicher Forthildung und
Umschulung. Beim  hauptherzfichen
Personal handelt & sich um Weltesbild-
per in Unternehmen, Bildungsinstitatio-
fen bew, Gremiden, die in weiterhildungs-
beitenmden, -planenden, -beratenden, -in-
itiierenden, -begleitenden, -gestalienden
und -komtrollierenden Funktiomen thtig
gimd. Mit .veraptwortliches Persomal®
gind in slchumund.!g:nfun&.‘rl-:n fiir h:~
rufliche Weiterbildung A
gemeint, die z. B. fr Wei Ldung!rm-
echeidungen n Indwstrie. und Handeis-
kammern, Hamdwerkskammemn, Arbeits-
dmtern und Unterschmenseerbinden
mustindig sind.

Ziel dieses Forschungsprojektes st es,
diarch die Vorbereitung und Erprobung
siner wisserschaltlich b-mﬂmhunll’m;:
bildungsmaBnahme eine  Regelma
nahme fiir eine wniversithes, berufsbe-
gleitende Welterblldung filr 0. g. Muld-
plikatoren. beruflicher Fortblidung wod
Umschulung vorzubereiten. Dhe wissen-
schaltliche Begleitung erfolgt gemeintam
mit dem Bundesinstitut filr Berufsbil-
dung. Porsehungsschwerpunkte aind da-
m.

- Ermittlung von Anforderungen an
hauptberaflbches bew, verantwortliches
Personal ‘beruflicher Forthildung und
Umschulung unter = marktwirtschaftli-
chen Mmﬁ (d.h. einer plurabisti-
schen We angslandachatt) sorwie
ciner Veranbwortungsteilung fir berufi-
che Wekterbildung rwischéen Stastlyilin-
ternehmen und Tellnchmemn (Beschrin-
kung des Staates suf finanziells wund
rechtliche Rah n coisigE-

menbedingunge
chemd dem Mtlup:?j,

Eine Gruppe von Studenten wnd Mit-
arheitern dea Insthruis fir Verbrennungs-
motoren wnd Kraftfahrzeups (IVE) war
im Sommer bed der Mercedes-Benz AG
in Stuttgart zo Gast. Die Tellnchmer wa-
ren elner Einladung dieser Firma u ei-
ner Besichiigung besonderer Art gefolet,
die wvom Leiter der Vorentwicklung
JLeichte Mutzfabreenge”®, Herm De-log
hahil. von Glasser, an das VK ergangen
War,

Al Verreter der Mercedes Benz AG
ist Herr Dr. von Glasner bestrebt, die in
schwieripen Zeiten entstandenen Kon-
takie zum IVE. dem fhrenden fradi-
tionsreichen Hochschulinstitar auf dem
Gebiot des Krafifahrzenges in den neuen
Bundeslindern, zu wvertiefen, Insheson-
dere auch hinsichtlich der Maglichkeiten
einer Forchungirusammenarheit-

Herr Dir. von Glasner, der in Karlsruhe
sowie Stuttgan, und hoffentlich in nfich-
ster Zeit auch am IVE der T Dresden,
Vorlesungen zur  Kraftfahrzeugrechnilk
hilt, hatte mit seinem Mitarheltern als
Erganzung mu seiner Vorlesung fir die

Dresdner informierten sich
vor Ort bei Mercedes-Benz

Stsdenten auf einem Sportflugplatz au-
flerhalb von Stuttgan &in hachinieresean-
tes Programm zus Demonstration der
Wirkung von ABS [Antiblockierschutz)
und ASE [Antischlupfregelong) auf ped-
parierten Fahrbahnen worbereitet, Mach
der techrischen Vorstellung von ca. 15
Fahrzeugen aus dem Programm dec Mes-
cedes-Benz AG, vom FEW Marcedes 190
mit 16 Ventilea dber elnen PEW der 5
Elasse mit 300 kW Leistung bis hin zum
40 t Sattelzug standen diese Fahrzeage
allen Studenten umd Mitarbedtern zum
Sammeln sigener Fahreindribcke zur Ver-
Higung

Weiter im Programm waren diverse
Yorfillirungen im 84 ha groSen Ver-
1un:|'|1:3:|'.irhd.|: in Stuttgart-Uniertiickheim
mit einer Omnibusfahet durch die Hoch-
geichwindigheitsstellkurve  (nebenste-
hemndes Fofo) sowie sehr informative,
wertvolle Besichtigungen der Pridfein-
richtungen filr Festigheits- und Aggregat
umemuekungen, der Schallmefhalle wnd
Demonstrationen zur CAD- und Simaualka-

Baden-Wiirtt

.'u.it Anregung der Sthadienkommis-
slom fir . Hockschuldidaktik der Pach-
hochschulen in Baden-Wilniemberg”, die
#ich seit langem um die Qualithtssiche-
rang und Welterentwicklung der Lehre

¥ |bemiht, wiirde vor simem Jahr an der

FH Earlsruhe die Stelle eines filr alle
Landesfachhochschulen mstindigen [Re-
ferenten fir Technik- und Wissenschafts-
ethik” eingerichtet. Zwel Umstinden ist
#5 zu verdanken, dall die Stariphase er-
folgreich abgeschiossen werden konnte
Badlen-Wilrttembergs Landesvater Erwin
Teufel sorgte echon 2u Zeiten selnes Yor-
gingera Lothar Spith daflr, dafl die Pro-
jeicte des techndkorientierten Minlster-
prisidenten eine auch lkritische ethische
Begleitung erfubren - Jbei uns macht
der Teufel die Exhik® st im Lindle 13ngst
zum gefl Wort gewonden. 50 &r-
hiedt das Projekt hinteichend politischen
und finansicllen Flankenschutz

Zum pwelien konnte man mit dem
Berliner Philosophieprofessor Christoph
Hubig einen ausgewiesenen Fachmann
gewinnen, der die motwendigen techni-
schen Kenninisse besiizt, [Die elgentlich
ethik-relevante Porschung ist die ange-

% | wandte Porschung, und die sitzt an den
' | Fachhochachulben®,

beschreibt  Hubig
pelbst das Koneept. Mach einem Jahr Auf.
bauphase kann er erstmals Bilanz zie-
hen: Die Veranstaltungen sind Gberfallt,
Als besopders ermutigend empfindet Hu-
big das Interesse der Wirtschaft: .Da sind

# |die Berithrungslingste oft viel kdeiner il

4% lan den Fachhochschulen seibst” Hubig

tionstechnik. Eln anschliefend im Mer.
vedes-Beng-Mistum r Film gab
einen guben Uberblick dber Umang und
Leistungen der Mercedes-Bene AG

Mit dem Dank fir den lehrreichen
Aufenthalt wurde gleichzeitig die Mig-
lichkeit der Fortfuhming desartigar Kon-
takte rum Awsdrock pebrache.

Div.-Ing. Bergmann

Koll

Zum Thema Umweltvertciglichkeits-
prifung” findet am Freitag, dem 15. No-
vember 1991 an der TU Dresden, Georg-
Schumann-Bau ([Eingang Salwador-Al-
lende-Flakz), Hirsaal & 118, &in Kolbo-

wivm des Instituts far Umneelverfah
reastechndk ind Thertnische Vérfalirkhs
technik statt, das rusammen mit dem
UVP-Firderverein Sachsen und dem
TIW Sachsen wveranstalbet wird: Bz rich:

11 sich an die Pachleote der Ministecien,

ium zum Thema abfallarme
und abfallfreie Technologie

der Fachbehdrden, an die Anlagenbetrel-
ber aus Kommunen wed [ndusirie, an
Verbinde und Beraterhirmen sowle an
die Wissenschafl. Fiele des Kolloguiums
sind die

- Darsieflasnp der-HPsadtivititen im
shchdischen Kaum -

- Vermittlung von Erfahrangen aos den
alien Bundeslindern bei der Anlage und
Gestalung von Gewerbegebieten

- Prasentation vorkandener Moglichlkei-
ten des Uimwelt-Consultings

Beginn: 10 Uhr, Ende: ca. 15 Uhr; Ge-
biihren: 40 DM (Tagungematesial it im
Preds inbegriffen). Interestestén richien
ihre Anmeldungen bitte  umgehend
sehriftlich an:
T
Institgt fir Umweliveriahrenstechnik
und Thermische Verfahrenstechnik
Konsultatiamzentrum TTVE
Mommeenstrafle 19° < ¢ ¢ 0
- jefonische = Rickfragen b 4
Te is5c i te  am:
4612600 - Herrn Bipl-loy- B Sebilae
Fran (. Griftzrann.

= Hestimmung von Zieban, Inbalien
und Methoden einer wissenschaftlichen
wnd rugleich praxisnahen Forbildung
von Weiterbildnern und Weiterbaldungs-
veraniwortlichen unber Mutzung eigener
Erfahrungen mit dem postgraduaben und
Fernstudivm won Lehekrdfien der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung an des
Technischen Universitdt Dresden. Eine
weseniliche Cuelle sind dariber Binaus
Erkenntnisse sus Forthildungsmalnah-
men und Modelluntersuchungen  anf
dem Gebdet beruflicher Weiterbaldung in
den alten Bundeslindern

- Eimbeziehung von Arbeitgeber- und
Teilnehmerinteressen in cin sobches be
rufsbegleitendes  Studium durch Mitar-
beit an der Studienplan- und Ablaufge-
staltung | offenss Carricalum®),

— Evaluation der MaBnahmegestal-

tung.

e Im Rahmen des Projekts zu reali-
sierende  Fombildungamainahme trigt
damit den Charakter eines Modellwer-
suchs. Die geplante Fortbildung soll mit
maximal 30 Teilnehmer/innen vorrangig
aus der Reghon Sachsen im [anuar 1992
hegonnen werden und erstrechkn sich be-
rufshegbeitend (ber 4 Semester. Plir eine
Teilnahme an digsem Studium kinnen
sich splche Interessenten bewerben, die
hauptberuflich in der beruflichen 'Wei-
terbildung thtig sind [oder es in naher
Zukunft seim wollen) brw. die Verani-
wortung fior berufliche Weiterbildung in
oaberschiediichen Institutionen und Gre-
mien tragen (oder sich auf elne sodche
Tutkgkeit vorberéitén). Notwendige Ein-
gangavoramsetcung Bt eln Diplom- odés
Hochachulabschlufl {z. B. in technischen,

mathematisch-naturwissenschaft|ichen

oder wirtschafredsenschafilichen  Stu-
dienfchtungen). Wihnschenpwert gind
darfther hinaus Erfabrungen in prakti-
gcher erwachsenenpidagogischer THHE-
keit.

Dde methodische Grundlanlage dieser
Forthildungsmafiaahme 188t sich ducch
enge Verblmdimg von wissenschaftlicher

Forthildung wid berufspraktischer Am-

wendung charmktersieren. Der Wechsel
von Prisenzphasen an der Technischen

Universitat Dresden  und  Selbssmng-
dienptiasen fordert hohe Selbstandigkeit,
InterakiionisEnsibilitie, Eooperatins-
urd Kommunlkatiopsfihigkeit der Teil-
nehmer/innen hersus und ermutigt zuor
Mirgﬁtallung der eigenen Fortbildung
durch Reflexion Gber gewonnene Erfah
rungen aufgrund praktischer Aafpaben-
und Probemidsungsn. Mach erfolgrei-
chem Stedium erhalten die Tellmehmer!
immen ein Universititszertifikat als Mach-
weis der erworbenen Befihigung fur
unterschiedliche  Aufgaben beruflicher
Erwachsenenbildung. Damit erfolgt (ber
diese Forthildung eine Quatifizierung Kir
verschiedent Einsarzgebiete in der beruf
lichen Erwachsemenbildung wie 2 B. in
der Funktion als Blldungsmanager, ala
Gestalter vom  Bildungsmatinahmen
[Trainer, Keferent, Korsleiter what) baow.
als Sachverstindiger fir berufliche Wel-
terbibkdung. Das Studium befkigt folglick
fir nachsehende Hauptiatigheitsfelder:
= Plapung. Leitung, Berstung Beglel-
tung und Bewertung betrichlicher, dber-
betrishlicher und anBerbetrieblicher Fro-
zesst bemuflicher Weiterbildung fir ves-
schisdene Tielgruppen in unterschiedlich
gmﬁl:n Unternehmen wnd in Zusamspen-
arbeit mit jeweils rustindigen Wekterbil-
dungstrigern [z B, Betrieben, Verbdn-
den, [nstituticnen, kommunalen und
kommerziellen Einrichtungen),

- Erwachsencnpddagogische Gestal-
tung von Weiterbild n far
unterschiedliche Zielgruppen der berufli-
¢hen Portbildung und Umschulung,

- Zumammenarbeit mwitchen Weiter-
biddungsirhgern und 2ustdndigen Seflen
[Arbeitsimtern, Industrie. und, Handels-
kammern, Handwerkskammern wa.} auf
den Gebieten der Ermittlung der Welter-
bildunganforderungen, der Flanung ent-
sprechender Weiterbildungsmagnahmen,
ikrer Begleitung und der Binschdtziung
der Caakithiasicheriang.

Es ist vorgesehen, Veranbwortungsiel-
ger und Inferessenten an der Embwick-

|un,g beruflicher Weiterbibdung im Frei-
stant Sachsen fir sine beratende Foede-
rung umserer Modellmalinahme fm Rah-
men eines Projekibeirates zu gewinnen,
Pardernd auf die Projektbesrbeltung wir-
mg;umnm'n woun Bundesministerium
fitr Bildung und Wissenschaf, Heferat
Personal beruflicher Bildung, sowie dem
Bundesinstitut e Berubsbildung ange-
regle i ofgankierte Erfahrungasstao.
iche der Projektiriger unterschisdbicher
Multiplikatorenfort- und -aushlidungen,
g0 dalt bundeswelt die Zusammenarbeit
entsprechender FPorschungen  infbifiert
wird.

Die gepenwirtig Tu  bewlhhigenden
Weiterbildungsaufgaben beruflicher
Fortbildung und Umschulung sowie die
kibnftig auf dissem Gebiet permanent zu
erwartenden Forderungen  verlangen
eine stirkere Konpentration auf die Qus-
L der Fhhrung und Gestaltung berufli-
cher Welberhlldungsprozesse. Unser Pro-
pektteam wird sch mit der Enbwickheng
und Erprobung der Portbildungsmal-
nahme fr Multiplikstoren der berufli-
chen Weiterbildung dieser aktusllen und
perapekiivischen Aufgabe stellen, wm da-
mif efnerseits Machholebedarf in den
neien Bumdesidndern zu erflilflen ond
andererseits eine Befiplellfsung in Wei-
terentwicklung bisheriger Fortbikdungs-
komreptionen fie Multiplilatoren beruf.
licher Erwachsenenbildung zu schaffen
Als nobwendige Voraussetzung tur Siche-
rang der Projekibearbeitung sowie der
geforderten Ergebpisqualitdt schen wir
dabei unsers Efahrungen mit der Cruali-
fizierung von Wekterbildnern, tahineiche
wistenachafiliche und Praxiskontakie in
den alten und newen Bundesilindern, die
wWeiterbildungamotivation unserer Ar-
beitmehmer scwie ein natirkiches und
wachsendes Interesse von Unternehmen
und deten Verbdnden an einer engen
Verbindung wom Organisationssntwick.
lung und Welterbildung an,

Doz, Dr. paed. habil. Wisineg,
Projekilelierin

Dank des Engagements von Herm
Profiessor Miller, Leiter des Lehrstuhls
Elekirische Maschinen an der TU, wiurde
uns eine Exkurgion in das Dynamowerk
der Siemens AG in Berlin ermdglichi. An
ik konaten Interessberte Studenten des
Elektrotechnischen Instituts und ‘wissen-
schafiliche Mitarheiter des Lehrstichls
teilnehmen. Herr Zippel von der fentra-
len Berliner Leftung der Siemene AL
empfing una herzlich. In der Einflthrung
brachie er seime Preude zum Ausdrsck,
erstrmals eing Studentengruppe aues Dres
den begrilBen zu kiinnen,

Mit eingn Vortrag und einer Ton-Bild-
Scham erlfiuterte Herr D, Leitgeh, Tech-
mischer Leiter des Dynamowerloss, den
Exkursionstsilnehmern  anschaulich die
Sarukiur der Siemens AG sowie das Pro-

" | duktionsprofil der Berliner Werke und

speriedl des Dynamowerkes. "Hervorge-
hiobesn wisrde dabel die Verknlipfung von
Produktionspraofil und Marktanforderun-
gen. Im Anschlufl daran hatten die Giste
die Maglichkeit, bei einem Rundgang un-
ter der aachlundigen Pithrung von Hefri
Mehae die wichtigsten Produktionsabbei-
lungen des Dynamowerkes kennenzuler-
nen. Wihrend der Betriebsbesichiigung

zur Wissens

er Projekt}
ethik

giehk hierin ein gutes Zeichen: [Es is
reits jetzt miche gant unwichtlg fir de
Geschil oh ine Firma g

dig . gesellschafiliche Veranbworis
fbernimmt. Dieser Trepd wind auf o
sehbare Fadt weitér Tunehimen.”

Hubigs Programm umfals neben d
Weiterbiidung wvon Professoren vor al
Gemeinschaftsprofekbe von Hochsehy
und Wirtschaft — a0 soll eine Studenten
gruppe die geplante neéus Autobaha
tragse fum Suttgarier Flughafen kom
plett auf fhre technikethischen
hin abklopfen. Imtercssamt filr dée St
denten dabei ist, dad ihnen das als prj
fungsrelevantes Prakitikum ngerec
wird®, sagt Hublg. So stelle ich m
Technikethik awch vor, nlcht sepa
sondern ins Fachstudium integriert.
mewe Technlkethik-Referent weranstals

auch Wochenendseminare flir Swdey,

ten. Dabel wird sowoh! allgemeine Thee
rie gemacht wie auch handfeste Praxi
Demndchst wollen wir durch gine
duktlinienanalyse die Gesamt-Okobilan
eines Produkts ermitteln; das heiBt, w
gchauen uns beispielsweise alle Emp
in der Produktbon des Auto-Eatabysas

an und analysieren s=ine technikethid

schen Aspekie”,
der Projekte.

teachreibt Hubig el

Alexander
Mahere Informationen: Prof Chi
sioph Hubig FH Karlsuhe, Moltkestr.
7500 Karleruhe, Tel.: 07217160211,
(Aus  Dhe Wel
vom 17, Sepiember 19591

Zu Gast bei der Siemens AG

konnten sich die Sudenten ein Bild
won machen, wie die von der Ausbildu
her bekannten Probleme bel der Herse
lung elekirbscher Maschinen unter
dingungen der industriellen Produktio
bewhltigt wenden. Wi im Mittel- u
Grobmaschinenbau  Gblich, gelang:
awch im Dynamowerk neben maderne
und flexiblen Fertipungszedlen kony
ticnelle Techniken rum Einsatz.

Zumn Mittagessen waren die Gas
herzlich in ein Erholungsobijekt des Ha
sgs Stemens in Siemenswerder eingela
den. Dort fand danach als Abschiui
Exkursion eine lebhafoe Diskussion stan
In deren Verlauf nabmen neben bechn
schen Problemen der Pectigung des Bk
tromaschinenbaus Fragen der dkolog
schen Veranfwortung und der Soziif
stupgen des Unternehmens eipen brei
Rauwm ein, Die Teilnehmer der Exioersi
haben an diesem Tag viele Edeehnrdls
gewonnen. Es bleibt u hoffen, dag sd
che Exkurséonen in Zukunft zu einer
wissen Selbstverstindlichkeit we
kinnen,

Mitarbebier
Lehratuhis Elektrische Maschl

Stellenausschreibung

PAUL SCHERRER INSTITUT

Unszer Institat I#l ain netoneles, mulidiziplindras Forschungseanirum, Dar
10-MW-Forschungaresktor SAPHIR, die zur Zeil sinzige letstungsidhige New:
trongnquelle der Schwelr, deckt den Bedarl dor Grundlagentforéchung hin-

slchilich MWeutrcnensiregung und Meterialforschung sb. AuBerdem warden
Beatrahlungan for die Herstellung won Redioisctopen und den industriellen

Bedart durchgeliihrt

Unsers Sektion Forschungareskioren®

sucht auf vertraglicher Basia elnesn

PHYSIKER/IN
(technischer Richtung)
oder

ELEKTROINGENIEUR/IN

dem/der wir foigende Auigaben em SAPHIR anverirauen mdchien:

Entwichiung LEng i
# Mitwirkamg bel der Emeusrung der InstrumasntisrangLafttechnlk
Wir arwarten von ihnan aine shgeschiossens Hochschulsuabildung, interasse
an hochtechnologlschan Anwendungen der Ksrntechnik wnd aim Engage
mant fir dis Wensrantwickiung nousr Resktoranwendungan. ideslerwes

verfigen 5ig bereits Gber antsprechende Barufserfahrung. Nech elnar anks
genspazifisthen Ausbildung werden 5 such Verantwortung for den sicheren
und effizianten Reakiorbatrieh mittragen,

W

Des wallsran suchi unssre Sektion Forschungsreakionrsn™ aul veriraglichar

Basiz sinesn

ELEKTROINGENIEUR/IN FH

dam/dar wir lolganda Aufgeben am SAPHIR snvertrauan mdchban:

# Ernsusrung und Welterentwickiung der instrumentierung. Lelttechnik

& Mitarbslt §n der Entwicklung neusrs Reaktorsnwendungsn

Wir arwarban von Iknan interease an hochtechnologischan Anwandungan dar
Kerniechnll. ideslerseise verflgen Sie bareits Dber sinschibgige Barufserfah
rung. Mech alner anlsgarsperischen Augbildung werden She such Veran:
wartung fir den sichersn und effizienten Resktorbetriab [pallwelss im Schicht

minaatz) mittregen.,

Fir ndkara Ausklnite giahen ihnan dia Harran Dr. B, Chawls und B, Chriatan,
Tol, 004158002111, geene zur Verlgung. Wenn Sk disses anspruchavalle Th-
tighait anspricht und Sia die Intarnetonsls Aimoaphlne alnes Forschurgsinst-
tuts achBtzen, arwarian wir garne ihre Bewerbungunierlagen an:

PALL SCHERRER INSTITUT, Parsonaldienst, Ksnnziffer 41308,

CH-A32 Villigen PRI Tel, 00 47 58 09 28 &4,




