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Entidyeidung des NReichsarbeitsaeridyts

Sugehbrigleit der gdrtmerifchen Urerzeugung jur Landwirt{chaft
nunmebr auch fiie dad Arbeitsieitrecht anerfannt

Wihrend die Arbeitsseitregelung fitr gemwerbliche
rbeiter eine wochentliche Hodhjtarbeitdzeit von 48
Stunben feftleget, betragt bie Wrbeitszeit in dex
Landwirtichait und ber biejur gleid) gu behanbdelns
ben jonftigen nidit gewerblidhen Urerzeugung (ges
maf den Beftimmungen bder borlaufigen Lanbds
arbeitdorbmung) fitr 4 Monate 8, 4 Monate 10
und 4 Monate 11 Stunbdern.

Wad bie BVehandlung ber gdrinerijhen Urs
exzenqung in der Arbeitdzeitfrage angeht, fo it
feitaujtellen, baf bie Wrbeitdzettverorbnung bvom
26. 7. 1934 ebenjo wie bie Urbeitszeitveroronungen
pon 1918, 1923 und 1927 den Gartenbau ober die
Gactnervet {iberhaupt nidht cusddritdlid) ermibhnten.
Die BVevorbnungen {tellten lediglid) feft, bap bie
gewerbliche Arbeitdseitvegelung filv Urbeiter in
gewerblidien Befrieben gelte, bag dagegen bie Xes
triebe ber Land: unbd Forftwirtjhajt vom Gels
tungshereid) der Wrbeitszeitberorbnung ausgenoms
men feien, Die Neufaffung der Urbeitszeitordnung
pom 30. April 1938 enthilt nun ausdriidlid) bie
Beftimmung, dak bdie gewerbliche Wrbeitdzertreges
lung fiir die Landwirtjdaft einjdlieplid
bed Bartenbaued und dbed Weinbaues
nicht gelte.

Wir wiffen, dafy bder Gartenbau bid um dasd
Sahr 1880 allgentein al3 gur CLanbdwirtjdaft ge
hirig betvachtet tworden ift. ©piter }mb pann fir
bad Gebiet bed Arbeitd= und Sozialverfidherungs-
reditd jowie bed Gemwerberecdhtd Streitigleiten itber
bie reditiiche Bugebhdrigieit von Gdrinereien ents
itanben. Diefe Meinungsverjdiedbenheitenn Huben
fich bann auf dad Steuerredht iitbertragen, um

G welder Hihe find Hypoihelen-
ginjen 3u zahlen?

3u weldem Jeitpuntt fann die Riid-
sablung bes Hypoihefentapitald gejor-
pert werden?

Meldye Magunahmen fann der Sduld-
ner ergreifen, wenn er bas Kapital nidyt
jriftgemdl auriidzahlen fann?

lieber bDieje JFragen untertidhtet bdie
Brojdjiire ,,Jinsjenfung und Hypothe-
ferumoratorium” von 2Wilhelm Thiele,
Gactierijdie  BVerlagdgejeljdhait Dr.
Walter Lang, K. 6., Berlin SW, 11,
Anhalter Strafe 7. ﬁlreié 0,85 R,

idlieflich alle Redht2qebiete zu erfajfen. Fiir bas

Gebiet Ded Retdyjteuerredits umd ber Yanbess

ftenergefebgebung ijt die gdrtnerijdie Hedtsfrage
aber jeit minbeftend 1—11le Jahrzehnt dbabin ges
flirt, dap ber Gejehgeber ben Wieinumgsijtreit gee
jchlichtet und qudbritdlich ausgejprodien bhat, dap
ber Gartenbau jur Candwirtidaft rednet. Uuf dem
@ebiete bes 9Urbeitds, Gozlalverfidierungd= und
®ewerbereditd turde aber aud) in ber Folgeseit
noch bpereingelt in ber Verwaltungsditbung und
Rechtiprechung bie Wuffafjung vertreten, dbag nidt
alle Gartenbaubetriebe 3Fur Londwirt{dalt ge-
horten, fonbern beftimmte Gdrinereien zum Oe-
werbe au rtechnen feien. eit bem Jahre 1018
wurbe insbejonbere fiir bie Frage ber VUrbeitdzeits
regelung bet den gdrtnerijchen Grzengerbetrieben
pielfach) zwijidhen lanbmwirtidhaftlidem und gemwerb-
lichem Garfenbau unterjdhieden. Wann aber die

Boraudjebungen fitx einen , gewerblidhen” Garien-
Daubetrieb vorliegen follten, dbaritber bejtand feiners
lei Ginigfeit. Die einen mwollten nur bden feld-
maRigen Anbau von qbrinerijden Erzeugnifjen
sur Landwirtidhaft redhnen, mwabhrend ber gejamte
nicht felbmdfig Detriebene Gartenbau zum Ges
werbe geredinet werden folite. Die anderen ollien
ausd der fjonjtigen Art bder Vetriebsfithrung bdie
Weertmale fiiv einen gewerblidien Garienbaubetried
entnehmen, obhne dafp fie jebod) umnter fidy zu
einer Ginigfeit gefommen wdven. ©o fjtellten 3
bie einen auf bie Wrt dber gewonnenen Kulturen,
andere auf ben MUmfang ber Glasflide und Vers
paltnisd zur Freilandflddie und wieder andere bar=
auf ab, ob gelernted Gdrvtnerperfonal Dbejdhiftigt
wirdb oder Dder Ubjak jid) in faufmdannijden
Formen bollieht. Die aud) damald jdon bvor-
hervjdhentdbe und eingig ridytige Unfidht ging jedod)
pabhin, dbaf fiir die Frage dbeér Eingliederung ves
Gartenbaued in bdie SLandwirtihaft nur Ddie
Naturbdesd PBetriebesalseiner Stiatte
ber Wrprobuttion mapgebend fet umd bab
ed auf die Wrt dber technijdjen Vetriebsfliihrung in
feiner Weije anfomme.

Mm endlich eine einheitliche Vehandlung in der
‘"“mgﬂ ber rm?tﬁcf}ert Hugehorigieit bon Gariens
l?m[ etriebent  Berbeijufitbren, baben bann Dder
Reiddwirtjdaftdminiiter, Rercdh2arbeitdminifter,
Metch3juftizminifter und ReidyZernahrungsminifter
in einem gﬁmeind[nmfn Runderlap vom 15. Mai
1933 (verdifentlidyt im NReichsarbeitsblatt 1933 |
€. 1561) eindeutiq ausgejprodien, dbap bie Frage ber
rechtlichen Bugehdrigieit vom Gartenbaubetrieben
nidit nad) ber Art ber Betriebsfithrung, fondern
Iediglid) banad) entjchieden werden joll, ob bexr Ves
frieb audjdlielich ober iibertviegend auf bie Cr-
seuqung bon Gartenbauproduften und den Ubjab
diejer Erzeugniffe eingejtellt ift. Sur Landivirt=
jchaft folle auch dbie unter gejteigexter Bodenbewirt-
{haftung Hetriebene Gewinnung von hodywertigen
pilanzlicdhen Bobenerzeugnifien geredymet iverden.
Dagegen follen zum Gartenbou und dbamit jur
Qandmwirtjchait nidt zihlen: alle Gdrinerei
betriebe, bdie jid) gang oder in der Hauptjade auf
bie Berarbeitung oder Verduferung von Erjeugs
niffen ded Gartenbaues bejchranfen; in Ddiejen
Sallen foll vielmehr ein gewerblider Vetrieh bor-
liegen. ©omweit jedoch berartige Unternehmen bdors
iegend ber Vermwertung eigener Crjeugnifie
bienen, foll €3 fid)y um gdrinerijdhe MNebenbefriebe
hanbdeln, - bie ebenfalls ald landwirtjdaftliche Be-
friebe angujehen find. |

Dad Reidjdarbeitdgericht hatte frither in Fwet
Entjdheibungen aud bden JFabrem 1928 und 1929
ben Gtanbpunft vertreten, daR ald gewerblid) im
Ginne ber Yrbeitsjeitvergrdnung alle Gdartnervei=
betriebe angufehen fefem, bei bemen bdie naturbhafte
Grzeuqung gegeniiber ber intenfiven und Iumits
migigen Bearbeitung der Pflangen durd gejdulte
frafte guritdtrete und beren Betrichbarichiung noi-
wendig auf Umjak bder Erzeugnifje gebe. Diefe
Beiben Entjdheidbungen mwaren an fid) durd) ven ers
wahnten Runderlfaf vom 15. Mai 1933 iiberholt.
Da aber bdag Reid)Zarbeitdgericht in einer Ents
jdjeibung vom 3. 11. 1934 (Band 14 Ceite 245)
ausgejprothen hHatte, baf der gemeinjame Iimiftes
rinlerlaf nur eine Vermwaltungsanweijung bdars
ftelle und baber fiix bie Geridyte nidyt binbend fei,
fonnte Bisher von einer veftlofen SElarung der garts
nerijien Redtsfrage fiir bad Gebiet ber Wrbeitss
seitregelung micht gefprochen werden. Uud tats
jadlich Hatte aud) bas Dberlandedgericht Dresben

Regelung bei teilweiser Beschéftigung im Haushalt und Betrieb

Befchaftigung von Hausdgebilfen

Sit eine Arbeitnehmerin dberviegend old Hause
gebilfin in eimem Doaushalt tdatiq, fo tann the
Hrbeitgeber nad) § 10 AL 1 Biff. 1 bed Eins
fommenijtewergeiebed bom  Gejamtbetvag {eimer
Eintitnfte al8 Sonbdevaudgaben einen Betvag von
b0,— RN fiir febert vollen Salendermonat, in dem
fie au jeimem SHausdbalt qehort bat, abjehen. Jit
oie Arbeitnelmerin dagegen {tbeviviegend in einem
Betriedb ihred Wrbeitgebers titig, fo find Die bas
burdh) bem Urbeitgeber entjtehenden nfwendun-
gent (Barlohn, ©Sadbeyiige, Sozialberficdherumngs-
beitrage) Betriebdausgaben nadh § 4 Abj. 4
CEt®. €3 tann aber niemansd von beiden IMiog-
lichfeiten zugleid) (Sombevausgoben und Beiviebs-
ausgaben), jonbern ftetd nur bon einer der beiden
Miglichleiten Gebrvand)y gemadt twerbden.

Beijpiel: Gin Gteuetpjlichtiger bejdyaftigt
eine  rbeitnehmerin, beren Arbeitstvaft zu
7 v, H. im Hausbhalt wnbd g 20 v. P. im Be-
trieh verwenbdet wivh, Hier fanm ber Steuer:

flichtige nur ben Vetvag von 60— RM monatlid)
ald ©Sonbevaudgabe abjepen. Wiivbe bdie Arbeits-
traft Der rbettnehmerin zu 75 v, . im Betrieb
und nur 25 b, H. im Hausdhalt bermendet werden,
jo fonnte ber Gteuerpilichtige 75 v, . der Uuf:
wenbdungen  fitlr bie Urbeitnehmervin (Barlohn,
Sahbegiige, Sojtalveriicherungsbeitvige) ald Bes
trieb3ausgaben Dbei Den Ginfimften aud Geiverbes
betrieb abziehen.

Sn diefemt  JufommenBharng vevbient eine Cnte
jhetbung Ded Meid)sfinanybofd vom 15. 9. 1938
(Reidhéitenexblatt &. 1093) Coodhnung. Diefe
Eutjdeidung ftellt einbeutiq feft, bap, wenn eine
in die BHiushide Gemeinjidaft bed Stewerpfliditi=
gen aufigenommene Bejdyaftighe il *omiegend Haus-
lidhe Uvbeiten vervichbet und bamenben aud) nod
im Betried bed Stewerbilichiigen bejddftigt wird,
biefer mur bie Sonberaudgabe ez § 10 AH. 1
2iif. 1 CGSt@. abjehen onne. Dagegen ftehe bem
Stenerpilidhtigen nicht etma ein  Wabhlredit zu,
ob er bie burch bie Bidyiftigung im BVetvieh ent-
jlanbenen Aufivendungen al3 Betvidbdausgaben
abfetien ober ben Wbjug ber Sonbderausgabe in
Anijpruch nehen il
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Wir fithren Wissen.

Der Enitideibung bed Reiddfinanghofes lag
folgender Sadyperhalt jugounbde:

Gin Steuerpflichtiger Dbejdydftigte brei weiblidje
Uvbeitdfrifte, die fe au wei Drittel im Hoaudhait
und au einem Drithel tm Betrvieb itdatig mwaren.
Da jomit die Betriebliche Bejdajtigung ber drei
Arbeitairiafie aujommengenommen Oer bollen
Tatigleit einer Wrbeitstraft fitr dem Betrieb
qleichfam, Datte der Stenerpilichtige den Abgug
Der dadurd) fiix eime qomnge Urbeitdivaft entitanbe-
nen Sojten ald3 Betvichdaudgabe umd bancben
filr 3met Wrbeitdtedjte als Doudgehilfinnen Ub-
lebung von fe b0,— AN momailidhy als Sonder-
auzgabe begehrt. Der NReidhafinangho] erlannte
diejed Verlangen nidht an, jonbdern entidied Da-
hin, bafy ber Ctewerpflidhtige Fiir jebe bder bret
Hrbeitdirifte nux bie Sondervausgabe nad) § 10
UAH. 1 Biff. 1 CSt®. abjeben fomnne, weil dHie
Bejdhiftigten diberiegend ald Hoaudgehilfinmen im
Houshalt tatig  feiem.  Jn den Entjdeidungs-
gritnden Heift es u. a. wie folgt:

Wenn eine in die hiushde Gemeinjdaft ifres
Yubeitgebers aufgenommene Wrbeitgeberin mit
guslidhen Wrbeiten einfader vt Hejdhaftigt und
anebenn aud) wod) im Dberuflichen ober gemerh-
lichet Beivieb vermwenbet twiw, Hat der Arbeit-
geber mitht Das Wahlvedyt, enitoeder Hie burd
Boichaftioung tm Betrieh entftanbenen Aufiven=
bungen ald Betriebaausgaben abyujeben ober
oent Abgug ber Sonberausdgaben mad) § 10 Abj, 1
Aiff. 1 8. i Unfprud) zu nehmen. Entidets
pend ift vielmehr, welde Art von FTdtigleit Hei
jeber der eimgelnen WUrbeitnehmerinmen tatjadlic
alé fibetwiegend amyuiehen it Bei ben
drei Wrbeitmehmevinnen bes Pilichtigen, bdie je au
ein Drittel tm BVetrieh und je wer Drittel m
?ﬂlifn{'}'ﬂ'[t fitig find, Tommt bedhalh nwar Behand-
ung ald Pausgehilfinnen und damit Abjug bder
Gomdevausdgaben in Frage. G2 wide auf eine
Nmgehung  Himaudlaufen, twenn bei meDreren
Ydbeitnehmermnen im Widerfprudy mit Dem toirts
liden Gejdwhen ber eime Teil ald audjdliehlid)
im Paushalt Geldiiftiagt, ber anbdere mur als
Defrieblicdh verwenbet jteuerlich Delombelt iviitbe.

in einmem Urteil aus dem Sug{te 1935 unter Be-
rufung - auf bie Urteile desd NReidisarbeitdgerichts
pont 1928 und 1929 jowie bom 3. 11. 1854 enis
gegen ben Grunbdjdben bed IMinifterialerlafjed bom
15. Mai 1933 entjdyieben, bdal Gdrtnereibetriebé,
bet denen die maturhafte Crijeugung gegenitber ber
intenfiven und funftmdfigen Bearbeitung ber
Pilanzen durch gefhulte Arbeitsfrifte suriicirete
und dbie notwendig auf den Umjal von Gartenbaus
erzeugnifien eingejtellt feien, unter die Beftimmuuns
gernt ber gemwerblichen rbeitdzeitverordnung fallen.
Diefer unbefriedigende Bujtamd ift nunmmehr bes
enbet, weil bad NeidiBarbeitdgeridht in einer neuen
Entjcheidbung vom 14. September 1938 (Furijtijche
Wochenfchrift 1938 Seite 3068) fjeinen fritheren
Standpunft ausbriidlich aufjgegeben und ausge-
fprodhen hat, dafy Gdrinereibetriebe auch dbann von
pent  Wejtimmungen  der Urbeitdzeitverorbnung
nidt ergriffen werben, wenn die naturhajte €rs
seuqung gegenitber ber intenfivenm und funjtmiiigen
Bearbettung bder Pflanzen durd) gefdhulte Krafte
auritdtritt. Derartige Gartenbaubetriebe twerben
pom Reichsarbeitsgericht ausdritdlidh ju den land-

Fiir das Kalenderjahr 1938

wirtjaftlidhen Betrieben geredinet. Damit ijt
nun qud) fiiv bas Gebiet der Urbeitdzeitregelung
pom NReidhsarbeitagericht enbdgilltig die Jugehorigs
teit ber gejamten gﬁrtnerficﬂm Urerjeugung jut
Qandwirtihajt anerfannt. Das Reidhsarbeitdgericht
weift bejonmberd barauf Hin, daf imt Jeidhen des
Bierjahresplansd und der Crzengungsidladten aitc
ote reine Landwirtidaft fortjdyrettend intenjiver
betrieben werbe und daf fie fich in. gunehmendem
Umfange sur Hebung der Erzeugung und jur Be-
einflufijung ded organijden Wadystums bderjenigen
Wege und WMittel bebiene, die aud) im Gartenbau
angewendet wiirben, mwie Bemwdjjerungsanlagen,
Beregnunganlagen, gejteigerter Bobenbearbeifung,
Sdusanlagen—und bdergleichen. Wud) Dbdie reinme

« Qandwirtjdaft fonne gejdulte Arbeitstrifte nicht

entbefren, bad Bejtreben gehe vielmehr dabhin, allen
bet ber Lambdwirtichaft Tatigen eine immner ﬁe_ﬁgra
Ausbilbung fiir ihren Beruf su geben. Schlieplid)
jet bie reine Lanbdwivtjdaft jwar in Cingelfallen
ofrte Richtung auf bden Umijak ihrexr Crzeugnijie
pentbar, bod) hanbdele e3 fich bei ihuen um jo wenig
ablretdie Ausnahmen, daf auf fie fein Gewidt ge-
?l‘.‘;]i‘ werben fonne. Da jomit die Unteridjiede jwi-
jdhent Gartnereibetricben und reimer Landwirtjdajt
gerade in lester Beit an Gewidt verloven hitten,
miifie das beidben Gemeinjame wieder in den BVor=
bergtumd trefen, namlidy: ,bie maturhajte
Dervorbringung von Bodenerzeugs
niffen, bei wolder der Einjfluff bon
Yahredzeiten, Flima und Witterung
nutinbejdrantiem MaGeausgeidal
tet werben fann”

Ausichreibung 1nd Cinfendung
der Lobn- und Webhriteuerbelege

Nuf Grund ded Crlafles bed Reidhsfinanymini-
fterd vom 25. November 1938 — S 2233 —
152 III — (RSiBL. &. 1087) find die Lohme umd
Wehritenerbelege, d. h. bie mit ber Lohn- und
Wehrfteuerbejdieinigung verjehenen Eteuerfarten
1938 pber die Lobhn= und %ﬂhrftﬁuﬂtﬁﬁermgungéﬁ
blatter unter Beachtung der nadyfolgenden Beftim-
mungen ausjujdreiben und an das Finangamt
einjujendern:

I. 2ofin= und Wehrjteuerbejdieiniqung

Der Arbeitgeber 1ijt berpflichtet, fiixr rbheit:
nehmer, Deren  Dienjtverhdalinid bor  bdem
31, Degember 1938 endet, auf der zweiten Seite
ber Eteuerfarte 1938 eine Lofin= und TWehriteuers
bejcheinigung fdhon bei Beendigung bed Dienftver-
hitltnifjed audjujdireiben, wobet ber LVorbrud fiix
bie Merfmale bder Steuerfarte 1939 unaudgefitllt
bleibt. TWenn bder Urbeitqeber diefer Verpflidhtung
im Salenberjahr 1939 Iaufend nadygefommen ifi,
fo bat er mnad) Ublauf bdes Nalemderjahrd 1938
regelmigig nur nod) eine Lohn= unbd Wehriteners
Befcheiniqung  fiir bdiejenigen feiner Nrbeitmehmer
agudjuidreiben, beren ©Sfeuerfarte 1938 am
31. Dezember 1938 vorliegt, die aljo an diejem
Tag bet ihm in einem Dienftoerhilinid ftehen. JIn
per Lohn: und Wehrjteuerbejdheinigung muf ans
gegeben mwerden:

1. Die Beit, inmerhald bder der Urbeitnehmer
im Ralenderjahr 1938 bet dem Wrbeitgeber
bejdhaftiqt gewejen ift (Spalte 1 und 2 Des
Bordbruds auf ber Steuerfarte).

2. Wie hod) in biefer Feit der Wrbeitélohn ein-

jdilieglid) ©adibeiige gewefen ijt (Spalte 3

bed Vorbruds der ESteuerfarte).

3. Die vom Arbeitalobn einbebaltene Jobhnfteuer
(©palte 4 ded Vordbruds).

Bei wehriteuerpflidhtigen Wrbettnehmern hat ber
Wrbeitgeber ben BVordrud in ©palte 4 bdburd) bdie
Budyitaben a) und b) 3u ergingen und unter
Bud)itabe a) die einbebaltene Lohnfteuer, unter
ﬂleEéitﬂﬁE b) bdie einbehaltene Tlehriteuer einzus
fragen.

Bet Wrbeitnehmern, fiir die ein Lobnlonto nidt
gefithrt au werven braudyt, weil feine Lohnftener
unb feine TWehrjteuer einzubehalten war unbd bex
Arbettslohn mﬁ%renb ber qanzen Dauer ber Ve
jchaftiqung im Salenberiahr 1938 nidit mebr al3
18,— 2 wodentlid) (78,— RN monatlid) betra=
gent  bHat, Hat der WUrbeitgeber bden Raum in
Epalte 3 und ben Raum in Spalte 4 auf bderx
Qobn= unb EEEf}ﬂteuurﬁEicﬁEin'tgung auf ber zweis
ten ©eite ber Cteuerfarte mit {dhragen Siriden
auszufitllern.

Am Schluf der Lobhn: und Wehriteuerbejcheinis
qung hat ber Wrbeifgeber bem Bordrud entpres
thend bie Merfmale der Steuerfarte 1939 eingu=
fragen und bie ESteuerfarte 1938 bid3 zum
15. Februar 1839 an dad Finangamt einzujenven,
in beffenn Wegirl die Stenerfarte 1939 ausgejdrie-
bert worben ift. Die Werfmale der Steuerfnrte
1939 fann ber rbeitgeber dann nidht ausfiillen,
wenn ihm bdie Steucrfarte 1939 nidht vorgelegen
hat, wetl 3. B. dad Dienftverhdltnid bei ihm am
31. Degember 1938 geenbet hat und bie Steuers
tarte 1939 baher {dhon bem mneuen Urbeitqeber
vorgelegt vorvenm ijt. Jn Diefem Falle ift die niit
ber SQobn= unb Eﬂegr]'r'cuerﬁefd)ﬁinigung berjehene
Gteuertarie 1938 ohne Gintragung bder Merfmale
ber ©teuerfarte 1939 an bad Finanzami eimju=
jfenden, vomnt bdeffen BVezirt bdie Steuerfarte 1938
ausdgejdrieben morben ijt.

Arbeitnehmer, die am 381. Dezember 1938 in
feinem Dienjtverhilinis gejtanben Haben umd fich
baher im Beji 1hrer Steuerfarte 1938 befindern,
haben bdiefe unter genauer Angabe der Wobnung,

te fie am 10. Ditober 1938 inne hatten, Hid jum
15. Februar 1939 dem Finanzamt einzujenden, in
beffen Wegirt fie am 10. Ditober 1938 gemwohnt

aben. ©ie haben babet ﬂll{ ber ameiten Geife dex
Steuerfarie 1938 am Gdluf die Nummer Dder
Steuerfarie 1939 und bie Behdorde, bdie biefe
Steuerfarte ausge|d)rieben bhat, anjugeben, wenn
fie eine Gfeuerfarte fiix 1939 erhalien Haben. Hu
pen Wrbeitnehntern, die am 31. Degember 1933 in
feinemn Dienjtverhialinis geftanden haben und {id
baber in‘bem Leji ibrer Gtfeuerfarte 1933 be-
gin_ben, geboren aud) bdiefenigen, die eine Steuer-
arte fiiz 1938 erhalten bhabem, aber im Yauf bes
Salenderjabred 1938 zur Crjillung ijrer Wehre
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pflicht ober Wrbeitdbienftpflicht einberufen und am
31. Degember 1938 nod) nidyt entlajjen waren.

II. Sofn: und Wehriteueriiberweijungsblitier

Pat ber Arbeitgeber fitx eimen im Kalenderjahr
1938 bei thm bejdiftigt gewefenen Urbeitnehmer
bie Lobn- und LWehrjteuerbejdeinigung auf bder
©tenerfarte bei bder Entlaflung tm Lauf bes
Salenderjahres 1938 nidit aus|dreiben Iionnen,
3. 8. weil ihm bdie Steuerfarte nidht vorgelegen
hat, fo mup dber rvbeitgeber an Stelle ber Lohu-
unb Wehriteuerbejdheiniqung ein Sohn= und Wehr=
fteueritberweifungsblatt nad) einem borgejdjriebe-
nen Mufter audidhreiben. Hierin muB u. a. anges
gebent werben, wibrend welder Feit der Urbeit-
nehmer im falenderjiahr 1938 bei dem Wrbeitgeber
bejchiftigt gewefen ift und wieviel in biefer Heit
ber Arbeitdlohn (einjdhlieglid) Sadbeyiige) und die
bavon einbehaltene Tobhns und Wehrjteuer betra-
gen Baben. Die Lobn= und Webhrijteueritber-
mweifungabldatter find vom rbettgeber bid Fum
15. Februar 1939 an das Finangamt der Betriebss
ftatte eingufenden. Fiir Arbeitnehmer, fitr die nod)

den eingangs gemadjten Ausfifhrungen ein Lohn-

fonto nidht- gefuhrt au werden braudyt, find feme
Qohn: und Wehrfteueritberweijungsblatier aus-
aufdyreiben.

Die whn: und Wehriteneriibermeijungsblatter
mwerben bem Wrbeitgeber auf Verlamgen vom Ddem
Finangamt unentgeltlidy geliefert.

II. Bejonbere Fille fiir die Audjdyreibung
ber Lofn= und Wehriteuerbelege

Sitr diejenigen Arbeitnehmer, deren rbeitslohn
im: $alenbderjahr 1938 den Betrag von 8400,— KA
itberjtiegen Bat, hat ber Arbeitgeber ohre bejondere
Aufforderung befondere Lohnzettel audzujdyreiben
und big¢ zum 31. Januar 1939 an bas fiir bden
Nrbeitnehmer nad) feimem Wobnjis (Uufentbhalt)
aufidudige Finangamt einjujenden. Dieje Lobhn-
ettel miiffen bie in dem amtlid) vorgejdyriebenen

ujter vorgejehenen ‘-S!Iﬂggnhen iiber Urt und Hobe
ber Beziige jowie iiber die Hihe der einbebhaltenen
Eugns und TWehriteuer enthalten. Vorbrude zu
Qobugetteln werden ben Urbeitgebern auf Untrag
fojtenlod geliefext. Der Meihdminijter dber Finan:
en hat jid) bamit einverjtanden erilart, dajj der
theitgeber fitx bie® hier in Frage fommenden
Arbeitnehmer bie Sobnjettel an Stelle der Lohn-
und Wehrjteuerbefcheinigung oder bed Lohn= und
iﬁefjtittueriihetmeihmgéﬁinttﬁ audidhreibt und ge=
gebenenfalls ben Lofnzettel an die dritte Seite bev
Gteuertarte 1938 anflebt. Vet Urbeitnehmern, bie
nur wihrend einesd Teild be3 Kalenderjahrd 1938
betn Urbeitgeber bejchdftigt wavenm, ijt fitr bdie
Frage, ob ber Arbeitdlohn 8400,— RN im Kalen:
berjahr 1938 iiberjtiegen hat, von dem rbeitslohn
auszugeben, der fidh bet Umredynung auf einen
pollen Jabhredbetrag ergibt.

IV. Umjang der Cintragungen
in die Lohnu- und Wehriteuerbelege

Der NArbeitgeber bai im den Lobns und Wehr-
teuerbelegen die geforderten Ungaben fiir alle Ur-
eitnehmer ju machen, fiir die er im Ralenbder-
fahbr 1938 ein Lohnfonto ju fithren hatte. Dabher
bnh biefe YUngaben, und zwar filr die ganze Vauer
er BVejdyaftigung tm Kalenderjahr 1938, ftets zu
madjen, wenn in diefer Jeit Lohnjtener oder Wehr-
fterrer einbebalten worden ijt, oder wenn ber rc-
beitalohu wabhrend der gangen Dauer ber Bejdhifti-
gung ober eined Teiled berjelben ben Betrag von
18,— RN wodentlid) (78,— R2H monatlich) iiber-
ftiegen Hat. Lohn- und Ebeljr[teuﬂr‘beie%% ginb aljo
aud)y dann auszujdirveiben, wenn bder Wrbeitslohn
wodentlid) smar mehr ald 18— AN (monatlich
melr ald 78,— &N) betvagen Hat, aber Lohnitener
ober Wehrftener tatjdchlidh nidyt einbehalten mwor-
pen ijt. Den Cintragungen in bdie Lohn= und
Aehriteuerbelege jinb alle Lohnzablungszeitrinme
(3 B. Gebaltsmonate, Yohmmwodjen) zugrunde 3u
legen, bie im Ralenberjahr 1938 geendet haben. Cs
find mithin obne Riidjicht darauj, ob die Lohnzah-
lung naditriglid) oder tm voraus erfolgt ijt, auch
3u BEtﬁdﬁ:ﬁt:gen

a) ju Beginn des ﬁnlnnber}uﬁreﬁ 1938: bie Lohn=
aablungsgeifvaume, die tm Desember 1937 be-
gonnen und im Januar 1938 geendet Haben,
aud) wenn nur ein Tag diefes Jeitvaums in
pas falenderjinhr 1938 fillt;

b) am ©dlup ded Kalenderjahrd 1938: die Lohn-
sablungszeitraume, bie im Dejember 1038 qe-
endef haben. Dagegen find nidht ju beriidjich-
tigen bdie Lohnzablungdzeitriaume, bdie Cude
Degember 1938  begonnen und erft Wnfang
1939 geeudet Habem,
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