ig zur Qualitidtsarbeit, mit Namens- .
bei 80,1 %.

Das percsonliche Bekenn
gchild zu fahren, lieg
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In den Beratungen des Betriebsdirektors, der Partei und der

BGL gab es regelmidfBige Auswertungen des Standes der Wettbewerbs-
erfullung. Dabei wurde auch die Leitungstitigkeit sowie die
Fihrung des Wettbewerbes stindig analysiert und SchluBifolge=- »
rungen gezogen, Das wirkte sich auf die einzelnen Bereiche

bis hin zu den Kollektiven positiv aus, wo durch Einzel- und
Kollektivaussprachen allen Kollegen ein stindiger Uberblick

uber den Stand der Realisierung der persdnlichen und kollek-

Given Verpflichtungen vermittelt wurde,

Unter anderem war es auch mdglich, im Hinblick auf das Plan-

Jahr 1974 eine Qualitdtsverbesserung im Inhalt persdnlich-

und kollektivechopferischer Pline zu erreichen, indem die

Steigerung der Arbeitsproduktivitit und die Verbesserung der

Qualitdt mittels dugrundelegung konkreter Aufzabenstellungen

mehr in den Mittelpunkt riickte, .

Insgesant ermoglichte die hbhere Qualitdt des sozialistischen
Wettbewerbs im Jahre 1973, insbesondere die Einbezishung in

die Leitungstétigkeit der staatlichen Leiter ale auch der
gesellschaftlichen Organisationen, daB die Planergebnisse '
in den meisten Positionen iibererfiillt wurden.

In der volkswirtschaftlichen llasséninitiative wurden im Re-
richtsjahr Werte in Hche von 139.041.00 M geschaffen, Das
19

2 um 17.6844,00 M,

18C eine Steigerung gegeniiber
Das Solidaritétsaufkommen betrug 76.033,00 M, Im Vergleich
zum Vorjahr sind das 16,783,00 M mehr,

Haushaltbuch
In Auswertung der Ergebnisse 1972 wurde in sllen Bereichen

als SchluBfolgerung der weiteren Einafiihrung von Haushalte- .
buchern grofites Augenmerk geschenkt.

Wie die nachfolgende Ubersicht ausweist, hat sich die Ar-

beit mit dem Haushaltbuch im Verlauf des Jahres 1973 immer :
mehr durchgesetzt, wodurch nochweislich ein groBer EinfluB

auf die Ckonomische und Lkollektive Zusammenarbeit sowie

elne positive Avswirkung auf die Filhrung des Wettbewerbes

insgesamt erreicht wurde,




