1.2, Sozialistischer Wettbewerb und Haushaltbuch

1. 241 Sozialistischar Wettbewerb

Die Entwicklung des sozialistischen Wettbewerbes im Jahre 1974

1st vor allem durch eine wesentliche Verbesserung der Qualitdt

der Fiilhrung sowie durch eine schépferische Hltwlrkung bei der Ause—
arbeltung und Realisierung der Wettbewerbsverpflichtungen gekenn=
zelchnet,

Die Hauptorientierung im Wettbewerb richtet sich auf die Sicherung
des stadtischen Nahverkehrs, insbesondere des Arbeiter- und Be=-
rufsverkehrs, in hochster Qualitét.

Die Grundlage zur Fihrung des sozialistischen Wettbewerbes war
der WettbewerbsbeschluBR des Betriebes und die darauf abgestimmben
spezlfischen Wettbewerbsvereinbarungen der einzelnen Abteilungen
und Bereiche. Schrittmacher inm Wettbewerb waren jene Kollektive,
die im Kampf um den Ehrentitel "“Kollektiv der sozialistischen
Arbeit" stehen.

Am Wettbewerb beteiligten sich 3.712 Werktatige. Das sind 97 445 %
Den Kampf um den Ehrentitel fiihrien 157 Kollektive mit 3. 248 'Ba~
schaftigten (85,27 %), davon 1.056 Frauen und 517 Jugendlichs,

a

Ilm Vergleich Zum Vorjahr hat sich somit dis Anzahl um 26 Kollek-
tive mit 559 Mitgliedern erhdht.

Betriebsdirektor 2 Kollektive mit 16 Beschaftigten = 30,7 %

Bereich Verkehr 78 Kollektive nit 1.795 Beschaftigten = 94,8 %
Bareich Fahrzeug-

instandhaltung 38 Kollektive mit 530 Beschaftigten = 72,7 %
Bereich Verkehrs-

anlagen 14 Kollektive mit 566 Beschaftigten = 100,0 %

Bereich Entw.u . Orge 1 Kollektiv mit 70 Beschaftigten = 100,00 %

Bereich Kader und

Bildung 4 Kollektive mit 88 Beschiéftigten = 98,9 %

Bereich Ckcnomie 13 Kollertive mit 167 Beschaftigten = 48,5 %
Bereich Hauptbuch. 1 Kollektiv mit 16 Beschaftigten = 24,6 %
rasamb 157 Kollektive mit 3.248 Beschidftigten

In Anerkennung hervorragendsr Wettbewerbsleistungen erhielt unser
Betrieb solche qahen staatlichen Auszelchnungen, wie den Orden
"Banner der Arbeit" und die gemeinsame Wanderfahne des Minister-
rates der DDR und des Bundesvorstandes des FDGB.
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