1.3. Betriebssicherheit und Unfa'.lanalyse
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Die zielstrebige Arbeit der Schrittmacher, Kollektive, Lei=-
ter und nicht zuletzt der gesellschaftlichen Organe bel
Durchsetzung sowjetischer Neuerermethoden und die gute poli-
tisch-ideologische Erziehungsarbeit innerhalb der einzelnen
Kollektive beeinfluliten die Unfallentwicklung des Jahres 1974
besonders positiv,

Im Berichtszeitraum ereigneten sich 517 BBU gegeniuber 1019
im Jahre 1973, Das entspricht einer S:nkung von &%:ﬁ % Da=
bei ist ebenfalls positiv einzuschitzen, dafl das Personalver-
schulden ebenfalls von 146 auf 95 zuriickging., Die Senkung be-
trédgt 33,6 %, Durch die weitere Einfilhrung neuer T4D und da-
mit verbundener htherer Materialkosten stiegen die Schéden
. gegeniiber 1973 von 409,904 ,-- M auf 503,206,-- M, also eine
Steigerung um 18,6 %, Ein realer Vergleich der Kosten ist
erst nach dem Einsatz von T4D auf allen Linien moglich,
Unser Fahrpersonal ist an den Kosten mit 21 % gegeniiber 1973
mit 19,5 % schuldhaft beteiligt,

Verungliickte Personen 1974
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tddlich 4 9
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Positiv ist dabei die Senkung der Bremsunfédlle von 356 auf
191 ein Zeichen dafiir, daB sich die Fahrer und Fahrgédste

. den neuen Fahreigenschaften des T4D in erweitertem Male ange=-
paBt haben, Die schuldhaften BBU und PU wurden vorwiegend von
Kollegen mit einem Lebensalter zwischen 26 und 35 Jahren und
einem Dienstelter zwischen 1 und 5 Jahren verursacht,

Von 104 schuldhaften Unfidllen wurden 79 von Minnern und 25 von
v Frauen verschuldet,
Alle im Berichtszeitraum verschuldeten Unfdlle wurden entspre-
chend den gesetzlichen und betrieblichen Richtlinien ausgewer-
tet. Es wurden 52 Kollegen/innen materiell zur Verantwortung
gezogen. Wegen wiederholter Pflichtverletzungen und Disziplin-
schwierigkeiten wurden 1974 13 Kollegen/innen voriibergehend vom
Fahrdienst zuriickgezogen. 1973 waren es dagegen 25.
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Wir fiihren Wissen.




