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schauungen, wo sich der Arb ns*.it-ge]}ﬂr als der unumschrinkte
Herr diinkt, der den Arbeiter nur als seinen Knecht ansieht.

Seit der franzosischen Revolution hat sich das Prinzip
der Gleichberechtigung Geltung verschafft, und ebenso, wie
heute jeder A}heﬁﬁﬂ:}u sucht, die Produkte seines Betriebes
so hoch wie munhrh 71l mmertmu ebmsu 1st auch der
Arbeiter bemiiht, seine Tatigkeit fiir den Arbeiteeber so
hoch wie moglich einzuschitzen. H_ia-r.r_mnen Ausgleich und
eine Uebereinstimmung zu finden, 1ist natiirlich keine
so einfache Sache wund deshalb hat man auch behordlicher-
seits daran verzweifelt, eine gesetzliche Regelung zu finden und
hat man es dem Arbeiter tiberlassen, seine Arbeit so hoch wie
moglich zu verwerten zu suchen. Da aber der Kampf eines
Finzelnen hier ein zu ungleicher ist, der einzelne hier immer
in eine schwichere Position gelangt, andererseits die Arbeit-
oeber sich auch durch Ringbildungen und Syndikate
aiinstigere Verhiltnisse zu verschaffen im Stande sind, war
es nur gerecht, den Arbeitern die Koalition zu gewahren, die es
ihnen ermoglicht, ebenfalls gemeinsam vorzugehen und deren
letztes Mittel zur Erkimpiung giinstigerer ]auhnﬂ'unﬂon der
Streik bildet. '

Es wire allerdings zu wiinschen, dass Streiks moglichst
wenig vorkommen mochten, aber man hat bisher ein anderes
Mittel in diesem Kampfe noch nicht gefunden. Denn Freude
an diesen Gewaltmitteln haben weder die Arbeitgeber noch
die Arbeitnehmer, sondern hichstens eine Anzahl von Agi-
tatoren, deren Zweck und Lebensunterhalt es ist, den Un-
frieden grosszuziehen und zu erhalten. KEine gedeihliche
Vorwirtsentwicklung wird aber
nicht erreicht, eine solche ist nur dann moglich,
oelingt, eine gegenseitige Uebereinstimmung zu
Dieser Drang beseelt auch mehr und mehr beide
und an Stelle der Atomisierung der

wenn es
schaffen.
Parteien,

nach der {franzosischen Revolution eintrat, geht seit -ca.
30 Jahren eine starke Dbewegung dahin, grissere Organi-

sationen und Verbénde an deren Stelle zu setzen,
deren Vermittlung die schwebenden Fragen geregelt werden

konnen, da nur dadurch Ruhe uund Frieden gewahrleistet
wird. Erfolgt doch auch in letzter Linie das Bestreben,

Handelsvertrige abzuschliessen, nur aus dem Grunde,  die
Handels- und Verkehrsbedingungen fiir eine bestimmte Reihe
von Jahren sicher zu stellen, damit der sonst nicht zu ver-
meidende wiiste Knnhmwmlﬂm]ﬁ oehindert wird. Ks 1ist
vorteilhafter fiir den FKEinzelnen sowie fiir die Gesamtheit,
wenn eine Kinigung erzielt wird.

Dieses muss sich nun auch auf die Verhiltnisse von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern iibertragen. Wenn zwischen
diesen beiden Lohnverhédltnissenusw.ein Ausgleichnichtmoglich
ist, so wird die Folge davon sein, dass bei schlechten Zeiten
die Lohne so viel wie nur moglich gedriickt werden, und
umgekehrt, dass be1 fiir die Produktion giinstigeren Zeiten
die Arbeiter ihre Anspriiche aut die hichste Hohe schrauben.
Ein solcher Zustand kann aber auf die Dauer nicht be-

friedigen und 1st mm so getihrlicher, als so wie so heute
/Zunrlah}ﬂ geniigend vorhanden ist und ebenfalls zu viele
Menschen, die ihrerseits hieraus einen Vorteil ziehen wollen,
Agitatoren, die die Menge aufputschen und zu immer
orosseren Forderungen reizen; dadurch entstehen Verhilt-

nisse, die auch .auf den Arbeitgeber hichst unerwiinscht
wirken, Durch einen derarticen immer wiederkehrenden
Kdni]:«lmhtanﬂ schafft man keine dauernden Zustinde, und,
wie diese Kimpfe auch ausgehen mogen, auf einer Seite wird
immer das Gefiihl der L]ltm:hmhunfr ‘Hlllhﬂll]i]l sein und
nachwirken.

[ch bitte nun,
als machte ich dieselben etwa zu Gunsten der
und wire etwa auf deren Vorteil besonders bedacht, das
ist nicht der Fall, denn ich mdchte in der Frage der Tarif-
vereinbarungen, denen ich ein grosses allgemeines Interesse
entgegenbringe, beiden Teilen gerecht werden.

Wenn man es nun als ein Recht des Arbeitsnehmers

meine Ausfithrungen nicht so aufzufassen,
Arbeitnehmer
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seine Lebens- und Erwerbshedingungen so
otinstig wie moglich zu gestalten zu suchen, dann sind
dauernde ]11erhn*-ﬂlst.:1mh‘- nur dadurch denkbar, dass man
durch eine gemeinsame Organisation einen Ausgleich schaftt.
0s wird nun in Lohnkimpfen noch hiiufigc von einem Mittel
(ebrauch gemacht, welches heutzutage nicht mehr 1n die
Verhaltnisse passt. Es wird den Arbeitnehmern vorgeredet,
sie stinden sich doeh auch so reecht gut und hatten doch sehon
oute und hohe Lohne, es wire also doch eigentlich unver-
schamt, noch mehr zu fordern. Diese Sache muss doch von
zwel Seiten betrachtet werden, denn was wiirde wohl ein
wenn man 1hm zumuten wollte, er solle
mit 5 Prozent Nutzen zufrieden sein, wo er 10 Prozent
verdienen kann und man inn veranlassen wollte, eine sich
ihm biefende giinstice Konjunktur nicht auszunutzen? Der-

anerkennt, sich

'r]ltlé.,t, Al«rumente sollten von vornherein aus der Beurt eilung

der at‘hlﬁtﬁ{‘ aunsgeschieden werden. Der einzig berechtigte
Grund zur Ahlelmun;z von Forderungen darf nur der sein,
dass man auf sie erwidern muss: Die jetzigen allgemeinen Ver-
hialtnisse und die besonderen unseres Berufes erlauben es
nicht, dass wir die Mehrforderungen beriicksichtigen konnen,
wir wiirden es sonst gern tun und KEuech entgegenkommen.
Treffen diese Verhiltnisse zu, dann kommt es auch sehr
haufie vor, dass die Arbeiter so viel Infelligenz haben, dass
sie selbst einsehen, es oeht nicht, und Elrlhb sie den eigenen
Ast, auf dem sie sitzen, absiigen wiirden, ‘wenn sie auf 1hren
Forderungen bestanden.

Wenn man nun von diesen Gesichtspunkten aus an die
Frage herantreten will, so handelt es sich zunfchst darum,
festzustellen: was ist ein Tarifvertrag? Kin Tarifvertrag ist
eine Abmachung iiber die Lohn- und alle anderen Verhilt-
nisse zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, denn es ist
klar, dass diese Ah]nnﬂlmnger1 sich nicht allein auf den Lohn
beziehen konnen, sie miissen alle Arbeitshedingungen umifassen.
in denen die Albelfhﬁ‘ﬂhthddlﬁHH“ nicht
nur in baar, sondern auch in Form von Nwtumllmatunwn
cezahlt wird, es wird in vielen Féllen Wohnung uand auch
Kost gewidhrt, also auch alle diese Verhéltnisse miissen In
dem Vertrag zum Ausdruck kommen. Dann natiirlich muss
auch dariiber Vorschriften enthalten., was in den
geschehen hat, wenn trotz aller Abmachungen

Nun werden 1m Gértnereigewerbe derartige Vertrige
wohl noch nicht geschlossen, desto mehr aber in anderen
(Gewerben, so namentlich im Buchdruckereigewerbe. Hier
besteht zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ein ganz
Deutschland umfassender Verband. Nach langen und schwie-
rigen Kimpfen 1st man hier auf heiden Seiten zu der Kin-
sicht gekommen, dass der Friede fiir die Interessen beider
das vorteilhatteste ist. Jetzt machen sie ihre Vertrige nach
gegenseitigen Vereinbarungen mit einander ab, sie sind bel
allen henwmnﬂ en anerkannt, ja, seitens einzelner Regierungen
ist sogar verordnet worden, 11.;1‘;5 behordliche I)mn:]*mfh:we
nur tariftrenen Firmen in Auftrac cegeben werden diirfen.
[Im Buchdruckereigewerbe sind lwuie an 1400 Orten 4200
Prinzipale und iiber 40 000 Arbeiter durch Tarifvertrige

geeinigt, und seit 1896 hat hier kein grosserer Streik statt-
cgefunden.

lis 1st dies eimn sehr
aber doch bemerkt werden.
bei den DBuchdruckern ganz
bedingungen vorhanden sind. Es ist hier zunichst in Be-
tracht zu ziehen, dass auf Seiten der Arbeitnehmer durch-
weg mehr wie bel anderen Arbeitern eine hervorragendere
Intelligenz vorhanden ist, andererseits bietet aber gerade
dieser Bernf den Arbeitgebern die Moglichkeit, die durch
hohere Lohne entstehenden Mehrkosten auf die Konsumenten
und Leser abzuwilzen. Das Bediirfnis nach Biichern und
Zeltungen 1st heute ein allgemeines geworden und tritt hier
Bezug derselben wirklich einmal ein Aufschlag
ein, so liasst sich der Leser seinen tiglichen Bedarf deshalb

verlockendes HErgebnis, es muss
dass fiir eine solche Einigung
hervorragend giinstige Vor-
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