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oder sein Wert dem Staate verfallen sei.* § 12 des sehr wundern, wenn von ihnen geurteilt wird, sie hatten
Gesetzes. einen geschaftlichen Betrieb.

Hiernach ist nicht bloss strafbar, wer Geschenke c) Schon dadurch, dass der Geschenkgeber auf ein
gewahrt, sondern” wer sie auch blos anbietet oder ver- ynlauteres Verhalten des Angestellten spekuliert, macht
spricht; es kommt dabei nicht darauf an, ob der Titer er sich stratbar; ein pflichtwidriges Verhalten ist nicht
eine bestimmte Sache oder eine bestimmte Geldsumme notwendig. Die Unlauterkeit bezieht sich nicht oder
nennt, sondern es ist ausreichend, wenn er dem An- picht allein auf das Verhiltnis des Angestellten zum
gestellten sagt, er werde ihm fiir die Bestellung, die Prinzipal, sondern vor allem auf das Verhiltnis zu den
derselbe machen wolle, eine Vergiitung gewidhren. Konkurrenten des Geschenkgebers, Ihnen gegeniiber
Natiirlich darf man auch hier die Strenge nicht iiber- gol] der Angestellte die Verpilichtung haben, bei Abschluss
treiben. Allgemeine Redewendungen wie: ,Ich werde (es Vertrages demjenigen den Vorzug zu geben, der die
mich schon mal erkenntlich zeigen,” oder: ,Sie haben peste Ware liefert, oder den billigsten Preis fordert oder
mit keinem Undankbaren zu tun”, koénnen meines Er- gonst die glinstigsten Bedingungen, z. B. hinsichtlich der
achtens noch nicht als Anbieten eines Geschenkes aus- Zahlungsfristen, stellt. Die Annahme von Geschenken
gelegt werden. Dagegen verlangt das Gesetz nicht ynd die darauthin erfolgte Bestellung kénnen fiir sich
gerade Geschenke in Geld oder Sachen, und es ist allein noch nicht ein unlauteres Verhalten darstellen,
auch gleichgiltig, ob sie gross oder klein sind. Es geniigt sonst wire es nicht notig, sondern tberfliissig gewesen,
fiir die Stratbarkeit, wenn Vorteile irgend welcher Art poch die besondere Bestimmung in das Gesetz aufzu-
versprochen oder gewédhrt werden ; jede Zuwendung, die nehmen, dass der Schenker beabsichtigen soll, die Be-
von WEI’t fLII' dEIl AHQEStEIltEH iSt, f&ﬂt darunter. NELCh vorzugung bElIIl BEZHQ vOon WHI'E'II durch Eiﬂ unlautereg
Fulds, eines angesehenen Schriftstellers Ansicht, sollen Verhalten des Angestellten zu erreichen. Ich habe
sogar voriibergehende Geniisse, die in Geld gar nicht mjch vergeblich bemiiht aus den Schriften, die schon
abschitzbar sind, unter den Begriff der Vorteile fallen, {iber das Gesetz erschienen sind, hieriiber Klarheit zu
deren Zuwendung das Gesetz verbietet, so z. B. das gewinnen ; solche wird erst durch die Praxis der Gerichte
Mittahrenlassen in einem Wagen, das Leihen eines geschatfen werden konnen. Meine eigene Ansicht geht
Buches, die Erlaubnis, ein Gemilde zu besichtigen. Mir  dahin, dass der Angestellte sich dann eines unlauteren
geht dies entschieden zu weit. Ich hoffe, dass sich die Verhaltens schuldig machen wiirde, wenn er den Schenker
GeriChtE EiHE’: SDIChE ﬁbermﬁSSigE StrEHgE‘ dEI' Au.f- Dhne das GESChEﬂk nicht bevﬂrzugt haben wﬁrde_ Da-
fassung versagen werden. Zu den Vorteilen gehdren gegen finde ich sein Verhalten nicht unlauter, wenn er
aber solche, die den Frauen oder Kindern des fém' ihn auch ohne das Geschenk bevorzugt hitte. Soll
gestellten gewiihrt werden. Wollte man solche nicht dyurch das Geschenk der Angestelite veranlasst werden,
mit EiHSChIiESSEH, SO ware es sehr lEiCht, dElS GESE‘tZ Z11 eine BEStEHHﬂg 711 m&chen’ die er sonst einem B.IldEI'II

umgehen, LRI o zugedacht hétte, oder auch nur zugewendet haben kénnte,
Vﬂraussetzuﬂg fir die Strafbarkeit ist so ist das Verhalten unlauter; wenn er z B. dadurch

a) dass die Geschenke oder Versprechen zu bewogen werden soll, von einem alten Lieferanten ab-

Zwecken des Wettbewerbes gegeben werden und zwar zugehen, oder dem Bewerber zu verraten, welchen Preis
b) den Angestellten oder Beauftragten eines ge- die Konkurrenten gestellt haben, damit der Bewerber
schdaftlichen Betriebes, seine friithere Forderung erméissisge — und dergleichen.
c) um durch unlauteres Verhalten des Angestellten Dagegen finde ich kein unlauteres Verhalten darin, dass
beim Bezuge von Waren oder gewerblichen Leistungen ein langjihriger Lieferant dem Angestellten eines Kunden
eine Bevorzugung zu erhalten. | einmal ein Geschenk macht, wenn der Kunde mit den

a) Durch die Voraussetzung zu a werden die ijb- Lieferungen zuirieden war und kein Grund fiir ihn vor-
lichen Gelegenheitsgeschenke, in der Regel wenigstens, liegt, ‘file Auttrage einem anderen Lieferanten Zu geben.
von der Strafbarkeit ausgeschlossen sein. Hochzeits-, Ein unlauteres Verhalten des Angestellten liegt auch
Geburtstags-, Neujahrsgeschenke in der iiblichen Hohe dann HICht__ vor, wenn dﬁer Lieferant ihm nach ﬁ}bSChIUSS
werden nicht zu Zwecken des Wettbewerbes gegeben, U{}d vglls_tandlger ET}EdlgUﬂg dES' Geschafts eine V_El'-
sind vielmehr meist von der Sitte geboten und es kann gutm_lrg gibt, vorausgesetzt natiirlich, dass vorher keine
daher nicht rechtswidrig sein, wenn jemand einem An- Vergutu_ng versprochen oder angeboten worden war.
gestellten, zu dem er in freundschaftlichem Verhiltnis Denn eine Gabe- nach der vollstindigen Abwicklung des
steht, zu den gedachten Gelegenheiten ein kleines Ge- Geschafts kann nicht zu dem Zwecke gewahrt worden sein,
schenk macht. eine Bevorzugung zu erlangen, wie es doch das Gesetz

b) Der Beschenkte muss in einem Seschaft- zur Stratbarkeit erfordert. Soll der Tater bestraft werden
lichen Betriebe titig sein. Der Bicker kann nach konnen, so muss die Schenkung oder das Anbieten oder
wie vor dem Dienstmiddchen seiner Kundin ohne Be- das Versprechen vorausgegangen und die Bestellung
sorgnis vor Bestrafung am Monatsersten den Kranz- HaChQEfﬂlgt sein. Geht die Bestellung voraus und folgt
kuchen, der Schlachter die iiblichen Prozente geben. das Anbieten oder Versprechen erst nach, dann kann
Denn das Médchen ist nicht in einem geschiftlichen Be- die Bestellung unméglich durch das Anbieten oder Ver-
triebe, sondern bei einem Privatmann angestellt, Sprechen veranlasst worden sein und es ist auch un-
Zweifelhatt wird die Sache, wenn das Midchen dje denkbar, dass das Verhalten des Angestellten durch die
Einkdufe fiir einen geschéftlichen Betrieb besorgt, fiir Anerbietungen und Versprechungen beeinflusst werden
eine Restauration, fiir ein Pensionat. Dann diirfte jhr sollte.
der Backer wie der Schléchter meines Erachtens diese Die Gewidhrung von Schmiergeldern ist verboten,
Klﬂﬂlgk?ItEH HIC}}_’L gewdhren. _ und, wie gesagt, wird das Verbot von den Schriftstellern

Es ist auch 1_1b11ch,' dass die Handwer_ker dem Ver- mdglichst weit aufgefasst, so dass Handlungen verboten
walter oder Portier eines Hauses tir die Reparatur- wiren, die nach der Ansicht weiter Volkskreise als ganz
agrbe,}ten, dxe" ihm iibertragen werden, eine l:{]E:l'HE Grati- harmlos, jedenfalls aber durchaus nicht als strafbar, un-
fikation gewdahren. Ob 'das f_ﬂrtan unzuldssig ist, hangt sittlich oder verwerflich delten konnten. Verboten ist
davon ab, ob der Besitz eines Hauses und das Ver- in der Regel nur die Verletzung einer Pflicht, die jemand
mieten der Wohnungen als geschéifﬂi'_:her Betrieb durch Vertrag auf sich genommen hat und — ausser-
aufgefasst werden kann. Nach meiner Ansicht durchaus vertraglich — nach § 823 Biirgerlichen Gesetzbuchs die

nicht, und ich glaube, die Hauseigentiimer wiirden sich widerrechtliche Verletzung des Lebens, des Kérpers, der




