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Konigl. Sichsischen Staatseisenbahn wendet sich agegen diese
im gewohnlichen Leben ungebrauchliche Bezeichnung  des
Bindegriins als Reiserholz, ebensowenig wie jemand verstehen
konne, daf ein aus Bindegriin gefertigtes Gewinde oder ein
Kranz eine Holzware sein soll. ~ Aber auch die Bezeichnung
Bindegriin sei zu eng. Die frischen Zweige wiirden in Wagen-
ladungen hauptsachlich zum Eindecken von Beeten und Gri-
bern versandt. Er empfehle daher, im Spezialtarif 111 an be-
sonderer Stelle zu sagen: Zweige, frische. von Buche, Eiche,
Fichte, Kiefer und Tanne. Der Vertreter der Sachsischen
Staatseisenbahn fithrte weiter aus, daB ein wirtschaftliches Be.
diirfnis, den aus diesen Zweigen gefertigten Girlanden ebenfalls
den Spezialtanif Il zu gewihren, nicht vorhanden sei. Der
Vertreter der Konigl. Eisenbahndirektion Berlin zieht darauf
seinen Antrag zugunsten des Antrages der Sichsischen Ver-
waltung zurtick. Auch er hebt hervor, daf die Bezeichnung
Reiserholz wohl forstwirtschaftlich richtig, aber gartnerisch
ganzlich ungebrauchlich sei. Nehme man den bayrischen Vor-
schlag an, so miifte auferdem der Rohstofftarif gewahrt wer-
den, wozu kein Anla vorliege.

Bei der Abstimmung wurde der Antrag
des Vertreters der Kgl. Sichsischen Staats-
bahn einstimmig angenommen, d. h. man kam
dahin tiberein, nur das eigentliche Bindegriin in den billigen
Spezialtanif Il aufzunehmen und in demselben den Posten neu
zu schaffen: Zweige, frische, ven Buche, Eiche,
Fichte, Kiefer und Tanne.

Diese konnen also in Zukunft den billigen Sondertarif
fur sich in Anspruch nehmen.

O0ano

Ein Vorschlag zur besseren Ausnutzung
der Arbeitskriite im Kriege,

er sich mit der Geschichte verheerender Kriege, die groRe

Menschenverluste im  Gefolge hatten, etwa der des
Dreibigjahrigen, des Siebenjihrigen, der Befreiungskriege, nicht
nur ihrem duBerlichen Geschehen nach beschiftigt, sondern sich
vornehmlich auch der volkswirtschaftlichen Erscheinungen, die
sie zeitigen, annimmt, findet regelmiBig zur Bewilticung der
dringenden landwirtschaftlichen Arbeiten den freien Zu-
sammenschluB einzelner Landwirie einer Gemeinde. Sie ver-
einigen menschliche und tierische Arbeitskrafte, um mit einem
aroBeren geschlossenen Arbeitsaufgebot bald hier, bald dort
die notwendigen Arbeiten zu erledigen.

Wir Gaértner stehen vor einem Frithjahr, in dem ein Uber-
mafi von Arbeitsforderungen einem Ubermaf von Mangel an
Arbeitskraften gegeniiber steht. Und selbst wenn man noch
nicht von einem Mangel gréBeren Umfangs an Arbeitskraften
schlechtweg sprechen will, so ist doch ein solcher an gelernten
Leuten in einem Umfange vorhanden, der kaum noch iiber-
boten werden kann. Wie die Sachlage zurzeit liegt, dariiber
herrscht wohl in Handelsgértnerkreisen kaum irgendwo ein
Zweifel, so dafi wir die hier zu erwartenden Erscheinungen
nur 1n ihren Hauptlinien und Grundziigen zu zeichnen brau-
chen, um die Bedeutung eines gemeinschaftlichen Zusammen-
schlusses zur Bewiltigung der Arbeiten ins Auge fallen zu
lassen.

Wir kennen zundchst einmal den ganz jungen, man méchte
sagen, kaum ausgelernten Gehilfen, der jetzt meist der einzige
gelernte - Arbeiter ist unter vielleicht einem Dutzend anderer,
zumeist weiblicher Arbeitskrafte. In seinen Handen liegt zum
groBen Teill das Schicksal des Betriebes, denn der Arbeit-
geber hat die schriftlichen Arbeiten sowie den Werkeh:
mit der Kundschaft zu besorgen. Daf bei solchen Zu-
standen grobe MiBgriffe nicht ausbleiben, mitunter grofe
Geldschaden entstehen konnen, ist nicht von der Hand zu
weisen. Oder man nehme die zahllosen Fille von Handels-
gartnereien, wo der Inhaber selbst im Felde steht, und solch
en unfertig ausgebildeter, unselbstindig arbeitender junger
Gehilfe, der dazu vielleicht noch etwas widerhaarig 1st, wird

auf die Arbeit losgelassen. In einer sehr schwierigen [Lage
befinden sich ferner jene Handelsgirtnereien, die auf Land-
schaft und Graberpflege auf den Friedhofen angewiesen sind
und ebenfalls nur ein bis drei Gehilfen beschiftigen. Man
wel, dab es leider heute gerade unter diesen ganz jungen,
noch nicht militardienstpflichtigen Leuten so manchen gibt, die
aus dieser fiir den Handelsgartnerstand so aufierordentlich
schweren Zeit 1n doppelter Weise Nutzen zu ziehen suchen.
Einmal, indem sie Lohne verlangen, die in keinem Verhilinis
zu thren Leistungen stehen, und zweitens mitunter die Arbeit
Arbeit sein lassen und ihren Pflichten nur in sehr l3ssiger Weise
nachkommen, weil es an der nétigen Aufsicht fehlt. Wenn
wir auch die vielen guten Elemente unter der jungen Gartner-
schaft gern anerkennen, so muf doch zugegeben werden, daf
die aus anderen Berufen erhobenen Klagen iiber das nicht
immer einwandfrele Benehmen der Angestellten auch in un-
serem Beruf nicht fehlen und sich von Woche zu Woche
mehren. - Bei der geringen Zahl der gelernten Arbeitskrifte,
threr oft mehr als mangelhaften Vorbildung und geringen
[_eistungsfahigkeit, ist es heute selbst fiir groBere Gartnereien
fast unmoglich, die oft recht verschiedenarticen Arbeiten SOrg-
falig und sachgemiB zu besorgen, vornehmlich aber sie zum
richtigen Zeitpunkt zu erledigen, worauf es ganz besonders an-
kommt. Weifi doch jeder Gartner, daf gerade die Vornahme
vieler Arbeiten zur rechten und geeigneten Zeit die Vor
bedingung zum Erfolge ist. |

Diese und so manche andere Erwigungen legen den Ge-
danken an eine genossenschaftliche FErledigung gartnerischer
Arbeiten in der Art nahe, wie sie, oben kurz angedeutet, ge-
legentlich fritherer Kriegszeiten mit ausgesprochenem Leute-
mangel, aus der Not der Zeit geboren, iiblich war. Freilich
handelte es sich in der vergangenen Zeit nicht um gartnerische,
sondern landwirtschaftliche Verhaltnisse.  Wie wir uns eine
solche wechselseitige Hilfe im Gartnereibetrieb denken, sel im
folgenden kurz ausgefiihrt, wobei wir vorweg bemerken, daf
unser Vorschlag leider wohl nur in groBeren Stadten und
Industriebezirken nebst ihrem Weichbild, wo sich eine arafiere
Anzahl Gartnereibetriebe befindet, ausfithrbar sein wird. Mag
nun das Unternehmen von einer Verbandsgruppe ausgehen,
oder mag es ein freier Zusammschluf mehrerer einzelner Gart-
nereibetriebe unter Fithrung eines einzelnen davon sein, so-
wiirden sich die Dinge étwa wie folgt gestalten: '

Es werden zunichst die Geldmittel hinterlegt, um die er-
torderlich erscheinende Anzahl wvon Gehilfen fiir einen oder
zwel Monate zu besolden. Ob nun die einzelnen Summen,
welche die daran teilhabenden Girtnereibetriebe einzuzahlen
haben, unter sich gleich sein sollen. oder ob sie der GroBe des
Betriebes oder seinem Umsatz anzupassen sind, unterliegt der
freien Veereinbarung der Arbeitgeber. Es wird sich wohl als
zweckmaBig erweisen, die Zahl der in Betracht kommenden
Stellen moglichst aus den verschiedenen gartnerischen Sonder-
gebieten zu nehmen, d. h. man wird Topfpflanzengirtner,
Leute, die in Baumschulen gearbeitet haben und in der Obst-
zucht bewandert sind, Gemiisebauer und Landschafter ein-
stellen, damit, wohin man die Kolonne auch immer stellt, stets
mindestens einer darunter 1st, der mit der zu erledigenden
Arbeit genau Bescheid weib. weill sie in das Gebiet seines be-
sonderen Wirkungskreises fallt. |

Diese Kolonne wird als sogenannte fliegende Arbeits-
truppe emem moglichst zentral wohnenden Girtnereibesitzer
als unmittelbarem Vorgesetzten unterstellt. Ber diesem sind
auch die Antrige auf Uberweisung der Leute zur Arbeits-
leistung einzubringen, ebenso fillt ihm die FEinstellung neuer
und die Entlassung entbehrlicher Gehilfen zu.

Die Kosten werden den Gartnern, bei denen die Leute
geschlossen oder einzeln beschaftigt werden, nach Arbeitstagen
angerechnet und zwar unter Aufschlag der vielleicht sich er-
gebenden, jedenfalls aber nicht bedeutend ausfallenden All-
gemeinunkosten.  Dazu wiirde natiirlich auch der Tagesanteil
der gesetzlich zu tragenden Lasten, wie Alters-, Invaliden-
und Krankenversicherung treten. Eline Ni;htbesch%iftigqng




