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Solidaritit

Vor der Gewerkschafisaktivitagung am 9. November gah der
2. Vorsitzende der HGL, Genosze Graf, bekannt, dall die Solidari=
titsakiion (Geldspenden) [ir das vor einigen Wodchen vom Un=
wetter schwer belroffene Kuba an unserer Technischen Hochschule
hisher folgendes Ergebnizs hatte: Mitarbeiler der Hochschule:
1600 DM, Siudenten: 605 DM, Das absolul hichsie Sammelergeb-
nis erzielte die Gewerkschaftsgruppe Institul fiir Gesellschalls-
wissenschaften, Die beste Stodentengruppe ist die Seminar=
gruppe 5/TX.
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Gelobnis

Stndentin  KEeginn HKHoppe SPrich
sur Immairikolationsfcier am 29, k-
trber im Namen ihrer Rommillfones
des 1L Semesters das Gelfbnis. Da-
mif verplichielen sie sloh, sls Sin
dentinten wnd Sivdenien der Tech-
nlsthen Hochschule Karl-Marz-Siadi
Jederzeiy die Polilik der Heglerung
der DDR aliiv #£u anterstitzen, stin
dig um hohe Studienergebnisse u |
kElimpien und fhr erworbenes Wissen 07
und jhre Fihigkelien berclls wih-
rend des Studiums unserem Arbel- T
ter-und-Bauerii-Siaat fdr den um- .
fassenden Aulbsu dey Sosalismus =-.
sur Verfiigung o siclien, ¥

Arbeitsprogramm

Gewerkschafltsgruppe Physik-Institut stellt sich konkrete Aufgaben

Einer Emplehlung folgend, dievon
dor 12, Sitzung des Zontralvorstandes
der Gewerkschaft Wissenschalt aus-
ging, wurde suf InstifuiseEbens ein
fermeingames  Arbeltsprogranim
Direktors des Physikalischon Institu=
tes und der Gewerkschaltsgruppe 103
(Physilalisches  Institul)y aufgestelll
Ll.r_i.'.Ih#.‘il'.tll.l:liiif_':':.

el dieser pneten Form der Zu-
sanmmenarbell des slapllicnen Lelters
it der Gewersschaltsrruppe 15t o5,
einen miglichal hohen Nutzeflckt so-
wohl im Bereich der Ausbildung wnd
Ergiehung ale sauch in der Forschyng
fu sichern,. Wir plouben, dall dies
our dann errvelchi werden kann, wenn
alle Mitarbeiter des Institulea die
Aufgaben kennen, die im Laufe des
Etudienjahres g ldsen sind. Aul die-
sor Grundlage wird es miiglich sein,
die Inilistive ond die vielen gulen
Gedanken aller Mitarbellor aal dis
termingerechte und ordnungsgemibe
Erledigung aller Problomoe und Aul-
gabon zTu lonkon, Wir haben dazo die
Gemeingehualiznrbelt betanders in den
Vordergrund gestellt und versdhio-
dens Arheitspruppen pebilidet,

In das gemeinsame Arbeilspro-
gramm wurden -die wichtgsten Eon-
irollierbaren Pllichlen aufgenomimen,
wihrend die selbstvorstindlichen, all-
jithrlich wisderkehrenden wepgelas-
son wurden, fir die such medst ein
bestimmtor Termin . nicht [ixicchar
sl Dadurdh werdep dise Goewerk-
schalt wnd der Institutsdirekior In
die Lage versatel, sich jederzeit einen
Ueberblick tiber den Stand der Er-
fallung =u wverschaffen und fridbzgi-
tig Malfpahmen einzuleiton, wenn die
El'l.mii.;m:l,' wichiiger Vorhaben in
Gefabr st Bin Beispiel aus den ver-
gangenen Wochen mag dies  erlio-
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Dem Instibol erwisehs elne beson-
ders  verantwortungsvolls  Auignbe
daraus, danf mit Berinn des Studien=
jahres eine Seminargruppe mit vor-
tiefier Physlkaugblldong das Sto-
dium pufpehmen solltee Da dieser
Bildungsweg von den bisherigen Nor=
men abwelcht, soll ein den moder-
nen Anforderongen  entsprechender
Weg der Ausbildung und Erziehung
sifgeschitegan woerden,

Daru machte es gich erfovderlich,
die Riéume der ehemaligen Haus-
melsterwahnung u Pralktikuwms-
riumen auszubauen, In denen die Stu-
genten sinen Arbesiteplate rum gane-
theigen Arbeiten erhalien lfinnen
Fiir viele Arbelten standen Haws-
oder  Fremdhandwerloer nicht =zur
Verflguneg, ond die mechanische
Workstatt des Institufs multe viele
Arbeiten erledigen; die thr normaler-
weisa pnicht zukommen, MIE einer Ar-
beltsgruppe, der die Werkstaty und
cinlge Mitarbelfer des Institels an-
gohdarien, wurden Umiang und Ter-
min der Arbeiten Im Arbeltspro-
granum genmy festgelegl Dissc Aul-
gnbenstellung war auch allon Bii-
arbaitern dog - Taatiluts geniyg D
kannt, o dall var allem jede nichi

Auf der Cewerkschafizakctiv-
tagung am B, November baricten
die YVortrauensleute und Funlktio-
iitFe  dig nachEiten
dor  Hodedchulgewerksdinitszorgn-
nisation. Wie dor L Vorsitzendn,
Bollege Gral, ausfUhrte, steht in
den ndichsten Wochen dle Aufstel-
tung von Arbeitsprogrammen fOr
die Bereiche der Institute wund
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Gewerkschaitsaktivtagung

Aufgaben

ganz dringende Anlorderung an die
Workstatt gurickgestelli wuorde und
die termingerachie Beralistellung der
[ertipgen ProkKtisumsriume frolz men-=
cher Schwierigkelton gelang. Eino
Slelpriimie war dabel gesunder An-
relz zur schnellen Erledigung der i
Mechaniker oft recht uniibilchen Ar-
Beiten, — Dies eine Beisplel mag fiir
gien shehen,

Sicher wird wunser Arbeitspro-
eramvm noch manche Mingel haboo
Die elnzelnen Abschnlile _Lalire und
Erzichung”, Forsthung" JWissen-
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Lum Fest der
Maschinenbauer

Zim wweilen Mal felert Earl-Mark=
Stadl die PFesitage der Mipschinen-
bager, Der Senatl unserer Hochachule
hat dazu ein Programm  erarbeltct,
das wo A felpgendes vorsteht:

rung, Frovenlirderung und Sport”
sorwrie . HoushaltmibBigeund technigde
Voraussetrungen einschlieBlidh Ar-
beibk- wund Brandeshiuis" sind nach
Inhalt und Umisng nocdh nidht wohl
shpeywoparn  und  werden  mancher
Korrektur bedirfen: Trotzdem hat
g5 das suverldssige  Tusammensplel
der Mitarbeitor wnler oft knappen
Terminen  gosichert, | die  slindige
Ueberprifung und Einschiitzung allar
Mabnahmen gehe  erleichlest und
nichl zuletzt die Inltiative vislar Knl-
lepen  poweckt,  deren  gute [desn-
sonst nichi zum Tregen gekommen
wiiren. 1. Tille

@ Tog der offsnen Tdr am 28, und
3. November. Die Mitarbeiter der
Hochechule sollten an dicsen Th=
#en Lhre Famd lienanpehorigen ein-
laden,

Fuhmungen durch Institote, Yer-
suchislelder und andere wisser-
echaftliche Einrichfungen der
Hochschiube:

Viortrage (ber Sis  Zufammen-
areelt 'mil der soslalistischen In-
Abtaflungen Im Mitftelpunki Dle dustrie,
Arbeilsprogramme, die Tir - «ln
Jahr abzeschiossen werden, sind
Vereinbarungen rwischen den Lai-
tern und den Imstitoismiiiarbed-
tern. Punkie dez Programms sol-
len u, & geln, die Erilillung der
Arheitssufgaben, Frauei- i
Jugenditcderung;, Qualifizierung.

. M.

Bestich von Delegationsn der In-
sttube in Indusiriebetrieben, zu
denen Verbindungen bestehen,

@ Sonnabend, den 38 November,
Tanzsbend.

Lesén She hierzn such den Aulrof
diesx  Faallkomiless von -'I"::I;'l-H-II'l-
Eiady aul Selie T,
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