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Probezeit nicht, schitzte sich die Innung. Die Ordnung der Schuster Dresdens bestimmte
1555, dass ein Lehrjunge ein ganzes Jahr bei keinem Handwerker aufgenommen werden

soll, wenn er es erfolglos bei einem anderen schon probiert hatte. Bei den Dresdner
Lohgerbern durfte kein Meister bei Androhung des Gewerbeverlusts einen Jungen
aufnehmen, der zuvor bei einem anderen Meister die Probezeit nicht bestanden hatte.*’
Nach erfolgreicher Lehrzeit wurden die Gesellen auf Wanderschaft geschickt, die ihnen
handwerkliche Geschicklichkeit, »Weltkenntnis« und Selbststandigkeit bringen sollte.

Soziale Flirsorge und soziale Disziplinierung wurden auch gegentber den Meistern
gezeigt: Einerseits sicherte die Zunft dem Meister in gewisser Weise das Recht auf Arbeit
und Auftrage, denn der Zunftzwang, der eigentliche Lebensnerv der Innungen, verbot
Nichtangehorigen der Zunft die Austibung des Handwerks. Die im Stadtbuch von 1404
aufgefihrte Innungsordnung der Schneider legte das Recht der Bannmeile in der Aus-
tbung des Handwerks fest: »...Ouch sal keyn snider erbeiten by eyner myle wegis den
snidern zcu schaden.« Im gleichen Zusammenhang, namlich dem Schutz des Marktes
und der Handwerksmeister, steht ein Absatz aus der Schneiderordnung des Jahres 1454:
»ltem wenne under en eyn meister eynen leerjungen uffnympt, so sal en der meister
vorbinden, das er gelobe, wenn er das hantwergk gelernet, das er sie mit syner erbeyt
bynnen eyner myle wegis nicht bedrangen noch uber sie erbeyten welle bie vier pfunden
wachB, als offte er das tete.«?**

Im Gegenzug forderten die Artikel der Innung vom Meister Gehorsam und Betragen
gegeniber dem Zunftmeister und den Zunftgeboten. Ungehorsam gegentber Anord-
nungen der Zunftmeister wurde nach der Ordnung der Dresdner Schuhmacher von 1404
mit einem halben bis zwei Pfund Wachs bestraft. Ziel war die Erhaltung des internen
Friedens, der zugleich rechtlich abgesichert werden sollte. Freundschaft, gemeinsame
Ehre, Kult und Totenmemoria, gemeinsame Feste und soziale Hilfe bildeten den Kern
eines solchen Genossenschaftslebens. Soziale Nahe sollte den Zusammenhalt und den
sozialen Frieden unterstitzen, in der Zeit einer stirmisch wachsenden und sich ausdif-
ferenzierenden Biirgergemeinde.?® Gerade bei den Versammlungen und dem gemein-
samen Essen bestand die Forderung an die Teilnehmer, innerhalb der Zunft, bei Tisch
und beim gemeinsamen Trunk jedes ehrkriankende Schimpfwort und streitausiésendes
Messerzicken zu unterlassen. Solche friedenssichernden Vorschriften gehéren in den
allgemeinen Kontext zlinftischen Lebens. VerstéBe gegen die Regeln konnten mit Bul3-
geldern belegt werden. Ein solches Verfahren diente der Sozialisation genauso wie dem
Auffillen der Getrankekasse, denn der Ubertreter konnte durch das gemeinsame Ver-
trinken der BuBen wieder in die Gemeinschaft einbezogen werden.?* Eine solche
Untersuchung der Zusammenkdinfte in Dresdner Innungen steht allerdings noch aus.

Schlechte Arbeitsqualitat wurde sowohl vom Stadtrat als auch von den Meistern
gerlgt, die von der Zunft beauftragt waren. Sie konnte je nach Schwere des Vergehens
mit Natural- oder Geldstrafen und im besonders schweren Fall mit Kérperstrafen und
dem Ausschluss aus dem Handwerk bestraft werden.?® Schon in einer Ratswillkir von
1308 wurden Vorschriften tiber den Wein- und Bierschank und das Handwerk der BUtt-
ner erlassen: Ihnen wurde bei hoher Geldstrafe und Verlust des Handwerks verboten,
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Wir flhren Wissen,



