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Lohnionds und Arbeitsproduktivitat

'‘(yl Analyse des Lohnfonds und des Durchschnittslohnes

Der geplante Lohnionus in Hone von 1TUM 26,113,5 wurde nur mit
ToM 25,0i9,5 = 95,86 % 1n anspruch genommen,

sntsprechend dem peschlull des mirtscharisrates der DUx wurden vom
Rat der sStadt bresden vom eingesparten setrag TuM 758,9 als Sperr-
petrag erklacrt, vie ois zur Gesamtelinsparung verbleibende Summe 1in
Hone von tum 355,53 15t ale echte Einsparung uwurchn die winfiihrung
ues Zeltkarienwagens,

ver arveitskréficplan wurde mitv 90,25 % und der Gesamtlonnfonds

mit 95,uv) w eriiille, vie-er srfullungsstand wurde ohne Lehrlinge

und ohne Jahresprimic ermittelt, um die Entwicklung des Durehschnittsw
lohnes besser herauszustellen, Insgesamt ist der Durchschnittslohn

auf 105,96 % pro Arbeitskraft gestiegen,

In den einzelnen Gruppen des Arbeitskréfteplanes ist tolgende Ent=-
wicklung eingetreten:

Beim B-Personal und beim Somstigen Personal hat eine Verschiebung in
den Zuschlagen und im Zusatzlohn stattgerunden, Beide Kategorien
miissen deshalb insgesamt petrachtet werden, Es ist somiti keine Er-
héhung des Durchschnittslohns eingeireien,

Produktions=Grund=Arbeiter: Der Durchschnittslohn der Produktlons-

grundarbeiter isti pro AK um DM 428 ,= im Jahre 1957 gestiegen, Die
Planung des Lohnfonds, der Arbeitskrédfte und des Stundenaufwandes

ist besonders bei den Produktionsgrundarbeitern nicht exakt durchge-
fiihrt worden, Besonders kommt das darin zum Ausdruck, dall beim Ver=
kehrspersonal StraBenpahn die Lohnsumme des Indirekten Lobnes mit

TDM 255,- zu niedrig geplant wurde und daf der Durchschnittslohn bei™
Urlaub, perstnlichen und gesellschaftlichen Ausfallstunden im nittel-
wert mit DM =,30 pro Std, im Plan zu niedrig eingesetzt worden ist,
Des weiteren multe der Stundenaufwand beim Obus=- und Kom-Personal
rekonstruiert werden und es kognten dabeli nicht alle Differenzen,

die dort auftraten, beiseitigi weraen,

Die Erhthung des Jahresdurchschnitisverdiensies pro Arbeitskraft ist
insbesondere auf folgende Faktoren zuriickzufihren:

1,) Durch die Einfiihrung des Zeitkarienwagens wurden an die Kollegen
7uschlige von insgesamt 45 % der durch diese Malnahme eingesparten
Lohnsumme gezahlt, Insgesamt petrugen diese Zuschlége TDM 489.,4 =
pro AK DM 164,70,

2,) Vom Fahrer- und Schaffnerpersonal wurden insgesami 230,534 nicht
geplante Uberstunden geleistet, EinschlieBlich der darauf zu zah-
lenden Zuschlége von 25 % ergibt sich ein Gesamtbetrag von

TDm 357,3 = pro AK DM 120,20,

3.) Z4u wenig geplanter purchschnittslohn in der Position Indirekter
Lohn in HGhe von TuM 255,3, ergibti eine Berichtigung aes geplanten
purchschnittslohnes pro AK Dm 73,60,

4,) Zu niedrig eingesetzte Planwerte fiir den Zusatzlohn pro Stunde
DM -,306 = pro AK Dm 36,50, In dem obigen petrag ist die Erhthung
des Durchschnittslohns infolge Zuschlége fir den Zeltkarienwagen
pereits enthalten,

5,) Die noch verpleibende ErhGhung des Durchschnittslohnes in Hohe
von UM 33,-= ist zum grobten Teil auf die ErhShung der Zuschidge
im Ist zuriuckzufiinren, Diese Zuschlage wurden pei der Flanung
1957 nicht in vollem Umfang richtig erraBt, Fir 1958 wurden Mal-
nahmen eingeleitet, um die Planung exakter als 1957 aurchzufihren,

Die Steigerung des purchschnittslhhnes der Produktions-niifs-Arbeiter
ist gering und im wesentlichen auf die hthere normeriiillpang zuriickzu-
fiihren,




