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Die Summe des tatslchlich gezahlten Mehrleistungslohnes nach
der LohnerhBhung in Gegenilberstellung zu dem zeitanteilig ge-
planten Mehrleistungslohnaes,

Geplanter Mehrleistungslohn = 277 824,~= DM
Gezahlter " " = 263 B60, == "
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nicht in Anspruch genommen 13 964,~» DM i
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Dureh diese lohnpolitischen Maflnahmen wurde dqr'nilnstplnn
nicht veriéndert,

Die vorgesehenen Ruhetage bzw, Ruhepausen wurden deshalb nicht
beriihrt, :

Die erarbeiteten Dienstpliéne werden jeweils der Arbeitsschutz-
inspektion zur Priifung vorgelegt.

Nicht in jedem Fall wurde erreicht, dal die Ruhepausen 10 Stun-
den betragen, jedoch konnte festgestellt werden, daB ca, 70 %
der Dienste den Anforderungen entsprechaen, .

Neuabschllsse von Primienlohn=Vereinbarungen sind gemifB den ;
Rapamenyichtlinien fir Prémiensysteme ausgearbeitet, F
Alte Primienzeitlohn~Vereinbarungen sind zu 90 % nach den neuen i
Richtlinien llberarbeitet, - bt
Flir 259 Kollegen (StllcklShner und kollektiver Leistungslohn ) |
wurden Priémienlohn-Verginbarungen abgeschlossen, Ein

Z wurde nur bei 3 Kollegen in Hdhe won 10 % angewandt,

a) Eine Ubersicht Uber den Mehrlohnbedarf brutto-nette kann
zurcgeit nicht ermittelt werden. Hierzu sind umfangreiche
Ermittlungsarbeiten notwendig,

b) Gegenliberstellung des zuldssigen Lohnfonds 1960 zu der
tatslchlichen Ausschipfung des Lohnfonds,

Lohnfonds A

Zullhiig- Inanspruchnahme 22,381,4 TDM
Tatslichliche Inanspruchnahme 21;422,? "
Einsparung 958,7 "
Lohnfonds B

Zuléssige Inanspruchnahme 7.262,7 ™
Tatsichliche Inanspruchnahme 7. 71,8 ' *
Einsparung 90,9 "

Die Einsparung im Lohnfonde A konnte durch die vorfristige
Einfiuhrung des ZZ-Systems, Nichterflillung der Triebwagen-
leistung, durch Personalmangel, Nichtbesetzung der Bereit. -
schaftsdienste und Fahrdienstleistungen durch Angestellte 1
erreicht werden. 3 - |
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Im Lohnfonds B wurde die Einsparyng durch nicht besetzte il

Stellen von Verwaltungs-, Wirtschaftse~ und techn,Personal
erreicht,
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