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Lésung anderer Schwerpunkive aus dem speziellen Aufgaben=-
gebiet der Gruppe Arbeitskraft.

a) Durcihfiihrung der Lohn-- und Gehalteplanung fir das
Jahr 1962 sowie Uberpriifung des Zusatzurlaubes unter
Zugrundelezung der neuesten Erkenntnlisse aus dem
Arbeltsgesetzbuch,

b) Uberprifung und Aufidsung der Kostenstells 1199.
Damit wurde erreicht, dal mit einem groBeren Teil lange
jihrig krenker Kollegen, die noch dic ungesetzlichen
Zuwendungen wie Lohnausgleich, Urlaubsgeld und Jahres-
treueprimie erhlelten, Auflésungsveririge abgeschlossen
werden koanten.

¢) Erarbeiiung BEV 1962 und Jugendfdrderungsplan, beil
gleichzeitiger Einarbeitung ciniger neuer arbeitsrecht=
licher Bestimmungen des GEA.

d) Uberarcbeitung der Arbeitsplatzkartei und damit Schaffung
einer exaitben Grundlege fiir die Arbeitskraftebewegung
und die FPioankontrolle,

e) tbermahme aller organisatorischen Arbeiten im Zusemmenw
bhang mi% der Pramierung und Auszeichnung unserer
Beschaftigtcn,

£) Erarbelibung einer Analyse der Gehdlter, unter Zugrundee
leguns der Gehaltsgruppen und Leistungsstufen.

12. Herstellung von Konsumeiilern, Arbeiten fiir Dritte
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12 .1.Herstellung von Konsumgiitern
Der Plan Kensumgiiter in Hdohe voan 280.000,-- DM wurde mit

280.878,10 DM = 100.3 % erfiillt. Im einzelnen wurden
folgende Eonsumgliter an den sozialistischen Handel ause
geliefert:
1267 Stiick Roheisschréanke 164 .8 TDM
Hopd » Kinderhosen 65,7 "
4ps Sackkarren 63 "
K +Lrn Wegeceinfassungen Eq; i
108 " WDJﬂZlmme¢-Etand1euchten 5, i
97 ¥ Experimentiertrefos Tl =
g " Hﬂash&ﬂt~Elnﬂchswagen Qg
280, 8 TDM
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1961 wurde dise P”Dduﬂt‘ﬂﬂ gegenuhﬂr dem Jabre 1560 um
6 ﬁ gegbeigert. n den Jahren 1958 -~ 19671 ist folgende
Entwicklung der KnnFumguterprnduktlﬂr zl verz2lichnens

| 1958 *10&&&95 DM = 100,0 %
| 1956 :|L.,, .00 ¥ = 2404 %
1960 5,068, 3é = 254.9 %
1561 280.878°40 ¥ = 270,0 %
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Wir fiilhren Wissen.




