2 10 -

B-Personal
Plan Ist %
B-Personal 7.158,9 6.933,7 96,9
Jahrestreueprimie 464 9 4797 lo3,18
Intelligenzprimie 25,3 " 22,0 06,96
; Lohnfends B Gesamt: 7.649,1 7.435,4 97,21

Der Lohnfonds verteilt sich wie folgt auf die einzelnen Bereiche
und Abteilungen:

Lohnfonds A in TMDN Plan Ist
Abteilung 21 8.339,8 7.668,6
Abteilung 22 3.142,2 3.005,2
Abteilung 31 3.914,3 3.621,7
Abteilung 32 1.900,0 1. 844,0
Abteilung 33 2.184,6 2.027,9
Abteilung 34 992,73 920,6
Gruppe Hochbau 90,6 8,2
Gruppe Berufsausbildung - 0,1
Ugr. Industriebahn 129,9 118.3
Ugr. Schneiderwerkstatt 73,7 73, 8
Sachgeb, Transport 96,1 93,0
Hauptlager Tolkewitz 59,4 67,3
KesselhBuser Abteilund 31 56,7 56,3
MasEeibiuser Avteilung o8 @ Pt JSSRORIN,. . . 0% A (A
Gesamt ohne Jahrestreueprimie: 21,015,5 19,623,2
liohnfonds B in THDN

Direktionsbereiche 1 = 5 2.,930,7 2. 89,7
Abteilung 21 1.158,2 1,128,6
Abteilung 22 435,4 434,93
Abteilung 31 681,1 661,2
Abteilung 32 4433 412,54
Abteilung 33 492, 4 G450
Abteilung 34 29§,1 299, 8
Gruppe Hochbau 78,6 76,2
Gruppe Berufsausbildung 286,7 280,4
Ugr. Industriebahn 16,3 16,2
Ugr. Schneiderwerkstatt 8,2 8,6
Ugr. Tankstellen 39,6 40,8
SachgebietTransport 18,2 17,9
Hauptlager. Tolkewitz 245, 8 236, 8
Kostenstelle 108 30,8 31,0
FJZEEEE'{‘T}‘.I% ?_f’ b e o) 5! 15,? = 1'{1‘,2
B .Personal Gesamt ohne Jahres- 7.158,9 6.933,7

treausprimie;
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Wir fiihren Wissen.




