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Alig. Erlinterunzen. X111,
Nreilich wird aucdh biefe Wrt ver Kombininung einen Diehraufrwoand mjofern ver
urfachen, al8 fidy infolge ver jubfididven Wnfriidung nady Dienjtaltersjtufen ofters e
Miebraufwand gegeniiber ben cinelnen nady vem Durchfdinitte bemefjenen jesigen Ve-
felounggfuntnien bes Etats ergeben witrve,  Und diejem Diehraujwanve wiitben — anbers
wie beim Dienftaltersftufeniviteme — feine Crfparniffe an den etatmdfigen Lefoldungs-
fummen geaeniiberfteben, wie fie fid bei diefem Syfteme evgeben, wenn in einer Gruvpe
pte Beamten mit verhiltnifmdfia geringem Dienjtalter iibermiegen.

Jnpef wird fidy gleichmoobl bei dem vorgefdlagenen fombiniten Syjteme der Wehr-
aufwand voransfidtiicdh in gany mifigen Gvengen bewegen,  Wenigftend hat eine Bevedy-
mung tes jabrlihen Anfwanves an Vejolbungen, wie ex fidh fitr vie n emigen Kapiteln
ved jetigen Gtatd cingeftellten Beamten bei Sugrunbvelequng beé newen Shjtems am
1. Sanuar 1900 qgeftellt baben wiirbe, blog einen Miehrbetrag von vurdjdnittlidy nod
nicht 1%, gegeniiber den Jabresfummen bdiefes Ctatd ergeben.

Buvem ift aleidhmwobl von dem newen Syiteme feine Ueberfdhrettung der gejantmten
Summe ju evwarten, welde tm Gtat fiiv tie nad)y vem Durchfdmitte bemeffenen Befold-
wirgent diberbaupt andgeworfen ift.  Oufolge verjdiebener unvermeivlider Umitanve, Dbei
penent o8 — abaefeben von den eben evwidbuten Erfparniffen, wie jie bei den Gruppen
per audfdlicilidh nach vem Dienjtaltersitufenipitente aufjteigenven Veamten vorfommen -
gewif audy Fiinftig verbleiben wird, und namentlidy infolge ves Umijtanbed, daf fitr die
gange Finangperiode nenbewilligte Stellen toegen der verfpiteten Vevabjdiedbung ved Etats
per Reael nady erft qevaume Beit nadhy Beginn der Finaugperiove erviditet werben Fonuen,
wird nimlid reqelmdfia jenes Gefammitjell an Befoloungen nidht anfgebroudt. Die G-
iparnifp belduft fidh Leijpieléweife filv bie vorlepte Finangpervicde auf 3%, und fiir bie
porige auf 2,3%, vesfelben. Dem burd) dad fombinirte Anfriidungsfvftem bedingten
PMebranfwante an Befolbunaen ftebt alfo infolge letterer Erfparnifi ein and fitr die Su
funft ficdber ju erwartenver Minderaufwand gegeniiber, welder aller Lorvausfidht nadh diefen
Debraufroand jum mindeften audgleidt.

2 Punft 1.

Wenn o8 audy jur Crvetchung moglichfrer Gleidymdfgigleit der nfriidungdverbilinifje
wiinfdhenswerth ift, vaf das fombinuete nfritdungdfoftem tm weiteften Umfange auf bie
im Etat mit Durdicdnittégebalten eingeftellten Staatddienergruppen jur Unwendung gqes
langt, jo legt ded) Fein Lebiivfuif daju wvor, fir dieje Gruppen aud{dlicflidy bad neue
Softem juzulafjen, E& it im Gegentheil anzuerfennen, daf ed unter bejonveren Berbilt-
niffen fich um drenftlichen Inteveife empfeblen famn, vie Veamten euzelner folder Ghruppen
audh ferner ober bodh wenigftens nody eine Reit lang nady vem Gebaltstlaffeniyiteme ober
pem Dienftaltersftufenivfteme tm Gebalte auffteigen ju lafjen. o baber bei einer ber
artigen Gruppe im Etat ausnabmsweife feine Eoentualanfriifungsitala eingeftellt ijt, finbet
pte Anjridung nadh) vem Giehaltstiafjenipjtente over, falld tm Etat {dlechthin Gebaltdzulagen
nach beftintmten Wlterdabitufungen vorgefeben find, nad vem Dienftaltersftufenivitene ftatt.

A Punkt T und Punft VE1,

Hady pem ‘Dienftalterdjtufeniyiteme greift vie Anjriiung nady Dienftaltersftufen wn-
bevingt jo lange *Plag, B8 der etatmifige Doditaehalt ver Ghruppe exveidt ijt. Das fitbrt
u Berbinbung mit dem weiteren Umjtande, vaf bei diefem Syjteme vad Anfiteigen im
Gebalte unbevingt an vag Dienjtalter gebunben ift, ju ciner gevadegu antomatifdhen Wirkung
ved Wienftaltersftufenivftems, welde nidht tmmer dem bdienftlichen Jntereffe entipricht.
Unter Umftinven faun ef vielmebr febr angegeigt exfdeinen, ven Hoditachalt ober iiber:
baupt bie hibeven Gebaltéftaffeln einjeluer Gruppen fiie bie Jubaber gewiffer Stellen
— namentlid befenberd arbeitéreider ober peranthortungsvoller Stellen - veriubebalten
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