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Nr. 32. XXXV. Jahrgang.

LEIPZIGER WOCHENSCHRIFT
-INDUSTRIE

FUR TEXTIL

mit dem

Leipzig, 11. August 1920,

Beiblatt:

LEIPZIGER MONATSCHRIFT FUR TEXTIL-INDUSTRIE

(Ausgabe fiir Technik und Auflenhandel)
Fachzeitschrift fir die Woll-, Baumwoll-, Seiden-, Leinen-, Hanf, Jute- und Ersatefaser-lndustrie, fiir den Rohstefl, Garn- und Warenhandel, sowie die Konfektiom

Organ des Yerbandes von Arbeitgehern der Shiehsischen Textil-Industrle und der Vereinigung Sichsischer Spinnerei-Besitzer,
anwie der Sichsischen und Norddentaechon Textil-Berufsgenossensehaften.

(

Sohriftieltung, Ueachifrscolle |||
umd Weriag:
LEIFZIO, Dirriensirufie G :

‘I'-'Elﬂgrnmm-hirEHE:
Textilschrift Leipzig.

| HEIEHEﬁB{;EhEn_ &l Theodor Martins TEI“WE[[_HI] (Inhaer Wuifgang_Es_mm_ann] i_n_LEiIJIiI]. I Farmapeether Ne. 105800, .

Dijs pleelpzleer Woohunschrift fir Toxtil-Industris' emehilm | dogy Mittworh, ilse
1 E.-ﬁlpxirr_—T YUonntscheilft Tar Teztil-lndaatrie ™ (Aoseubn e Teclnik and  Acbeplsndeg)
L'-i11u joden Monats, desan AnSmhnndals-EBmndermummern viartelfiliclich, — Dvoe Prods filr e Lelpsiger
Wochansohrift flr Textil-indeslrie® ain=chl, des Baiblattes , Lelpziger Manaischeitl M 'rlnll-]niil{ltrli“
Nttt Aolionbandnls-Sondomummesn ood Masterzebiang) betsfige 0r Deorsehdand, Ostecreiok aml Tngarn

K . —, tiir die Techechosiownkol M. 81—, fir die - ikbeeel Lidinder Ak 6h,— halhjibriich.
Woehpnerhri®® and Monrssaokefe Einnen sunch petronnt beaogen wenlén, o ew. Eoskal l:iH-..[Hﬂllﬂlr
Wochonschrift fllr Textil-Industrie™ slleim fic Dentschiand, ﬁ;‘!-:-rr;-irh and Dngarn Mk, 13,00 Tar s

thechealownkei Mk, 18,60, fir die Hbrigop TSnder Mk, 55— balbjlihelich [Preis dor Einzoelnummer

Zuschriften und Ga:l_dsendungﬂn an die Leipziger Wochenschrift filr Textil-Industrie, Leipzig, DirrienstraBe 9.

iBankkonto: Commerz- und Privat-Bank Akbenpesellschalt Filiale Leiprig.)

Nachorare . e oef P T I‘:'n'r."."rrlﬂ.rti_' ale grexio ed,

_ Sdchsische Taxtil-EemlsgenHEEEEscha[t. !

T —

Die Mitglisder werden gemill §5 b und 7 der Satzung zur

36. ordentlichen Genossenschafitsversammliung
flir Freitag, den 20. August 1920, vormittags 11 Uhr, nach Dresden-A.,
Framdenhof ,Drei Raban®, Marienstrale 18/20, Weifier Saal FErnd-
geacholl, hisrdurch eingeladen.

Tagesordnung:

. 1, Geschiiftsbericht. 2. Prifung und Abnahmie der Jahresrechnong fir 1015,
Entlgtunprerklirnog fir den Vorstund. B Waly der Rechnungspritfer fir 1920,
4. Festatellupg des Hanshaltplans far 1921, Anlegmng der Ricklagen. 5. Antrag
'JH_EI Vorstandes auf Anderung und Erginzong der Satzung (3§ 42—46), betr. Er-
Ghong der Reise- und Tagegelder, forner vom 1. Januar 1920 an Erstreckung der
1I'31'a'iu]!.rar1.u|:;h;pI'|i|.-ht und der Vemicherungsfihigkeit  fiir Angestellis und Betriehs-
imternehmer anf 2000 & Jahresarbeiteverdianst 6. Beschluffussung ther die
Plﬂnrst varhiiltnizse® der Geéncasenschalisangestellten uwl Adderomg der Dienstordnung.
i. Inkruftsetzen der venon Unfallverbitungsvorsehriften und deren Ergingungen —
Einzalheiton zn Punkt O-ound 7 osind durch die Verwaltioppesstolla g erfahren.

Leipzig, den 3. Augnst 1820,

Der Vorstand der Sichsischen Textil-Berufsgenossenschaft.
Rommerzienra: Ernst Konitzer, Vorsttzender. Hofratghr. Libner, Direktor.
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Fabrik-Reorganisation nach Taylor.
Voo Ing B, Tllrioh, Krefold.
(Bchlual.)
6. Einfillirong der Zeitkarton.

Es ist nooh wielfach die obarflichliche Berechnung iblich, die allgemeinen Un-

"f'“iE.!J verhilliniemiilie zu ciner Grondlage (zum Weblohn) anzugetzen.  Mancher
abrikant wiirde erst durch Einfiihrong einer genanen Berechnang erkennen, dafl einige
Somer Ariikal 2o billig wier zu tener verkmuft werden. Er wirde manche Ariikel
“":[f‘qil'!bﬂu. andere stirkor batreiben. Ein Grollgewerblor sagpte, er firchte nioht den

‘-‘T«';hr.*'-wsh. sondern Botriebe mit schleshten Berechnungen, die ihre Erzeognisse
*U billig sbgeben. Ein Haupthilfsmittel zor Anfstellany gensuer Vor- umd Nachbe-
ehuungen sind die Zeitkarten, dis bei jedem Arbertsanftrag an den Arbeiter
Wegepeben werden. Die Eintragung der Arbeitsdaner, Maschinenbenutzungszeit,
%ml'lﬂl'-'ur"nm“-;h.. Abfall und dergl. geschieht durch den Arbeitér, Verlifiliche An-
2than arrgicht man doich Aufklirong und kleine Lohnvergitung.

{. Neugestaltung des Lagerbetriebes und der Werkzeugkammer.

Jadar Loagerposton bekommt einan Lagureettel, anf dem ¥u vermerken sind: Fin-
f?‘l!-'-H Abgiinge, Bestand and beroits fir diesen Posten vorlisgende Auftrfige mit dem
‘Ninahmedatnm, sodal im voraus ersichtlioh ist, wann der Posten auf den bestimm-

" Hostbetrag erschipft sein wird. Dann mull sefort eine Auffiillune=bestellung

(Machdrons verbotemn.)

'E'J‘Ffr]guy. Die Menge der immer wiederkehrenden Destellongen ist am Lagerzettel
BEEDen.  Toylor gibt jedem Lagerposten ein Symbol (Bochstabenbezetchnung),

“a gllen g Lagerpeschift Beteiligten ohne weiteres die Art der Bache erkennbar
%“fht. 2. 0. LGKS0 2224 heillt Leger an Garnen fir Kefte Behwarz Organsin
“=/24 den, + Ehapso erhalten alle Fabrikationdartikel solohe kenugeichnends Bach-
benEymbole,
W Taylor vorlangt, dal die Instsndhaltong der Werkzeuge nur in der
*rk-ﬁEﬂﬂ'kﬂ,mmEr von Fachleuten tr]’q}igt.
" Natiirlich richtet sich die Bpezialisiorung nach der Griifs des Werkes, denn
ader Mapp mufl voll beschiftigt sein. In einer geniigend groflen Weberel hat man
ey ders - Loute fr die Instandhaltung der Schitzen, Hiete;, Goschirre wew. In
Hmhihﬂnl‘;l.hrik bekommt jeder Arbeiter bai jedom Arbeitsanfirag eine bastimmts
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Wir fiihren Wissen.

£ ML, e . Lofpziger Mometschrift fir Toxbil-ladustrie albein ocs Sandesnummern | e Donseklanl,
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M 80— hallj&hriich (Prais der Ebmelgommes 2 M, In deér destechan Post-Zaitongslinta nind

boide Feflsclrilten anf Seite 100 angemgeen, Ther Dozupspreid B is vordos sdhibar.  Wonn sin
Beemy ephtastens einon Monat vof Sehiald dos Hulbjuhres nicht pokindigt wind, gl der-
pilbe wls - fertbmtehond, — Anzelgonproeip: pro Millheetee (45 s Spaltenhtete) 40 TR, nebst G0,
Teacrntmarnschlar (Seiteapreis puch sepndarem Tarily; Stellengesucho 40 Fig. pro mm ; Anslandesnzesgsn
nnterlingem  hesonderer Proigvervinbarng ol Grund der Markwihrong, bal Wisderholoogem Habatt,
Heiliyron wordon mach featgaohendsm Tand barechnot

Zuhl Marken, anf die er aos der Werkseughammer dis adligen "-"FSL'EJ:F:'.:;-;U arhiilt,
godali nor die jeweily gebranchten Workzenge im Betreb sich befinden.

§. Einfihrang der Dienstanweisnugen und des Formular-, Schein= wml

Rettelwesems,

wonnoh Anordoungen aller Art, Weiterleitung von Anftrfigen, Einholung won Ans-
Liinften, Meldong von Vorfilllen nsw. our noch sehraftlich anf Vordrocken stattfindan.

oi der Freiefigigheit, dem hBufigon Weshsel der Beamten ond Arbeiter in
den amorikanischon Fabriken, wo bei dem Manpel an Fachieuben immer wieder on-
pelernte und uneingeweihte Krifte eingestellt worden miissen, sichern die painlich
snsfihrlicheh Dienstonweisnmgen vom Leiter big zum Moister nnd die Unterweisungs-
karben fiir dig Arbeitor rubi Betrigh, — Das Zettolwesen ermbelicht dem He-
triohaloiter joderzeit gine klwre Uboersicht des Arbeitafordennges eines joden "Anftrames,
Ihese Bache liefle sich nur an emem Orpamsationsbedspeel klar machen. In dem
Buche: ,Aus der Praxis des T. 5.* von B. Benbert, Verl. J. Bpringer, Berlin 1814,
dat die Orpanization einer Maschinenfabrik tralllich wisdorgemebon,

., Hermnhildung der Maelster und Auf=lehtsheamten.

lisher oblag dem Meister (Obermeister): Aufstellung des Maschinenarbeits-
planes, Verteilung der Arbeitonm, Bolehrung der Arbeiter, beste Ausnfilzung der
Maschinen, pinktliche TFortisstollung der Aalteige, Bereitstellung des Arbeitgutes
und der Werkzouge, Uberwachung dor Ausfihrong, der Maschinen, der Triebwarke,
Ordnung und Reinlichkeit, Kontrolle der Arbeiterentlobnong u. & m. Taylor sagt,
ein Meister, der das alles prindlich Eann, verdient Betriebslaiter an sein.  Fir die
Webarai wilrde Taylor verlungen:

a) Vorbereitungamaeister, der dis Stihle vorrichtst bis sor Betrisbsbe-
reitschaft. Diesem Moister steht dor Werkstittenbote sor Seite fiir den Traneport
der Werkstiicke und der Werkzenge. Allos wird nur pepen Fottal oder Marken
varabifolgt,  Der Arbaiter spll nur eeine Maschine bedienen, keinerlei Lauferni niitig
haben  Taylor hat die Leistungssteigerungen wesentlich duorch die Organtsiermng
etner sorgliltigen Vorbereitung crgielt, wodurch der Arbeiler seine Maschine chne
storungen mn Gang  hallen kaon.  In deor Woeberoi bringt aine gute Vorbereitong
viel und gote Warn. ) ,

t) Unterweisungsmeistar, leitet den Arbeiter an nod beginnt die Arbait.

ol Prafmeistor, der spfort nooh Beginn nnd wetterhin withrend der Arbeit
in_ bestimmten Zwischenriomen die Wmre aof ihren richtigen Ausfall pritft und
soinen  Befund in den Anftragschein vermerkt. Ohne Priifvermerk Jwine Auslohnong,

dj Instandhaltungsmeister, dor in regelmilifer Folge dis Maschinen
auf abrem Jostund uptersncht ond i Ordnong hilt und Maschinenschiden dureh
dig -thm 2upeteilten Pacharbeiter sushessern A

#) Geachwindigkeitameatster (nur in grollen Betrieben), stellt die Maschi-
nen anf die geeignetsten Geschwindighkeiton ein, Sonst fillt diese Anfrabe dem
Vorbersitunssmeistar .

Alle diess Meister egtehen oebepeinander
mit den Arbeitern in Berithrang. Der Betriebsleiter mufl imstande soin, geeignete
Persinlichkeiten heranszubilden, die sonfier den Fachkenntnissen mnoeh die nobeen
Umgangsformen  bestzen und  streng  ihrén Wirkungekreis cinhalten. Sonst sind
Heibunzen zwischen den Melstern und nachteilige Wirkungen nuf die Arbeiter un-
ausbleiblich.  (thne tiichtige Meistorschaft kein Erfols.

10, Auswahl der Arbeiter,

die:ala Vorbild den tbrigen Arbeitern dienen saollen.

Taylor hat es mit Geschick vorstanden, sein Bystem in vislen Fabrikeo ein-
gufithren, trotz des Widerstundes der Arbeiterorganisationen. Auffilliges, anfdring-
liches, umgeduldiges Vorgehen reizl die Arbeitersohaft sum Widerstand, Man rlutht
einen anstelligen, willigen, miglichst. picht organisorten Mann fir das Priimienlohn-

Hie kommen untersinender wnd

systamn (siehe nichsten Ponkt) z2u pewinnen, wobei man ihm gegebonenfall¥ eins -

Beforderung zusichert. Bobald die anderen Arbeiter sahen, der nach dem
Priimiensystem' arbeitends Mann oline wesentlich stirkers Anstréngung  daosrnd
dinen betrichtlich hiheren Lohn verdient, werden sie das Primiepsystem sanehmen,
Dunn ist anch dor letete Punkt des T, 8. zgur sllgemeinen Kinfihruog reif. In
Amerikn gibt es DBotriebe, die verschiedene Lohpaysteme {Priimien wund Akkord)
nebensinander haben.
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