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Betrachtungen zum Vorpraktikum 1958/59

Machdem das Vorprakiikum fur alle im Studienjahr
1658/539 immatrikulierten Studenten beendet ist
seheint ein korzer Rickbhlick zweckmalBig.

war uns erstmals moglich, alle 236 neuimmatriku-

lierten Studenten in 22 verschiedens” Beiriebe am Hoch-

srhulort  einzuwelsen Bis: auf seringe Ausnahmen
lieben alle Studenten 5 Monate lang in ein und dem-
selben Betrieo.
Monate sind Keine lange Zeit, sie reicht jedoch aus,
m ein Urteil iiber den Erfolg der Aushildung, die
Arbeltsmoral der Studenten und das Verhdlinis zu
dien Kollegen im Betrieb f&EHllen zu Rinnen, Inm unseren

Betrieben ist das Praktikum der Studen

Kzeigenen
e bareits zu emnem lesten Bestandieil des gesamien
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Arbelter sowie aller Kollegen nimmt In Immer grofe-
rem Malle Anteil an der Ausbildung und der Erziehung
der studentiscnen Jugend. Es ist ein offenes Geheimnis,
dall die RKollegén oft sehr kritisch sind, besonders
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ligen neuen Intelligenz handelt. D Hann unseren
Studenten nicht zum Schaden sein, Erfreulich ist jedoch
dieg Tatsache, dall gerade wihrend des letzten Vor-
prakitikums vielen Studentien eine Anerkennung gezolli
wurde. Der kollektive Einsatz in den Industriebetrieben
am Hochschulort hat gerade den Vorteil, dal cine rechi
enge Verbindung zur Hochschule maglich und man seh:
gut tOber alle Belange unterrichiet ist. Des weiteren
estand der vVortell darin, dab bereits ein gutes Ver
hiiltnis zwischen der Hochschule und den Betrieben
esteht, dall die Belange der Hochschule bei des
Ausbildung unserer otudenten nicht mehr neu sind,
und dall die verantworllichen Kollegen sich dieser oft
iicht leichlen Aulgabe schon mehrere Jahre erfolgreich
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e [ alle Beteiligien pemeinsamen Ziele bei  deg
Ablegung des Praktikums Konnen in vielen Fillen als
gelungen betrachtet werden. Es sei hier nur ein Beispiel

herausgegritien:

Das m VEB Spinnereimaschinenbau eingewiesene
ollektiy von 19 Studenten hal sich nach anfinglich
aulgetretenen kleineren Unzuliinglichkeiten bei einzel-
nen Studenten sehr bald das Vertrauen im Betrieb
crworben. Eine erfolgreiche Aushildung in den einzelnen
wurde besonders dadurch begilinstigt, dal

einer kirperlichen Arbeit nicht aus dem

n, sondern vielmehr aulgetretene Engpisse

in der Produktion mit jugendlichen Elan iiberwinden
halfen. Das damit geschaflenes Vertravensverhaltnis wai
gine gute Grundlage, um bei den Arbeitern und Mei
In allen rragen grobfe Aulpeschlossenheit zu
linden. Die Studenten fanden im Kollegen Kiihn dem
YVerantwortlichen [Ur alle Angelesenheitlen des Pralkli-
ginen guten lreund, der sich auler In der Aus-
bildung viel Mihe beil der kollektiven Erziechung gab
Al sich die Zelt des Prakiikums dem Ende niherte,
wWar es das: Bediirinis der Studenien, nicht ohne eine
kleine  Abschlulifeier auseinander zu gehen, Dazm
natten sie den Kollegen Kihn sowie den BGL
Vorsifzenden eingeladen, Am gleichen Tag wurde ich
davon verstindigt und darum pebeten. ebenfalls daran

Hzunehmen., Das Wertvolle an diesem AbschluBabend
daly man den auffallend guten gegenseitipen Kon-
Lakt fuhlen konnte, Im Auftrage der Werkleitung wurde
den otudenten durch den Kollegen Kuhn der Dank fin
gie gute Arbeilsdisziplin und Arbeitsfreudighkeit aus-
pesprochen und ein entsprechender Betrag fur das
gesamte Kollektiv  Uberrelcht. Das freundschafiliche
Verhaltnis, das sowahl unter den Studenten als auch
zwischen lhnen und den Kollegen des Betriebs bestand,
erlolgreich fortzusetzen, soll und mull Aufgabe des
Fesamten Rollektivs sein
Ex bleibt nur zu wiinschen, dali die durchaus erfolgreich
begonnene Arbeit In der Seminargruppe lortgeselz
wird und beispielgebend auf andere Studentengruppen
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