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Papier-

Eracheint
Sonntags und Donnerstags.
Bchiud der Anseigen-Annahme
Donnerstag und Montag nittags.
Bei der Post bestellt und ab-
:::mm oder durch Buch-

Vil Lo 15 1 Gegriindet von CARL HOFMANN

FACHBLATT

fiir Papier-Fabrikation, -Verarbeit'~g, -Handel,
Buchgewerbe, Schreéibwaren und Biirobedarf

eitung

Anzelgen, Petitzeile 3 mm hosh
60mm (%/, gespalten) breit & M,

auf Umschlagseiten bis 8 M,
Berechnung v. Strich zu Strich,
Teuerungszuschlag 10 v. H.

Fiur Jahresumsatz oder Wieder-
holungen Nachlass nach [estem
Taril,
Zeichengebthr 1. ireie Zusenduag

Streifband — In- und Ausland —
vierteljihriich 7 M. 50 Pf.
Einselnummer 33 Pf.

Erftliungs- u, ZahlungsortBerlin
der

BERLIN SW 11, PAPIERHAUS, DESSAUER STRASSE 2
Telegr.: Papierzeitung Berlin. Postscheck-Konto: Berlin 2428, Fernspr.: Litzow 787

Berufsgenossenschaiien

frel eingehender Briefe 1 M.
Stellengesuche zuhalbemPreis

Vorausbezahlung anden Verm
Platzvorschriften wunverbin "

sowie zahlreicher

Vereine und Verbande des Papier~ und Schreibwareniaches

m—-—'—-—_

Nr. 53

Berlin, Donnerstag, 3. Juli 1919

44. Jahrg.

Kleine Mittellungen . . . . , . 1683 | Schreibwaren und Bfiro-Bedarf:
INHRALT Wir mflssen Papier ausi@thien! . "« 1088 Reichsbund Duumhgr P;api;r-u.ﬁchmihwmhlndhr eV, llg‘:i
\ Mecklenburgischer Papier-Verein . . .
F&?ﬁtﬁ'ﬁ;ﬂi ";“‘;:ﬂ":“gm‘“m S I i"’g} Papler-Verarbeitung, Buchgewerbe : Der Hochstapler aus unseren Nin. 49, 51 usd 52 In
’a IDe 8t . i, e R R Arbeitgeberverband der Papier verarbeit. Industriellen 1587 Halbentadt . . Wi . 1501
Phr*Er:eugunz und -GroBhandel: Druckpapier-Verbrauch im 8. Vierteljanr 19,9 . 1587 Sonntagsrube im Handelsgewerbe von Kleinstddten in
nﬂﬂﬂplﬂcht fOr Papierstoff und Papier . . . . 1588 Authebung der Meldepilicht iic Schlelimitte! . , . 1687 Baden y ‘ L a T e BOR
tbeitstarif in der deutschen Paplerstoif- und Papler- Schoe lihefter- Karton -y ‘SR Ein salligemeim rechtsverbindlicher Tarifvertrag Im
sztﬂlung ; VRIS g 1682 Weitere Teuvernngszulagen fir Faktoren . . . . . 1b:8 RisniRaRRal ' ol o Tt o U ot R e cna
E‘-"l‘ Geschichte der Paplerherstellung b e sk SR Papier-Spinnerei: -
alk fOr die Zellstoff-Herstellung g A 1588 Taritvertrag ftir dle sichsischen Paplerspionerelen 1688 | Die Photographle des Stellensuchenden . . .+ 1804
Schwierigkeiten der norweglschem Papler- und Falz- uod Rundungsvorrichtungen zar Herstellung von Berliner Handelsbriuche , . WE a1 . e . 1804
Holzstoffindus tr e . . 1583 Paplergarn . . 15658 Geschafts-Nachricbtea . : : 1616
q-__-_-_.____.______—_ e S — __________—_._—.—l-_-—l-—_——

Vereinigung von Verwaltungsstellen

- Mit dem 1. Juli verwirklicht sich die von der Papierindustrie
€It langem erstrebte Vereinigung eines Teiles ihrer Verwaltungs-
stellen

Fﬂlgﬂudc Organisationen bezogen neue Raume 1n dem Hause
Charlottenburg, Neue Grolmanstrafie 5 und 6:
|. Zentralausschuf} der Papier-, Pappen-, Z.ellstoff- und Holzstoff-
industrie, '
Arbeitgeberverband der Papier-,
Holzstoff-Industrie,
Verein Deutscher Papierfabrikanten,
Zentralstelle fiir Ausfuhrbewilligungen der l‘upiurinflnﬁtric,
Priifungsstelle fiir Papierpreise der Reichskommission zur
Sicherstellung des Papierbedarfes, |
GresamtausschuB der Fachgruppen (Konventionen) der Papier-
Erzeugung mit den zugehorigen Einzelkonventionen, sowelt
dieselben von Reéchtsanwalt Lammers verwaltet werden,
1. Verteilungsstelle fiir Streichpapier.
. Alll die gleiche Stelle wurden verlegt aus dem Gebilete der Papier-
€rarbeitung :
. die Zentralstelle fiir Ausfuhrbewilligungen der Papier ver-
arbeitenden Industrie, Abteilung L.,
2. die Verteilungsstellen der Briefumschlag-Industrie fiir Dextrin
und Gummi arabicum,
3.. die sonstigen der Verwaltung des Rechtsanwalts Lammers
unterstellten Verbinde der Papierverarbeitung.
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Pappen-, Zellstoff- und
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Forderung der Arbeitslust

die Wer nicht aus .pnlitischen Griinden ein Interesse daran hat,
5 uggamk;:rw Arbeitslust Fiurch Verhetzung immer uuchumehr
n_tﬁ‘-l'g raben, sollte ernstlich daran denken, wie in der verkiirzten
I'b:mtﬁzuit moglichst viele Werte geschaffen werden konnen.
SIst bedauernswert, daBl dem fleiBigen und intelligenten Arbeiter
i;ir%h Ab:-.achaffmllg des .Stiicl_ilﬂlme:a die Gelegenheit genommen
uniil gllrcl} I&-If::hﬂm::.tung fm" ﬁeme_he:;:'-;ere Lebenshaltung zu sorgen
¢ amit direkt und indirekt einen Auifschwung {Iesr Volks- und
‘"Ez‘attfiwgiﬂs herheizu‘fﬁ 111_*u11. Wenn man d_je Preisefiir (.}egenlstﬁnde
ijb ugghc}lﬂn”BedariH niuzhlt- ﬂbhl‘t}lﬂﬂ Twﬂl {'Jd’{i:l' ka}un, so ist Er-
o Sieg der L::.l'mv 11'11-:1 {;eifz.tlt{:r eine ?ﬂ'lﬂtw{'}ﬂdlgl{@.lt und mul dd
durg ?pch nicht in guru.xgel}der Weise L”fl:fﬂlgt ist, schleunigst
oder IE‘; llhrt‘wurflun, aber nicht schematlsch_ nach dem Ali;er
* ch Dienstjahren, sondern nach der Leistung. Der En-

» daBl die Bezahlung nach Leistung auf der einen Seite das

Wir fithren Wissen.

Strebertum groB ziehe und anderseits unberechtigte Bevorzugung
hervorrufe. ist nicht stichhaltig und dient den Befiirwortern fiir
oleiche Lohne nur als Mittel zur Aufhetaung kurzsichtiger Mit-
menschen. Es muf aufhoren, daBl Arbeiter und Angestellte, die
FleiB und Geschiftsinteresse bekunden, darob scheel angesehen,
verspottet oder gar verachtet werden, denn nur durch ehrliches
Streben aller Mitarbeiter kann ein Unternehmen so leistungs-
fihig bleiben, daB es die notwendigen Lohne und Gehidlter auf-
bringen kann. Unberechtigte Bevorzugung kommt selten wvor,
und wo es scheinbar der Fall ist, lassen sich solche Behauptungen
leicht auf MiBgunst zuriickfithren. Auch ist emn williger Arbeiter
dem Geschiaft mehr wert als ein miirrischer und unzufriedener.
Die Forderung zur Bezahlung nach Altersgrenzen wird haupt-
sichlich von denen erhoben, die kein Vertrauen in sich setzen, aus
eigener Kraft jemals eine gehobene Stellung zu erreichen. Jeder
Arbeiter und Angestellte soll so gestellt sein, dall er sich und seine
Familie mindestens so gut versorgen kann, wie es ihm vor dem
Kriege moglich war. Es mufl aber auch jedem dariiber himnaus
Gelegenheit gegeben werden, seine Kenntnisse, seine (Geschick-
lichkeit und seinen FleiB durch erhéhte Entlohnung bezahlt zu
machen. Deshalb sollte jeder intelligente Arigeiter die Wieder-
einfiihrung des Stiicklohnes fordern. In Fillen, wo dies nicht mog-
lich ist, kann die Leistungsfihigkeit durch Zuschiisse (Pramien)
cefordert werden. In Papierfabriken z. B. durch Vergiitung fir
Mehrerzeugung, fiir Verringerung des Ausschusses, zur Ersparung
an Heizstoff, Sieben, Filzen, Riemen, Schmiermitteln usw.
Vorschlige iiber Berechnung und Verteilung derartiger Zuschiisse
machte ich schon in dem von der Papier-Zeitung herausgegebenen
Werke . Kaufminnisches fir Papiermacher’’, zweite erweiterte
Auflage. (Preis gebunden 5 M. 40 P1.)

Weiter kann besonders auf dem Lande ein zufriedener und
fleiBiger Arbeiterstamm herangebildet werden durch Ansiedelung
in eigenen Hausern mit einem entsprechenden Garten, in_dem
jede Familie das ndtige Gemiise und etwas Obst selbst ziehen
kann, was wesentlich zur Verbesserung und Verbilligung der Lebens-
haltung beitrigt. Wenn ein Arbeiter die Vorteile eines Gartens
kennen gelernt hat, optert er gerne seine Feierabendstunden dem
Gemiisebau und verzichtet auf Wirtshaus und Tanzvergniigen.
Bedingung ist aber, dali Haus und Garten in das Eigentum des
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