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72. Jahrgang ;

Umtlicher Tetl.

Behanntmadjung iiber Crhebung der Ein-
hommenitener durd) Wbzug vom Urbeitsiohn.

Die Vorjdiritten bdes Cinkommenjienergefees {iber bden 2Ubzug von Cinkonmenns
fieuer am Arbeitsiohne find durdh das mawijden von den Finandimtern (Bezitkajteuereins
nabmen) Bffentlicy bekanntgemachie Gefes jut_ergtingenben Regelung des Steuerabzugs pom
Arbeitslobne pom 21, Juli 1920 (R. @. B, G. 1463) abgetinbert unb veroollfilindigt worden.

our Ausfithrung diejes Gefeges hat der Aeidgsminifter ber Finanzen am 28, Suli 1920
potldufige VWeftimmungen etlajjen, durdy bie in ben Beftimmunaen fiber bie vorldufige Ere
Debung ber Einkommenfiener durdy Ubjug vom Urbeitslohn fitr bas Redynungsiahr 1920
vom 21. Atat 1920 (vergl. Bekanntmadung des Lanbesiinangamies Bresden vom 7. Junt 1920
Ir. 88 bes Pulsniger Wochenblattes nom 14. Junt 1920) die §§1 und 2 burch folgende neue
DVorjdhriften erjest worden fnd:

§ 1.
(1) Jeber Arbeitgeber bat den ft&nbiq von igm Defdydiftigten Arbektnemern
bet }ehher Qﬂluf?risu{:lgng 10 pom Hunbert bes Betrags etnzubebalten, um ben ber qus:
ablenbe AUrbetisloln
348 2) int Falle ber Veredhnung des Arbeitslohns nach Tagen 5 Mark flir ben Tag,
b) im Falle der Berechnung des Arbeltslobns nadh Wodgen 30 Mark ifr dbie oche,
¢) im Falle ber Berednung des Arbeltslohns nacg Vlonaten 125 Wiark ilte Den Monat

fibezjtetat.

(2) Der nach AULG[. 1 dem Ofeucrabiuge nt it unterworfene Teil des Ars
beitslobns ecbhiibt {itch file die Ehefraut bes Arbeitnehmers und file jobes aur Haushale
widiiy v Aubeltnebmers zdhlenbe nitnderjdirige Kink

a) Lm ﬁ;ﬂe ber Beredinung bes Arbeitslofns nadh Togen um e 1,60 Mark fiic

en Tagp

b) ;Rt i&iﬁui ber Beredynung des ArSeltslohns nadhy Wodsen um e 10 Wtark fite
e TWodye,
Berednung des Arbeitslohns nady Wlonaten um fe 40 WMark fiir

¢) im FHale Der
ben Ylonat.

(3) Der Beredhnung des Wrbeltslohns nach Tagen, Wodhen ober Monaten fteht
bie tlglicge, widentliche ober monatlidye AUuszabliung des rbeitslohns gleich,

(4) WUls fidindig ven einem QUrbeitgeber bejchiftigte Arbeitnehmer im Sinne des
ALS. 1 gelien folche Urbettnelmer, bie von dem 2Arbeitaeber bauernb Dejdiiftint mwerben und
deten Erwerbstdtiokett durd) bas damifdlen thnen und ibrem Arbettgeber Dejtchenbe AUrbettss
verhlitnis vollfiindig ober Daupljddlich in Anfprud) genommen mwird, Biide Borausiegune
gen mitffent erfilit fein. S$iit die Peurtetlung der Frage, |
tm Sinne des Sages 1 anaufehen tjt, Rommt es niegt auf die Qobnperiohe pher Kiindigunass
feift an; es wid eine Dejchliftigung arundiiglich bann als dauernd angujehen fein, renn unter
regelmiBigen Umftdnden mit einer Dauer pes PUtbeitsverhlilinifies pon minbefiens etner
Wodie agerechnet mwerben kanm. Die ECrverbstlitigheit elnes QUrbettnehmers wirh damn durch
das awtiden ihm und feinem AUrbeitgeber beftehende Arbeltsverhitnis volfilindig ober
bauptilglich in Aniprudy genonmmen, enn ber Arheitnehbmer von bem Urbeitgeber aigs
idlieRlich oder doch m¥hrend bes grbRten Tetles des Arbeitstaas befchiiftigt mirh. Verfonen,
weldie Wartegelder, Rubegehiiter, Witwene ober Datfenpenftonen oder anbders Bejlice fitr
frlibere Dienjilciftung ober Berufstlitigheit begiehen, gelten Dinfichtlich bes pon bdiejen Be-
allgen eingubehaltenden Betrags in fedem Falle als itinbig bejchitftigte Arbeitnebmer.

(5) Ob ein Urbettnehmer als fitnbia bejchliftigter Urbeitnebmer im Sinne ber
Abj. 1 und 4 anzufehen it und inwieweit der Arbeitsiohn dem WUbjzug nicht unterlicgt, hat
ber Arbeitgeber feftaufiellen, dem ber Aroeifnehmer, auf Berlanagen bdbie erfors
perlidgen AUnaaben fehriftliy 3u maden Bat. Der Yrbeitgeber Rann die AUngaben des Urs
beitnehmers zugrumbde legen, fofern ihm nidyt beren lnrichtigkeit Dekannt ift. Uuf Antrag
bes Urbettnehmers iff in Betrieben, in denen eine Befriebsvertretung (Betriebsobmann, Bes
triebsrat) beftebt, diefe gquinditlich au blren. Befieht im Befrieb ein Betriebsousidug, fo
fritt dtefer an Sielle bes Wetriehsrats. AUl AUnrufen cines Beteiligien (Arbeitnehmer, Oy
beitaeber, ﬁietriebﬁntrtretung} enticheibet bas ffir ben Ort der Lelaung bes Unternelmens
yfidndige Finangamt. Sft eine Cinigung 3wijden AUrbeitgeber und lnternehmer nicht ers
plgt und iff bie Entjcheidbung bes Finaniamts nicht binnen cirer Wodie von einem der
Betetligten angerufen, jo hat ber Arbettgeber 10 vom Hunbert bes polen Urbeltslobns eins
ubebalten; im Falle der Anrufung des sinangants ifi bis zu defjen Entidgeidbitng bie Fefte
aeﬂung bes WUrbeitgebers maRgebend.
(6) Uis Kinber im Sinne des Abf. 2 gelten neben den AbRImmlingen des Haus-
baltungsvorfiandes auch die zu feiner Heushaltung zablenben minberjdsrigen Stiefe, Schimies
ets, boptive und Pilegekinber. Maggebend ijt der Stanbd am 1, Auguft 1920,
ur Houshaliung eines AUrbeitnehmers 3dhlen minberitibrige Kinder, mwenn fe bef gemetmns
idaftlider Filbrung des Houshalts unter Qettung pes Atbeitnehmers bdeffen Wohnung
tetlen oder fidy in wirtidaltlicger Ubblngigkeit von dem Atbeitnehmer augerhald deffen
Wobnurg mit feiner Bewilliqung zum JBwecke ber Crgiebung ober des lnterridits (Lehre)
mlﬂ;%lttn. Leben beidbe Ehegatien ujemmen, fo 3dblen die Kinder nur als gum Haushalt
bes Chemanrns gehbrig. :

. 7 3 Ein AUrbeitnehmer bet et nem Arbeitgeber ftdinbig, baneben aber
nod) Det einem ober mehreren anberen rbeitaebern oejchititiaf, fo finden bie Beflimmungen
fiber ben Det ®lindig Defchttitigten Urbeitnehmern E‘in;}ubﬁf]ﬂvl‘l’:ﬂﬁ?{t betrag (ALY 1, 2) nur
Dinfidhtlich des von dem erfieren WUrbeiigeber auszuzablenden Arbeitsiobns Anvenbung : bie
wetteren Arbeitgeber haben nad § 1c zu verfabren,

§ 1a
(1) Ueberfteingt bet fiindig bejdiftinten Arbeitnehmern (8 1) ber nah § 1

bem AUbzug unierliegende quf dbas Jahr umgeredinete Tell des Uebetislohns ben
Betrag von 15000 Mark, fo Fnd ftatt 10 vom Hundert eingubehalten:
o vom Hunbert dicfes Tetles bes Arbetislohns, wenn Diefer Teil mebr als 15000
bis 30000 Mark einjdhiieflich Detriiot,
20 vom Hundert dbiefes Tetles des Arbeitslobns, wenn diefer Teil mebr als S0000

bis 50000 Mark einfdylielich betrdtgt,
wenn diefer Teil mebr als 50 080

20 vom Hundert diefes Ketles pes Arbeitslohns,
bis 100000 Miark einfchlieglich betriint, |

B0 vom PHumbdert biefes Teiles bes Arbeitslohns, wenn dlefer Tell mehr als 100000
Dis 150000 iark einjdplieklich befrdiat,

35 vom Hunbdert bieles Teiles bes Arbeitslohns, wenn diefer Teil mehr als 150 000
bis 200000 Mark einfelielich betrdat,

0b eine Befdhiftiqung als bauernd

|

40 vom Hundert diefes Tetles des Arbeitslohns, wenn dicfer Teil mebr als 200000
Dis ‘300 000 Mark einjblieglidy betriiat,

45 vom Hunbdert diefes Tetles des Arbeitslohns, wenn diejer Leil mehr als 300000
bts 500000 Mark einfcglieflich betriigt,

50 vom SHunbert diejes Teiles des Arbeitslobns, wenn Diefer Tell mehr als 500 000
Dis 1000 000 2ark einidlivklicy betriigt,

00 Dom Hunbert diefes Feiles bes AUrbeitslobns, menn biefer Tell mebr als
1000 000 Mark betritgt.

(2). JInwieweit der Arbettsiohn auf bas Jabr umgeredhnet und nadh Berlidkfidy=
tiqung des § 1 ALY 1, 2 pie im 20T 1 begeidhneten Grengen {iberfteigt, bat ber Arbeltgeber
Dei jeber Lobnzablung feitzuftellen. Vet bder Hmredinung bes Arbeitslohns auf
bas Jabr ift diefes mit 300 Arbeitstagen, 50 Wodien ober 12 WVionaten gugrunde ju legen,
iofern nidht nach der Art der

Arbeitstdtigkeit eine Rilrzere Lejaylfttgungsdauer ffir das Jabr
anjunebmen {ift,

§ 1b.

(1) Jn Betrieben, in denen mebr als gmanzig Arbeitne

Defdhdiftiat find, Kann des YUrbeifgeber im Cinvernehmen mit
aum 1. September 1920 an Gtelle der gemidlg § 1 AbBY. 1, 2 und § 2, UBL. 3 frets
aulaffenben Betrdige die folgenden Dyt Midnittsbetrdge vom Steuerabzuge fretlaffen:

1. Det allen in bem Betriehe jttindbig befchiiftinten Urbettnehmern, bie nicht dauernd
vor: threr €hefrau getrennt leben ober Al beren Hausbaltung minberilibrige Kinder 3dblen,

a) 1o Falle der Veredmung des Urbeitslobns nadh Tagen ein Betrag von
12 Mark filc ben Tag,
b) im %olle ber Beredimung des Yrheitslofne neds Wodyen ein Betrag son
c) tm Falle bder Betechnung
300 Mark fiir ben Mionat:
itinbtg befdhiiftiaten Wrbeitnehmern
2) tm Falle der Veredynung des Urbettslohns nach Tagen ein Betrag von
8 Wiark Mfir den Tag
50 Mark fie dbie Wade,
) tm §¥alle bet Berechnung des Arbeitslobns nadhy Wionaten ecin Betrag von
(2) Der zebnprozentine AUbzug it nur von dem Betrage vorgunehmen, um den der
Urbeitslohn die tm ALY, 1 bezeichneten Vurdfdnittsbetriige fberfteint. :

bmer filindbig
ber Betriebsvertretung bis

7 Wiara [lir dle Wodge,
des Urbeitslohns nady Mionaten ein Betrag von
2. Det allen iibrigen in dbem Betriebe
b) tm Falle ber *Beremitung des Urbeltslohns nady Wodien ein Vetrag von
200 Ntark fiir dben Wonat,

S 1e

(1) Jeder Arbettaeber hat den nidt fdndig (§ 1) von ihm befhitigten s
beitnehmern bel jeber Lohnzablung 10 vom Hunbdert bes bon thm auszuzablenden
Urbeitslohns eingubehalten, es fet bertr, bafy ber rbeltneHmer ecine Befdetnigung bes
Hinangamis vorlegt, nady dem Der Urbeitgeber einen anberen Hundertias vom Wrbettslohn
einzubehalien hat. Die Befdeinigqung wird bdem Urbettnehmer auf Antrag von dem fic
jeinen YWobnfig oder gewdhniicdhen YUufenthaltsort gufidndigen Finanzamt ausgeftellt; bas
Finanganit exmittelt ben Hundertfas nad) dem mutmaglidgen Jahresbetrage bes fteserpfliche
figen WUrbettseinkommens  des Ucbelfnehniers (8 20 bes Einkommenfieuergefeges). Dabei
Dot bas Fivanzomt den mutmaglicen Sabresbetrag des Arbeitslobns fiiv das Kalenderjabr
1920 au veranfdhlogen und unter Berlickfichtigung der nach & 20 bdes Cinkommenftenerges
feses fleuerfreien Cinkommenstelle die Cinkommenijieuer nady § 21 diefes Gefepes 3u Dbee
rechnen. Der femwetls einzubebaltende Hundertios ergibt RAeh aus bem Berhitlints  diefer
Cinkommenfteuer u bem mutmaRlichen Jahresbetrage des Arbeitslohns.

(2} as Landesfinangamt kann auf Anirag fir befimmte Gruppen
Digen QUrbeltnebmern im Einvernebnten mif ben berutfenen Bertretungen bder AUrbeitpeber
und AUcbettnehmer einen einbeitlichen Hundertiap feftfesen, der nad) dem mutmaglichen Jalye
tesbetrage bes Urbelislohns unter biiliger Beriickichtigung eines durchfdynittlichen freyers
freten CinRommenslells fefigejtellt with: Der fefigefeste Hunbertiag iff dur® bas Landess
finamgamt bekanntzumanyen.
§ 1d,

Het E_Irheiinehmern. bie bas vierzehnte
Baben, finbet cin Abzug vom Arbeltslohne nicht ftaif.

von unfiline

Lebensiabr nod) nicht volenbet

(1) QAls Arbeitslohn gelten — por
: b ubig: g{;ﬂﬁnﬂ,ﬁ” beftehuuﬁ%en einmaligen ober
ungen fur Acbeitsleiftiungen der in Bffentlichen ober privatem Dienfie angeftellten oder
Delchtiftigterr Verfonen, insbejonbere Gebditer, Befolbungen, Lihne, Eu[ntiemgn, ®Oratifikgs
tionen oder unter fonjtiner Berennung {iir Urheitsieiftung gemidnrte Bezlige, fomwie MWartee

aelber, Rubegepiilter, IHwen und Watfenpenfionen. und anbere B b
Dorteile {lir frfibere Dienfiletitung ober Berufstitigheit. ere Wezlige ober geldbmerte

(2) Der Wert der Naturals oder fonftigen Sadbezfige it bel Bes
mefjung des etniubehaltenden Betrags au berlicRfichtigen. Den zn beriickficptigenben IBert
bat bas .‘Eﬂnhesﬁ:mn;ﬁmt iz feinen Weairk nach Benehmen mit den PBerufs- und Fachoers
fretungen ouf ®rund ber ortsiiblichen Wiittelpretie unter Dilliger Weranjehlagung ctmaiger
Oejonderer Verhliltniffe feftaufiellen 1umb DeRannizugeben, Jugleih bat bas Landesfinange
amt filr feinen Beairk den Jeitpunkt 3u Deflimmen, vop dem ab ber von thm feftgeftellte
LWert, ber 9T aturale unbd jonftigen €adhbeiline bet Ermittelung des vom Wrbeilslohn eingie
Dehaltenben Betrags ju oerlickfichtigen ift. Bis au Ddiefem Beltpunkte Ht der Wert deor Jlatu-
ral und fonjtigen Gadbezitae mit dem Befrage anjuredhnen, bder i) aus ben Lofntarifs
uereinbﬂzunﬁgn ergibt, Llegen folde Bereinbarungen nicst vor, jo ift der UBert Ler Ilatu-
ral- und fonjtigen Sadibeatge nady ben Vtispreifen angurecinen, die bas BVerficherunasamt
nady § 160 ALY 2 ber Qiefmanerﬁ{ﬁuungﬁurbnung feltgefelt Bat. tit bis zur
Seftfesung burdh bas Landesfinanzamt als Wert von Satucals und
ionftigen Sadbeazfigen ERein hUoberer Betrag als 5 Mark fr den
iag,mﬂﬂ Alark {itr bie Wode und 125 Wark fitr den Monat QR =
ducted@unen. |

(8) ®te Vettrdpge au Kranken., Unjalle, Hatipflict-, Yngeftelltens, Snvalidens
und Grwerbslofenverfiderungse, Witwen-, Waifene und Penfionskafjen fowte BVeitrdige u
Offentlich rechtliichen Berufs« oder QBi:tjd:nrtﬁnertretungen kinnen vom Yrbeitslonn abgee
jest wetben, fomeit Re vom YUrbeitaeder entrichfet und 311 Laften bes Arbeltnehmers pers
tedqgnel werben; fanftige Abzlige, insbefonbere fiir OB tbungskofien ba%en nidgt

2
ehaltlich ber Abjiige nac) ALGL 3 — alle in

wiederkehrenden WVer qfl =




