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Die Anstellungs~ u. Rechtsverhiilinisse

der Lehrer und Lehrerinnen im neuen Volks-
schulgesetze.

Bericht des RAusschusses filr Durchsicht des Volkssdul-
gesetzes im Plidagogisdien Verein zu Chemnitz.

Erstattet von Paul Gimpel.

Zur Reform des Volkssdiulgesetzes gehiirt auch eine griind-
lide Pritfung und, wie unsere Vorschliige zeigen werden, eine
qum Tell durchgreifende Umgestaltung unserer Anstellungs-
mnd Rechtsverhiltnisse. Die groBe Anzahl von Verordnungen,
die zu den hierhergehtrenden gesetzlichen Bestimmungen
85 17—23 des Gesetzes, §§ 34—50 der Ausfithrungsverordnung)
erlassen werden muBten, weist schon auf die Unklarheit und
Undeutlichkeit dieser Bestimmungen hin. Die HAnstellungsbe-
birden erkennen diesen Mangel an; die Lehrerschaft aber hat
darunter zu leiden.

Der Séchsische Lehrerverein hat zu einzelnen hier in Be-
rachit kommenden Punkten schon Abénderungsvorschldge ge-
madit, Es sel nur an die Beschlilsse zum Disziplinargesetz und
gum Provisorium (Dresden 1907) und an die Beschliisse zur
Pensionsfrage und iiber die wiederangestellten Lehrer (Zwickau
1908) erinnert,

Soll. eine durchgreifende und tatséchliche Besserung der
Verhiiltnisse eintreten, so geniigt es nidit, einige besonders
sthadhafte Stellen auszubessern oder einige der fithlbarsten
Hiirten zu beseitigen. Nur von einer grundsétzlichen Umge-
staltung des Stellensystems konnen wir uns griindliche Abhilfe
versprechen. Hier muB ganze Arbeit gemacht werden; mit dem
seitherigen Stellensystem ist zu brechen.

a) Bel der Erdrterung der Anstellungsverhiltnisse, von
denen hier zuniéichst gesprochen sein soll, wird es sich in
der Hauptsache um 4 Punkte handeln: um den Charakler der
Schulstellen, um die Rechte der Schulgemeinden in bezug auf
die Anstellung der Lehrer, um die Rechte der Lehrer auf An-

und um die Pflichten der Lehrer.

Das geltende Recht kennt Hilfslehrer- und stindige Schul-
stellen, Die Hilfslehrerstelle ist eine Erinnerung an die Ver-
gangenheit unserer Volksschule, an die Zeit, da die Annahme
eines Hilfslehrers mehr oder weniger Sache des Lehrers war,
der die ihm zufallende Arbeit nicht mehr allein besorgen zu
kinuen glaubte und sich darum einen Schulgehilfen, einen
Substituten hielt, Diese Einrichitung hat jetzt keinerlei sach-
lihe Berechtigung mehr. Wirkungs- und Pflichtenkreis aller
Sdiulstellen jm Schuldienste sind gleich. Die Unterscheidung
gwischen sténdigen und nichistndigen Schulstellen ist in der
Wirklichkeit nicht begriindet und darum zu verwerfen. Be-
merkenswert ist es, daB wohl in der Mehrzahl der deutschen
Bundesstaaten diese Einheitlichkeit der Schuilstellen, der ein-
heitliche Stellencharakter, gewahrt ist, die Schulstelle selbst
kelnerlei unterschiedliche allgemeine Anforderungen an ihren
Inhaber stelit, So kennt PreuBen, das ja der sdchsischen Unter-
rfihisverwaltung so oft -als Vorbild dient, den Unterschied
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zwischen stéindigen und nichtsténdigen Schulstellen nicht, es
unterscheidet nur zwischen endgiiltig und einstweilig ange-
stellten Lehrern. Und Schule und Lehrer fiihlen sich wohl
dabei. So soll es kinftig auch in Sachsen sein.

Eine Verkiirzung oder sachliche Anderung des Rechis der
Gemeinden, erledigte bestehende Schulstellen einzuziehen, be-
deutet diese Regelung des Stellencharakters keineswegs. Zu-
niichst ist es doch wohl so, daB eine einmal gegriindete Stelle
nur selten wieder eingezogen zu werden pflegt. Die Einziehung
selbst aber wirde such unter den neuen Bestimmungen nichi
unméglich sein, Handelt es sich um eine Stelle, die nodh
nicht lange besteht, die nur vorilbergehend notwendig war,
so wird sie in der Regel von einem nichtstéindigen Lehrer ver-
waltet worden sein, well ja der geringere Gehalt, der einem
nichtsténdigen Lehrer gesetzlich zusteht, die Neugriindung von
Stellen erleichtert, oft {iberhaupt erst moglich madht, Der mit
der Stiindigwerdung oft, in diesem Falle aber sicher verbundene
Stellenwechsel wird die Einziehung der Stelle ohne Schwierig-
keiten mbglich machen. Von der Zubilligung einer Karenzzeit
von 3 oder 5 Jahren, wie sie Baden und Bayern haben, kann
darum abgesehen werden. Das wiirde die Einheitlichkeit des
Stellencharakters erheblich gefdhrden. Schwieriger ist die Ein-
ziehung solcher Stellen, die von stindigen Lehrern verwaltet
werden. Das wird man aber vom Standpunkte der Schule und
vom Standpunkte der staatlichen Fiirsorgepflicht filr die Giite
der Schulen nicht als Nadhteil bezeichnen kdnnen. Das Gesetz
soll es den Gemeinden nicht zu leicht machen, Fortschritte in
der Schulorganisation wieder aufzuheben. Macht sich aber
woch die Aufhebung einer solchen Stelle nétig, so kann das in
Zukunft nur unter Mitwirkung und nach erfolgter Genehmigung
der obersten Schulbehdrde geschehen. Reditlich zuldssig scheint
uns die Einziehung einer solchen Stelle nur dann zu sein, wenn
der Stelleninhaber, der unkiindbar angestellt worden ist, seine
Einwilligung dazu gibt, und das wird nur dann geschehen, wenn
ihm eine der aufgegebenen Stelle zum mindesten gleichwertige
zugewiesen wird, Abgesehen von der Strafversetzung als Aus-
gang eines Disziplinarverfahrens braucht es also eine Ver-
setzung Im Interesse des Dienstes, wie sie in PreuBen einge-
fiihrt ist und dort allerdings oft zu sehr eigentiimlichen Er-
scheinungen gefiihrt hat, auch unter den neuen Bestimmungen
in Sachsen nicht zu geben.

Auf die Einnahmen der Lehrer hat die vorgeschlagene
Anderung keinen EinfluB; denn an der Besoldung der stidndigen
und nichtstindigen Lehrer wird nicht das geringste gedndert,
Die einzelnen Stufen der amtlichen Lsaufbahn aber werden
schiirfer umgrenzt, und die Anstellung des Lehrers wird in
sichere Bahnen geleitet.

Ein Schulamtskandidat wird wie bisher nach bestandener
Reifepriifung in der Regel 3 Jahre lang als nichisténdiger Lehrer
oder als Schulvikar verwendet und im 3. Jahre zur Amis- oder
Wahlfihigkeitspriifung zugelassen. Die seinem Abgange vom
Seminar folgende dreijihrige Amtszeit ist nach wie vor als
Teil seiner Ausbildungszeit anzusehen.
Lehrerbildung eine Sache des Staates ist und auch bleiben muB,

Da die Sorge liir die
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