-

i

}
I
]
A

l'l.l"

jichsisce Sctulzeitiung

| Organ des Sidchsischen Lehrervereins

tnd des

Sichs. Pestalozzi-Vereins

Eigentum des Sacisiscien Pestalozzi-Vereins
Verantw. Schriftl.: Edmund Leupolt, Dresden~A., Wartburgstr. 3, E

[N!_': 48 Freitag, 25. November 1910]

f

. Wodentlich erscheint elne Nummer.
Prels: Mit allen Bellagen (.Litera-
fisdhe Beilage®, .Lehrmittelwarte®

. wd ,Jngendschriftenwarte®) jihrlich

f Mark. — Jede einzelne Nummer

W PL — Anzelgen: die vier-
| Petitzeile oder deren

3 Pl. — Elnogesandi:
WP — Bellngen: 5056 Mark.
Al Postanstalten und Buchhand-
ungen nehmen Bestellungen an. O

Zusendangenf.d.schriftstellerisch. Teil
sind an d.Sduriftleitung, Anzelgenand.
Geschiiftsst.l. Leipzig, Bllcher a.Lehrer
E.Thiene, Dresden-A. Resldenzsir. 10,
rnriciten n.Lehrmittel I.d. Lehrmittel-
wartea.d. Schulmusenm, Dresden, Se-
danstr,19, Die Sciriftlt.verpfl. sich nicht
z. Bespredh. od. Riidisend. eingehend.
Biidher, auch nichtz. Zurilckg.verwend.
od. nicht abgedrdst. Schriftst. Filr Ein-
gesandt u. Anzeig.ist sie nichtverantw.

Inkalt: 1. Zur Organisationsreform im SHdisischen Lehrerverein. [l Die Verbandsaufgabe fiir 1912,
e In der Amish, Chemnitz auf unsere Grundforderungen. [IV. Vaterlindische Chronik. V.
Dresden-Land. 3. Dresden (Ferienwanderungen). 4. Hauptkonferenz Oschatz.

{ll. Die Antwort des Vereins der Gemeinde-
Berichte. (1. Haupikonferenz Dresden I. 2. Bez.-L.-V .
5. Hauptversammiung Pirna. 6 Jahreskonferenz Plamen.) VL Umschan.

Vil. Bunte Blatter. VIII Offene Schul- und Lehrerstellen. 1X. Briefkasten. X. Anzelgen.

lozzi=-Vereins In Dresden,

X1. Sonder-Beilage: Vertreterversammiung des Shchsischen Pesia-

Zur Organisationsreform im Sidch-
sischen Lehrerverein.
Von Schmorl-Leuben.
l. Alle Bestrebungen, die die Reorganisation des
Landesvereins im Auge haben, miinden in die Frage:

Weldie Einrichtungen treffen wir, um alle
Organisationsteile zu einer wirklich fruchitbaren

Mitarbeit an den Vereinsaufgaben zu gewinnen
und um die
gnserm Sinne beeinflussen kénnen? Die Sorge um

Offentlichkeit nachdriidkclichst in

die Erhohung der Arbeitstiichtigkeit unserer Organi-
sation ist auch das Leitmotiv, das aus den Sdtzen der

“yom Dresdner Lehrerverein eingesetzten Kommission immer

wieder durchzuhoren ist. Wir wollen dabei das mit be-
denken, was Avenarius und seine Leute meinen, wenn
se von Ausdrudeskultur reden. Durch die Art des Aus-
baues unserer Organisation der innerlichen Tiichtigmadiung
der Organisierten zu dienen, zwingen uns auch — und
picht zuletzt — unsere Forderungen zum neuen
Sthulgesetz. Wir verlangen darin Bewegungsireiheit
fir die Persdnlichkeit des Lehrers und ein weitgehendes

- Selbstbestimmungsrecht. Damit wiéchst natiirlich auch das

- unser Organisationsstatut zeigen,
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MaB von Verantwortung, das der einzelne und der Stand
dls solcher auf sich nimmt. Es ist immer so: Je grober
das Selbstbestimmungsrecht und die Verantwortlichkeit
des einzelnen der Gesamtheit gegeniiber, je straffer die

Organisation des Standes. Es sei nur erinnert an die

Berufsvereine der Arzte und Juristen. Wir werden der
Offentlichkeit gegeniiber fiir die Freiheit der Lehrerperson-
lichkeit viel nachdriicklicher eintreten kénnen, wenn wir durch
daB unser Stand im
ganzen nicht nur gewillt ist, durch das Mittel der Koali-
tion seine Einzelglieder zu bilden und innerlich tichtig zu
machen, sondern daB er auch Garantien zu bieten ver-
mag, diesen Gesamtwillen den Individuen gegeniiber durdi-
zusetzen.

Es ist von eminentem Werte, den Einflub unserer
Organisation nach auBen hin, auf Volk und Volksver-
tretung zu vergrdBern. Wenn wir uns damit begniigen,
durch bestimmter gefaBte Paragraphen es zu erreichen,
dab unsere Verbandsthemen von allen Bezirksvereinen des
Landes verhandelt werden, so wird damit allerdings kaum
die Beeinflussung der Offentlichkeit im Sinne der von uns
vertretenen Gedanken eine wesentliche Steigerung er-
fahren. Dazu bedarf es einer schlagfertigen Truppe frei-
williger Anwilte, die mit Elan und Begeisterung und
ticfem sachlichen Verstiindnis unsere ldeen propagieren,
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die jede Gelegenheit, nicht nur offizielle, wohlvorbereitete
zu beniitzen verstehen, unserer Sadie zu dienen. Solche
Kampferscharen miissen fiir jeden neuen Gedanken, den
wir durchsetzen wollen, zu Gebote stehen. Wir werden
sic aber auch in Zukunft nicht haben und den jetzt be-
klagten Zustand weiter behalten, wenn wir beim Neubau
unseres Organisationsgebiiudes nicht Sorge tragen, dab
kiinftig die Massen unserer eigenen Berufsgenossen so
griindlich und intensiv mit den Stoffen unserer Verbands-
themen vertraut gemacht werden, daB wir sie dann in
hellen Scharen zum Heerbann aufbieten kGnnen, wenn
es gilt, in der Offentlichkeit aufzukldren und gegen An-
griffie zu verteidigen. Hier zeigt sich nun deutlich, wie
die Arbeit an der Bildung der einzelnen durch die Or-
ganisation nicht bloB an sich notwendig und wiinschens-
wert ist, sondern wie wir damit durchaus prakiisch han-
deln, indem wir uns so ein groBes, zuverldssiges, alle-
zeit bereites Kontingent der Propaganda sdhulen. —
Freilich kommen wir auch mit der Verwirklichung
der Forderungen in den Dresdner Sétzen noch nichit nahe
genug an dieses Ziel heran. AuBer vielen andern Be-
stimmungen, die sicherlich in dieser Richtung wirken
werden und darum wirmste Unterstitzung verdienen,
wird dort gesagt (Satz 10):
Jeder Bezirksverein gliedert sich in kleinere Arbeits~
gemeinschaften. (Zweigvereine, Ausschiisse, Konierenzen.)
Die bloBe Existenz groBer Bezirksvereine, so not-
wendig sie sind und so sehr wir wiinschen missen,
daB der VerschmelzungsprozeB unter den jetzt bestehenden
vielen kleinen recht bald und recht lebhaft einsetzen
moge, ist eben nicht das alleinige Mittel, unserer Vereins-
titigkeit groBere Erfolge zu sichern. Die psychologischen
Erwigungen, die im ersten Teile schon angefithrt wurden,
haben auch die Dresdner Bearbeiter sicherlich zur Auf-
stellung dieses Satzes gelangen lassen. Nur im kleinen
Kreise wird eine wirklich fruchtbare und fiir Berufsge-
nossen sowohl, als auch die Offentlichkeit gleich wirk-
same Arbeit geleistet werden kdnnen.
Die Tendenz der These ist also sicherlich ridhtig.
Wir miissen trotzdem aber ihre Formulierung beanstanden,

einmal, weil bei ihrer allgemein gehaltenen Fassung die

spezifischen Verhiilinisse des platten Landes nicht ge-
niigende Beriicksichtigung erfahren haben; zum andern,
weil weder hier, noch sonst in den Thesen von den be-
sonderen Aufgaben dieser kleinsten Organisationsteile ge-
sprochen wird.

Es erscheint darum der Satz in seinem gegenwartigen
Wortlaut als zu weit und unbestimmt, weil darin zwiscien
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