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Sitfifihe Stantsyeitung

Beltmweile Rebenblitten Boliammer-Beilage, Synsbal-Beilage, Bichungsliben bex Berwalnmg ber Btazidulben
ber Banbeds Branbortfiderimgbanpolt, Becloufilibe von HolypRampen ouf bem Etoatbforfirevieren.

Beauftvagt mit ber DObecleitung (unb poeBgefeplidhen Vertretung): Dofrat Doenged in Dredben, - 1919
-

unb ber Qanbesbulturrentenbont, Jabrebbericht imb Medmmababigial

Umtlider Teil,

ﬁl EEHIIHHHIH‘E'H Ye i::lg:unﬁi&:“:ﬁ
i tnalfme b girtiticr 1 m
hai § 12, Wbiay 3 ber Berorbmung vom 7. Mpril 1913
per T De. Riep In Franfen in Pkt ge-
nowumnen iwothen 1015 » VII

Wﬁlﬁ 8. Dftober 1919, 11087
¢ Rreidhanptmannidafi.

fiic ben Beival pum Lanblicfemngioirbank Sadien
fino aud bem et henmil
1. Se. Durdhlandht Facft lhltﬂ Wieganber
ohann Wilhelm von Sdbnburg-Walbene
utg, Pefiper ber Wittergliber Eﬂ&tﬂbﬂ:ﬂ b
Wemje, ber Rejehbherridaften Walbenburg wnb
Rein, bed Wibertinenhofd unb bed Boc-
erld Witmwalbenburg
ald orbenilidhed Witglieh,
£. Derr Mitterguidbefiper Dr. Richard Wede auf
diinfelb unb MWiefa
alé Siellperiteter
pemdblt mwotben.

inmnbunEIri gegen bie Wahl Tonnen blonen pioei

= mady dweinen  ber  Belanntmadung  burd
F:I;:Liéqiﬂﬁ;i pber mnfl’oﬂ;-e E:ﬂ&;t““ﬂ ﬂm qhﬂutug“ﬁrilgﬂ
e mann [ adjt mwerben, 7
Ehemniy, ben d‘ ﬂ-ﬁhr 1919, 11068
Reeidbaupitmannidalt,

ben Beirail bed Lanblicjerunpboerbanbed Sadion
gn’:u dr ben Megicrungdbesic! Preddrm bic nadgenannten
erren gemdhlt wotben, unb jwar
. a) als Witglicher:
Ritterguidbefiper v. Vurgl- Burgl,
. B, Eaclowip- Dberjding,
" Dr. Beufdnec- Ditterdbad,
. feutholb-Olsnip,
Pring v. Shdnburg-Walbenburg-

Etet naﬂrult;'ui.;
b) alg &tellveriveber:
Witterqubtébefiper Biet !iugl;!ﬂunnhnrf,

. Braoun-Nieberlangenai,
- b. 2eny-Juidenborf,

" Wubolph- Promuip,

- Gitaf Brihl- Seiferdborf,
L

Wunberling - Neulivden.
Dredben, am 8 Ditober 1910, 98701V

Die Rreishanpimannfhall. 11069

Weqen Weinfgung der Wejddftdrdume limnen bei
ber Sretdhauptmannjdaft Leipgip om 17. unb 18, CHober
., ;!'r mit bringenbe 'Ilienft%a'[ fifte erlebigl mwethen

ipglg, ben 9. Dliober 1919, 11223

Die KArveidhaupimannidafi. 11070

[ Bmids Belanntmadinngen evideinem mud inWnidabigunabieide.)
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Mitteilungen aud der difentlidhen
Berwaltung,

(N.) Jm Sipumgsjoale bed Rultudminifieriums
bnk fidh 'E.ul:t Dr. Minifter Bud im Beifein bed .?-m
rd Dr. mife

Wt Senfert vom ben Beamien bed Winifie.
riumd verabificbet, bemen er fiir bie im mwilrend
jeiner Winifertdtigleit geleiftete Unterfiibung unb treue
Plichterfillung  banfte. %:i WMinifter Dr. Seyfert
wibmete bem fdeibenben Minifler yum Abjdieh bhery-
I’ﬁe Porte unb bepriifte feinerfeitd bie Veamben bed

nifteriumd, in beren Wamen Eﬁ:. Winifterialbizeor
Geh. Mat Dr, Bochme Hrn. Winiter Bud ben wirme
et Dant fiir bad ben Beamtien entpegengebrodyie
ohlmollen und jeine geredhle m;mmfn tung auds
Tptn? unb Hm. Winifler Dr. Senfert treue iiﬂli:!]t-
erfallung gelobte.

Bur rveiddgcfeglidhen Regelung
bed Arbeitdnadyweidwefens.

Lol Webeitdnadiveidioeien, bad wibtend bed Bricged
umb ber Demobilmadungémonate , einer Heit ber =
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beitdnadmoei ¢ lannien, miffen gewiffe Boraudjepun-
-p,r:t erfalit T‘ti::,n por nlﬂlm . Eﬂl’ﬁuﬂﬂz‘m Exfenmtnis
ponn  ber Pebeutung bed

lre lidgen Wrbeildnadyioeijes
bei bem Breifen Publitiim, inibefonbere bBei ben Wrbeit-
pebers und Wrbeitnehmes - Crgamfolionen unb ben fom-
menben Betriebdvdten, ferner Vereinbeitlidung bed pge-
famten Wrbeitdnadyroeidioefend im Weidy, unier gleidy-
jeitiger  Berminberung ber iul;!uiﬁn. mwenig  bebeu-
;;n;ﬁnupmtu, mcg't gemoerbimigigen Bermittlungs-
nfitute.

The Eﬂﬂﬂuﬁnm etflen Boraudiehu
bem @any ber ftlihen Entwidlung,
befinbliden volldwirtidaftlidhen WAnffldrung dberlaffen,
bie retdideinfeitlice Erﬁiihlim ber Bffentlichen Wrbeitd-
nadyweife muf jebody bei feiner vorhin erwdbnten Be-
beutung von allieitbgem Sntevefie fein, benn bicfe, twie
febe bod Wirthdaltéleben bid in bie Heinflen Fandle
néfrenbe Drganilation lann mur banm wirflid erfolgreidy
toitlen, menn fie unter Beadhlung aller Interefien orpa-
nijdy aufgebaut wich.

Die  tirglihg befannt gemworbenen Widihinien pur
t:im?ma[{:ﬂm Itgélling beg Hebeildnodmweidwefens
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wollen iwit
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enthallen an ihrer ben @Emnpangsfag pon funba-
mentaler Pebeutung: lé‘" Wramt t parddiipden
Berwaliung  jebed nidt-geroerbémipigen Wrbeitdnadg-
moeifes it refilod burdy ufﬂlﬁtm.'

HWud ben hﬂrﬂufinﬂlﬂtn en Wudflihrungen geht ber-
vor, baf bie gefamte Wermaltung jebed Sffentlidicn Are
beitinadyoeifed In ber Danb eined paritdbifdy oud Mebeits
gcbern  unb  Wrbeitnehmern  pufammengefepten  Bero
maltungbrudjdufied ruben foll, ber jeine Befdiifjfe umter
bem Botjib eined unparieiijden, aber fimmberedifigien
Beriveterd bed ben WArbeitdnodyoeid tragenben Hommu-
nalpetbanbed fail.

Damit i eme ber widitighen Forbetungen ber bem
firbeitdnadfweid am nddflen fiehenben  Jniereffenten,
ber Webeilnehmgr unb Wrbeilgeber nabeju erfilit  (Es
fei an bie badbegliglidhe Gingobe ber @emertidafjlien an
ben Meidhdlag vom 4 Worl 1916 unb an bad belannie
Whlemmen ber Beiberjeitigen Berbinbe bpom 15, Ho-
vember 1918 grinmert.; Bei o dchlither  Betradjiung
it man genegt, RQierin eme gemein  bejriehigenbe
Pajung au n. Bei alfeitiger Belendiung fdeint
und jebod jiinter Wnerfenmung ber augenblidhiden
Etfnrbcmifit unb ber jeliber borgegangenen politifden
Ummodlzung bex Srunblop eimer berartigen Vermvaltunmg
einet_etheblider Einjdrintung bebard.

Tie Forberung nad pontdlipder Bermaliung ent-
fprang mit ihrem Stveben nad abjolut jodlider unpartei-
ijder Behanblung ber Acbeitgeber unb Arbeitnehmer ber
Whbficdt, bie bauernbe Rouivolle barfber ju baben, baf
ber offentlidhe Wrbeitsnadiveis nidt mebr gu eimem
politijdien Bampjmittel in ber Hand eined Jubeicffenten
iwerhen fonne. Wur wenigen mac ed betwvufgr, baf biejes
Steeben bundiausd bee Huﬁnﬁung bed JungeLiberalismud
entgegenfam.  Tad Selbjtbeftimmungdredt bed ringelnen
unb mebt nody, bet Berufdparteien. jollle gerodbrleifbet
irerben, bariiber Binoud folte ber Offenthide Wrbeild-
nedymend nidit mwitlen. EntunEe bon feiten ber Webeils
nehmerverbinbe um ihre Anerlennung gerungen muche,
jolange oud) ber eingelne Mrbeitnebmer in e'nem Lebidrb-
lidjent Wrbeiténadyoeid bas Jnfrument eined realtiondren
Bermaltungdapparated  fehen  mufte, bex lediglid
medanifd  audgleihend HWrbcildvermitilung beirieb unb
im Dienft einer l:btm[i[t'tiﬂ:-'l-'-rilnli&l.{ﬁen Birtfchafii-
auffajjung nux bad Probultiondintereffe im NAuge batte,
bie Hrbeitélraft lebiglidy al2 Ware anfab, folange mukie
pon feiten ber 'lrﬁtltnrl;bm:: periudit mwerben, Einfluf
guf bie Bevvallung ju befommen, obgleid bamit, mie
gefagt, bie mirtidaftdphilojo hitcﬂt afid, bie jung-
liberaliftijfe WUnjdauung geftdilt wurbe Bei  emer
paritdtijden Beraliungsform mwaren bie Webeitnehmer-
perireter aber menigitend imjanbe , bie BVermibilumngs
methobe im Sinne eines mehr bie Berfdnlidleit mectenben
Beemittlungdpringipé au becinfluffen,

En mwurhe uﬁtihﬂ bad Beftreben, bie Berwaliun
ber Offentlidhen Webeitinadboeife paritdtifl mur bu
bie  Dauplinterefjenten, theitnehmer  und  Webeit-
geber, bormebuten  ju  loffen, ald  Bereditigd an-
erfanmt, gumal in Beilenm wnormaler WAebeitdmartt-
lage bad %nuu € [ir ben Gefomtorbeitdmatlt gegen-
fiber bem Jgntevefle fir cingelme Hﬂhﬁlhﬂ:m uribdiTiti,
alje owdy von Jeilen ber Trlger ber Dffentlichen
Wrbeitonadyweife, ber Hommunalpermpaltungen, toutbe
ctner  meitpehenben Witocrmwaliung  bexr Juiereffenten
im gemeinbliden E:[ﬁét:nmnltun lﬁmr; fein  Bibere
tanb enigegengeielit. miitbe jdyon [ribgertig ere
famnt, baf naomentlidy fic  Fod - Aebeiténodymeife
bie parcitatifde !tmnﬂ‘uu&ﬂum unbebingt bie poed-
mibr'ﬂr ift, ol aud) heote nody gilt.

ﬁm ben Sejamb-Arbeildnadhiveis Bat [id jebod) bie
W@runblage ©dllig gedmbert. Tie itlage  bed
Wrebeilgmarlies auf hinaud benfbar wsis
rnn!ig ef muf alje einer flatfen HWrbeits-
f:m'ﬂtfu in E.EI.E'I!E: Hﬁlﬁhm"ftﬁtmthm t’ﬁbnmit
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Panb jucidjubringen unb ber heranwadfenben Genes
ration burdy geefgnete Berufdberatung iren in_hﬁm‘:
ewotbenen Eintritt in bod Grwerbéleben gu erleiditern.

erpu Tommt, bafi ber Wicberaufbau unferes Wirtfdaitd-
lebend pon  einet gemalligen Umjdidiung, bon eimem
alle Grwerbdfreife trefienben Berufd- unb Cridmedfel
begleitet fein mwith.

Ter Wrbeitdnodyweid muf baber fiber ben engen
Birfungdlreis feines unmittelbaren Vermwallungbeic
hinaudé wirlen, muf jeine Tatigleit von allgemeinvolls.
mittidafiliden Frodgungen abhdngen lafjen, er ivird
nie vergeffen biirfen, baB feime Latigleit fic bie Finanug
lage feimed Enmmunﬂhﬁ:l‘ﬂ pon gebfiter Peoentung
ift. fomimit  alfe Hac gum Huddbrud, tof cine Wer-
maltung lebiglidh burdy Wrbeitnehmer unb Hebeilgeber
jept mrf:nlﬁgbr Snlecefjen ber HAlgemeinheil vernady
i figen mifte. Die genannten JInterefienten mwerben
{MMeET nuE  ein nferefie pertreten, bad !il:ltll mz_fa:
ober tpeniger grofen befimmien Perfonentreid belrifft
unbd ein beftimmt begrensted Wirjhofldgebiet voriugs.
mweife umfdlichi, aljo im gewifien Sinne privatioitjdaft-
lidy hanbeln.

Tie Befielung eined VWorjipenben far ben Wers
maltungdaudidul burd ben Kommunalverband lamn
baber sur Beriretung ber Jntevefien ber Wilgrmeinheit
nidht gentigen, fiir ben Fall, bak ber paritdtiiche Mnds
ffufi bie Rermaltung allein beftimmend fibct, ble
Eelbfivervaliung ber ®emeinbe alio guguniten ber Selbh-
permaltung ber Jniereffenten aufgegeben mwerben muf.
F4 ift pielmehr g forbernm, baf in ber Bermalimg
bed offentlidhen ®efami-Wrbeitinadyweiiesd Arbeiinefomee
und Wcbeitpeber amwar in echer Linie Ell:t::l[irl finb, ¥
geroifie Folle oudy Bertretor ber Webeitalojen hingu-
gejogen mwerben, bafi baneben aber bie Mligemernbert
burdh Wentreter bed Trdgers bes Mrbeitsnadmeifed, alio
burdy Whgeotbnete unb Beamie ber Hommunalperioal-
tungen, oudreiend vertreten ift. @@ iR jebod,
um  micllidh  eine  Tertretung aller Inbereffen
s erptelen, g#u petlangen,  baf  bie Wertreter
bet Sommunen Winner find, benen eine vellémirtjduaft-
lidge Wiligemeinbilbung eigen iR, bie Gber bie Mrenjen
ibred Mommumaloerbanbes ju {daven vermdgen, alio
nidt einem unfrudyibaren Partifuloridmud :i'r:h-:iminﬂﬂ-.,
unb bie Wiichien bex ﬂrpjtmﬂq lopal bexfreler.

Tiefe legte Forberung ift etne Selbfiverfidnblidyeil,
bebeutet aber, aenou betraditet, bad Betlaffen bed jung-
liberaliftijhen Pringipd. Tic Hegelung bes Arbeitdnarfted
gehdbiebt num nicht mehr lebiglidh ned MWngebol unmk
Wachfrage, jonbern ef erfolgt eine bemujte Boemfluijung
bed HWrbeitdmorlied unber bem Mefihtipuntt einer M
bie Wilgemeinbeit forberlihen Probulviondfteigerung wnb
erteilung ber dberidhifiigen Strdfte.

An Eiveitfallen Fwijden Arbeitgebern unbd Arbethe
mefjcern mijien bie gemeinblichen BVeriveter bter Wer-
mwaltungdaudfdiffe jelbHveritdnblidy entweber gons auds
fefeiben, cber ihre pdilige Unparteilidleit in geeigneler
Beije geigen.

Wt ein jolderart gujommengefepter Zelbfioermal
tungéldrper tir ben Arbeitdradiwers Tann allen Jnier
effen peredit fwetben unb gugleidy bem Wnforberungen
entipreden, tle cin gemeinwistidaftlidhy geriditeter Muf-
bau unjered ‘-ﬁ!—lrt'id:m?tﬁlrh!r!l vetlangen mwich.

Gd ift vothin fhon envdbnt worben, baf bie Ter-
miftlungdpragid burdy bic parifdtijden Lerwaltungd
ausfdafie im Zinme einer M. ubemertung ber Arbeits-
fraft “becinfluft murbe. Fon feiten ber Hemerlidhaiten
wac ald pornehmfte Mufpabe ber Hrbeitnehmerveriveler
erfanni morben, gicibermougt bie Wrbeitdfrajt von ibrem
Eavendwavalter tu befreten. Tie Folge biefes Einflufjes
tear, baf bad medanijd-fadilde Hudgleiddponyp jungs
liberafiftffer Tenbeny alimdblih von eincm perjonkid-
orgamifben |ermittlungspringip abgeldft wutbe. Wan
fah  bie Wermitilung nidt mebr ald eine Wet Biren-
titigleit, midt ald bie aud bem Lebendpangen losgeldite,
nut Monomifdy befrimmic medanifde Healtion amwewe
Bartelen, foniern ald cinen mwejcntlidhen Befanbiel bed
als Crganidmué oufgefafiten Gefamtlebend an, bejien
ging Sede bad Wictihoitliche bilbet.

Tos Weoblem bed Arbeitdnodyoetied fann abet muT
bann tidtta verffonben mwerben, wenn m gewifjim Sinng
bie Worpiftijhe Auffajjung von ber Erfibebeutung bed
Wateriellen wbermunben ivith wnb man erlennt, bal
perignlidy menjdlihe Foltoten bie materiellen Jufevefjen
ber Woltioictidaft tauienbfady ergdngen, bap aljo beim
Wirtibaftaleben crft tann in redier TWeife pedient iR,
wenn e TVermittlung bie menfdliden Falioven ge-
niagend beridfiiligt unb fie bem redhyten® Wann an
ben edien® Hlog bringt. :

B4 exbebi fih alje bie Eyrngr. ob bad pemijdite
Bermaltungdjpiem  geeignel i, in bicjer Midtung iu
arbeiten. Tie Froge td unbebingt ju bejahen. Hb-
gefelen bavon, bof aud vom HWrbedgeberjeite jdon fei
ldngever Jeit etfannt worben ift, bafi bad organijh-
p-:-:?ﬁ::l;i.ﬁt Bermitilungépringip in ifrem Jnier. fje Liegt,
g beule an bie gleidpartigen Heftretungen bed Tavlor-
Eyflems, fo ift aud) cngunelmen, bafi bie Semmmnal-
periteter m bem Wermoalumplaudfdiiffen gemdf ber
jepigen politiiden Jufammenjepung ber Bertzetungen
unb bet Irginun&l. ber politifhen Sdblung folgen
werben, weldie bie Lbcraliftiide Wuffafimag bed media




