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6. Die Verfiigungen der deutschen Arbeitsdamter in ihrer Eigenschaft als
Aufsichtsstellen fiir Arbeitsléhne kénnen wvon der Militarregierung iiber-
priift, widerrufen oder abgeandert werden. Diese wird immer verlangen,
daB die Verfiigungen mit dieser Direktive und den anderen Anweisungen
der Allierten im Einklang stehen.

7. Die deutschen Behdrden werden auf Anforderung der Militarregierung
das Verhdltnis der Lohnsédtze in den verschiedenen Gegenden und In-
dustrien tberprifen und den Alliierten Behorden Empfehlungen tiiber er-
wiinschte Lohndnderungen, die sich aus Bevdlkerungsverschiebungen und
dem Ubergang zu einer Friedenswirtschaft ergeben, zukommen lassen.

Nach Riicksprache mit den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
werden die deutschen Behdérden Empfehlungen iiber die Vereinfachung des
deutschen Lohnwesens unterbreiten.

8. Die Einfiilhrung neuer Arbeitslohnsdtze darf den durchschnittlichen
Lohnsatz nicht erhéhen, ;

12. Oktober 1945.

13, September 1946.

(Die in den drei offiziellen Sprachen abgefaBten Originaltexle dieser
Direktive [Fassung vom 12. Oktober 1945] sind von L. Koeltz, Armeekorps-
General, V. Sokolowskij, General der Armee Lucius D. Clay, Generalleut-

nant, und J. F. M. Whiteley, Generalmajor, unterzeichnet.)

(Amtsbl. d. K. Nr. 3 v, 21, Janvar 1946. Die ergdnzenden Bestimmungen sind der Zeitschrift
o ATb. u. Sozf. Nr. 20 vom 15. Oktober 1947 entnommen.)

Ausgefertigt in Berlin, den

Anmerkung: Die Direktive ordnet die weitere Durchfiihrung des Lohnstopps
an. Die naheren Anweisungen fiir die Ostzone gibt der Befehl Nr. 180. — Ziffer3 e bis h
ist durch die Ergdnzung vom 13. September 1946 eingefiigt worden; diese nachtréglich
aufgenommenen Bestimmungen lassen eine Lockerung des Lohnstopps zu. — Die hier-
nach bestehende Madglichkeit einer Milderung des Lohnstopps hat ein BeschluB des
Arbeitskomitees des Kontrollrats von Mitte Januar 1948 iiber Lohnerhéhungen fiir
1\?:“11-,E Bergbau- und Forstarbeiter niher festgelegt, und zwar in folgendem

usmal:

Die durchschnittliche Lohnerhéhung fiir Arbeiter der Bekleidungsindustrie, aus-
genommen der Fulbekleidungsindustrie, darf 12 v. H. der im Mai 1945 giiltigen Lohn-
salze nicht liberschreiten. Arbeitskriften, die einen Stundenlohn von iiber 90 Pfennig
haben, ist eine Lohnerhéhung von durchschnittlich nicht mehr als 5 v. H. bewilligt.

In der Textilindustrie, einschlieBlich der vorverarbeitenden Industrien kénnen die
Lohne durchschnittlich bis zu 15 v. H. erhéht werden, wobei die zu Beginn der Be-
setzung gilltigen Tarife zugrunde gelegt werden,

Im Bergbau, den Kohlenbergbau ausgenommen, konnen die Stundenléhne bis zu
12,5v. H. erh6ht werden und die Forstarbeiterléhne um 10 v, H. SchlieBlich ge-
nehn;:igte das Arbeitskomitee des Kontrollrats eine Lohnerhdhung fiir Reichsbahn-
arbeiter um 10 v. H. Die Erhéhung soll nicht gleichméBig auf alle Lohnsdtze auf-
geschlagen werden, sondern angemessen auf die verschiedenen Tarifgruppen.

Befehl Nr. 100
Vom 16, Oktober 1945

Inhalt: Regelung der Gehaltszahlung fiir Angestellte deutscher
Unternehmungen in der sowjetischen Besatzungszone
Zwecks Vereinheitlichung der Berechnung und Auszahlung von Gehiltern
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