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Zweckmiilsigerweise wiirden {ibrizens auch
die fast drei Monate langen Ferien zur Fortliihrung
der praktischen Beschifl
technischer Fertigkeiten, zur Bekanntmachung mil
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der kaufminnischen Buchfithrung u. g, w. auaf

Hiittenwerken verwendet, wenn nur eine plan-
“I“.’.]I“"é!—’i_" Ausbildung erreichl werden kénnte, Aber
Cinem ordentlichen Plan setzen sich wieder die-
Selben Schwierigkeiten entgegen, die schon ifters
frwihnt sind. Ein junger Mann kann froh sein,
fberhaupt aul ein Werk zugelassen zu werden.
Man will im allgemeinen tiberhaupt keine Yolon-
Wre, keine unbezahllen Hiillskrilte, aber enl
Schlielst man sich dazu, so mimmt man sich
dlch selten die Mithe, dem jungen Manne plan-
Nilsig eine geeignete Schulung zu theil werden
E""” lassen. Darin |i1*:__'[ di :__f_:'l"-f'.--f.l' schattenseite
N der Aushildung der Beamlen fiir Eisen-
i_l"“|1*J|~.1.'L':."|;r_'. Iiir  einen tichtigen, strebsamen
dbgen Mann 15t der Weg zum Beamten viel
sthwieriger, als selbst fiir den Avbeiter zum
I":IIII_'l'iH'.;I|||:|_"'|jI der nach dem Besuche einer

Hiillen- oder Bergschule gern (iberall Aufmahime
indet. Dals in dem Mangel einer planmiilsigen
Praktischem Ausbildung [fir den Eisenhiitten-
h_!"rlt:alc'zl ein sehr grolser Uebelstand liegt, lils!
Sich  Jeicht aus dem Vergleich mil anderen
Hf't'mﬁ;lz'!l:u tibersehen. -

. « Gliicklicherweise®, sagt Schlink auf S. 543
dieser Zeitschrift, 8l die Sachlage derart, dals
tichtige Ingenieure selten verkiimmern.* Ganz
|‘fl.'l.']||.'. Tiichtige Leute verkiimmern iiberhaupl
Meht, Wa aber bleibt die fiberwiegende Zahl
'[l![' mitleliniilsic oder durchschnittlich Becablen ?
Sehen wir auf die Juristen. Sie sind es, trotz
, gegen-

ber der Technik, welche alle unterkomimen,
Elp

der viel griifseren ['I.'ln'z'll"lHlII!'rr des Faches

sind es, die |'="”|i,'-‘.f'1l r|1i|-_1‘l':-~ das moderne
F.'uht‘"' beherrschen,  Wir haben neulich ersi
Olentlich aussprechen gehdrt, dals ein andert-
|“k|||-i‘:i]”'iﬁ“-': Sludinm  fiir das Referendarexamen
i-:.t”!"]!-'-“".j'| leider auch hiiren miissen, dals reradezi
s ebenso langes Bummeln aufl der Universiti
:l.ls unschiidlich hingestellt wird.
!"':141:115.11',_.]]?”'.. Bergmann  hat  dre
bh“”“”.i"'-]”"i bis zum Referendarexamen, eins
layon peht grofstentheils aul quantitative Analyse
'1:1:-;“”: auch er kommt also mit zwel Jahren
s, und doch finden wir ihn in allen Verwal-
h”lm?'w“i:-""” des Staats wie der Privatindustrie,

Der sich dem

widmende
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Yeun es einmal an freien Stellungen 1m Bergwesen
Hangelt,

Nichl wegen des unvollkommenen Studiums,
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M Gegensalz zu dem Jiingling, der Eisenhiitten-

®aler werden will und zu diesem Zweck bei
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o0 olodium verwenden muls, wenn er sich
] L " y ; !

"1_“'-‘Jhil_1l|:l die nothwendigen Kennlnisse erwerben
will, Davon kann nichts aul Bummeln abfallen,
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nichts auf einseitige Beschdftipung.,  Fiir  den
Gerichtsrelerendar, fiir den [:l_'a';_f__l'-_'rl'l'l'l;-];n' I""Hl

der Grund zu threr Brauchbarkeil im pigenen
Fache und fiir andere Zweiee in der Vorziighehkeil
ithrer weileren Aushildung, in der Moglichkeil,

in planmiélsiger Weise das Lheorelisehe Wissen
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i die Praxis zu iibersetzen, Da fehlt es fiir den
Eisenhiitlenmann.

g mag nicht leieht sein, hier das Hichtige
zu treffen, aber es st doch méelich, Sollte es
denn der Privatindustrie nicht miglich sein, zur
Ausbildung ihrer Beamten ihnliche oder wenigstens
gleich wirksame Einrvichtungen zu treffen, wie sie
die staatlichen Behéirden haben?

Wohl hire ich im Geiste die zallreichen Ein-
wendungen: Wir werden uns hiiten, in  dem
jungen Mann uns einen Wellbewerber zu schaffen!
Wir bilden ihn aws, damit unsere Nachbarn —

von seinen Kenntmssen Nutzen zichen! Zuschlielsen
millslen  wir  unsere Thore vor jenen jungen
Leuten, die, auseeriistel mit den erforderlichen
theoretischen Kenntnissen, nun nur kommen, um
unsere Gehenmnisse auszuspithen und zum Dank
fiir unsere Liebesmiihe unsere schlimmsten Feinde
werden !

Nun ja, meine Herren Eisenhiitlenleute, stehen
denn diesen Schattenseilen, wenn sie wirklich

vorhanden sein sollten, micht mindeslens ehenso-

vicle Lichtseilen entgegen? Hal denn nicht jedes
Fisenwerk den hichsten Antheil daran, in dem
IiIJI‘_"l'r.‘Ii“d'hl_'!] Nachwuchs tichlice Beamlenkriifte
heranzubilden ? Denkt denn der Richter daran.
wenn er semne Zeit davaul verwendet, den ihm
zugetheilten Referendar zu belehren und in die
praktischen Geschiifle cinguweihen, dals dieser ihn
einmal iiberlenchten kinne, das es deshalb besser
sel, 1thn in Unwissenheit zu lassen, oder der Oher-
hergrath, der sich der Aushildung des Bergreferen
dars widmet, dals dieser einmal sein unliehens
wiirdiger Vorgeselzler werden kénne?

Was vielleicht schwieriger war, als sich die
Eisenhiiltenbesilzer und Leiter von Eisenwerken
einzeln, fast feindlich gegeniiberslanden, ist jelzl
n dem  Zeitaller der Vereinicungen, der Syn-
dicate, Werde es
versucht!

Der Zweck dieses kleinen Aufsalzes sollle

wohl leichl durchzufiihren.

allerdings eine allgemeine Antwort auf die zahl-
reichen Aufragen {iber den hesten Weg fiir die
Ausbildung des Eisenhiitlenmanns sein, die [
bereits die zweite Generation zirtlicher Eltern
an mich zu richten beginnt, ohne dals doch
damit elwa ausgeschlossen werden soll, dals ich
mich in jedem einzelnen Falle nach wie vor des
Finze

nen mit Rath und That annehmen werde; in
erster Linie aber soll die Frage nach einer plan-
miilsigen praktischen Aushildung des Eisenhiitten-
manns angereglt werden, unter Jrl','l.]'..li.hifl':f'l' Aus-
bildung nicht nur die eigentliche Arbeil vor dem
wissenschaltlichen Studium und in den Ferien,
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