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LSATAHL UND EISEN® Nr. 14. 7

32 Jahre, sucht, gestiitzt auf reiche Erfa

L.eben, die
Vertretung eines groBen industriellen Unternehmens.

Ancebote unter Z. J. 2737 an die Expedition dieser Zeitschrift,
o |

Fiir ein englisches Hiittenwerk mit 2 Hochéfen (im Betrieb), Kohlenwiische und Koks-

sfen wird ein jiingerer, energischer

Gewiegter, seridoser Kauimann

irung im praktischen kaufméidnnischen

Huatten-Ingenieur

der auch mit dem maschinellen Teil der genannten Betriebe eriindlich vertraut ist und

mehrjihrige Praxis 1m Betriebe auf basisches Roheisen aufzuweisen hat, als Betriebsfiihrer
unter Leitung des (deutschen) Betriebschefs zum baldigen Eintritt gesucht., Bewerber
mit einicen Kenntnissen der englischen Sprache wollen Offerten mut Lebenslauf, Zeugnis-
abschriften, Gehaltsanspriichen und Angabe des frithesten Eintrittstermins unter 0. A. N. 2720

an die i{:{pudninn dieser Zeitschrift einsenden.

Giefserei-Ingenieur |

Anfang 80, energisch und reprisentationsidhig,
zurzeit Leiter einer grifieren Giefierei, mit raichen
Erfahrungenimmodernen Giefiereiwesen, Handels-,
Rithren- und Fassongufi, Maschinengufl jeder Ar
bis 40 t Stilckgewicht, sicherer Organisator und
Kalkulator, sucht, gestiitzt auf la. Zengnisse nnd
Referenzen, gleiche Stellung fiir jetzt oder spiter
hei renommierter Firma. Rheinland-Westfalen be-
vorzngt. Gefl. Offerten unter Nr. 2650 an die Fx-
pedition dieser Zeitschriit.

DIREKTOR

siner mittleren Maschinenfabrik und Eisen-
riefierei in Westdentschland, erste Kraft, mit
24 jihriger vielseitiger Praxis in ersten Werken,
akademisch und vorziiglich allgemein gebildet,
repriisentationsfihig, geschiftsgewandt und kauf-
munnisch erfahren, iber nur Ia. Zeugnisse und
Empfehlungen verfiigend, wiinscht sich gelegent lich
passend zu veriindern. Suchender, arbeits-
freudiz und energischer (‘harakter, wiirde sich
gleich oder spiter an dlterem erstklassigem und gut-
gehendem Unternehmen mit einigen 10000 Mark
beteiligen. Krnstgemeinte Anerbieten nur unter der
Bedingung heiderseitiger strenger Verschwiegen-
heit bef. unt. Nr. 2733 die Exped. dies. Zeitschr,

Laborant.

FieBerei-Techniker mit guten chemischen Vor-
kenntnissen sucht Aunfuahme in einem Hiitten-
oder GieBerei-Laboratorium zwecks Erlernung der
Hisenanalysen, Betreffender ist bereit, sich auf
einige Zeit zu verpflichten und in jeder Weise
niitzlich zu machen. Kleine Entschidigung er-
wiinscht. Gefl. Off. mit Angabe der Eintritts-
bedingungen erbeten an die Expedition dieser
Zeitschrift unter Nr. 2738.
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Nachweislich befihigter
VERTRETER
‘Domizil Halle, Saale) wiinsehtnoch einbedeutendes

groBindustrielles Werk

fitr Provinz Sachsen und Thiiringen zu vertreten.
Beste Referenzen., Off. unt. H. 10140 an Haazen-
stein & Yogler, A.-G., Halle a. 8. 2702

Vertretung.

Rine gutfundierte und angesehene Firma in
Sheffield. Enrland, mit Beziehungen zu der Eisen-
und Stahl-Industrie, sucht Agentur fiir dentsche
Werke #hulicher Branchen, um deren Fabrikate
in England zun verkanfen. Erstklassige Referenzen.
Man versteht Deutsch. Angebote sub O.T. 777
an Haasenstein & Vogler, A.-G., Kidln. 2717

& L L 4
Gieferei-Jngenieur
akademisch gebildet, Ende der Dreifliger, seit
lingeren Jahren als Betriebschef eines GieBerei-
Grofibetriebes erfolgreich thtiz, mit reichen und
singehendsten Erfabrungen auf simtlichen Ge-
bieten der Eisen- und Metallgiefierei, anf das
eenaueste vertraut mit Spezialmethoden zur Her-
stellung erstklassigen Qualitiitsgusses bei niedrigen
Gestehungskosten, sucht sich zu verdndern.
Bs wird nur auf durchans selbstindige Stellung
reflektiert. (iefl. Angebote unter Nr. 2732 an die
Expedition dieser Zeitschrift.

— Ingenieur-Chemiker ==
Absolvent eines polytechn, Inst., mehrjihr, Praxis
im Kokerei-, Stahl- und FEisenbetr., Assistent in
geiner chemischen Versuchsstation gewesen, spez.
vertraut mit Erz-, Roheisen-, Stahl-, Metall- und
Schlackenanalysen ete., sucht filr sofort od. spiter
dauernde Stellung im Betrieb oder Laboratorium.
Beste Refer. Off. unt.Nr.2739 a. d. Exp. d. Zeitachr.




