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den gednderten Verhédltnillen anpallen. Nur ein geringer
Teil konnte zur Tafigkeit an der Setzmalchine Gbergehen.
Der weitaus grofere Teil fuchte und findet heute Belchaf-
tigung als Tabellen- und Katalogfetzer. Nicht wenige find
es aber auch, die lich dem Akzidenzfefzer kihnlich an
die Seite [tellen. Letzteres leider oft mit einem nicht hin-
reichenden Konnen, das [eine natirlichen Schatten wirft, wie
wir noch [ehen werden. So ergibt [ich auf den noch ver-
bleibendenTatigkeitsgebieten eineHaufung derArbeitskréfte,
ausder interellierte Kreile gelchicktihren Mutzen ziehen. Zum
andern wird der Arbeiter leider gezwungen — um des Brotes
willen — oft Ver[prechungen zu machen, denen er [ich [pater
nicht gewachlen zeigt. Im Voribergehen mub hier auch ge-
lagtwerden, dab der einfeifigen Lehrlingsausbildung nicht
minder Schuld beizumellen ilt, wenn tiber mangelhafte Ar-
beitskrafte geklagt wird. Die Verantwortung daran kénnen
wir Gehilfen mit gutern Gewillen ablehnen. Denn es braucht
wohl nicht mehr betont zu werden, daB der einzelne Ge-
hilfe unter den heutigen Verhéaltnillen nicht wie friiher in der
Lage ilt, neben dem verlangten Arbeitspenfum die Aus-
bildung eines Lehrlings zweckmahig zu Gberwachen. Diele
Arbeit gehdrt heute den Fachlchulen, welche aber auch nicht
in der Lage [ind, alle Unterlallungsiiinden mancher Lehr-
herrn ausgleichen zu konnen.

Zurtck zu unferm Thema. In den Setzerfalen ift heute
ein [feter Wechlel zu beobachten. Die Gelichter kommen
und gehen wie in einem Kaleidolkope. Bei der geringlien
Gelchaftsflaue fliegt dem Setzer der ,Sadk” vor die Fiibe —
gefreu dem Grundfatz: .Am Arbeitslohn gelpart, ilt bar
verdient!” Einige Wochen nach einem [olchen Auszuge wird
wiederum ein Platz vom Arbeitsnachweile beletzt. Der ein-
geltellte Arbeiter il mit der verlangten Arbeit nicht belonders
vertraut, nicht getibt. Dazu lind ihm vielleicht die notigen
Arbeits- und Materialverhaltnille nicht bekannt, Dem Argus-
auge des kaufménnilchen Leiters, der die Kontrollzettel
durdhflieht, entgeht das nicht und [chlieht auf einen nicht-
leiltungsfahigen Setzer. Vergellen wird, dak der Arbeiter
nicht an dem Platze [teht, wo auch [eine Fahigkeiten zur
Geltung kommen; dab er den fraglichen Platz méglicher-
weile angenommen hat, weil er ,an der Reihe gewelen”
und langer Arbeitsloligkeit entgehen wollte. Die Zeit wird
ihm nicht gelallen, um in [eine Obliegenheiten hineinzu-
wachlen. Er wird entlallen. Dies Spiel wiederholt fich einige-
mal. Und das Urteil ilt fertig, wird verallgemeinert: ,Die
Leiltungsfahigkeit der Gehilfen ift zuriickgegangen!”— Dach
[ehen wir weiter. Wie und von wem gelchieht die Beur-
teilung der Arbeit des Sefzers? In den kaufméannilch ge-
leiteten Druckereikontors, da lieht man nicht wenig junge
Leute (itzen, die [ich als ,Kalkulatoren™ fihlen. Die holde
Weiblichkeit ilt, in der Provinz belonders, auch vertreten.
Diele verkehren mit der Kundlchaft, und fie find es zumeilt,
welche die Aufirage entgegennehmen.—Was dielelben von
der Arbeit des Setzers verltehen, haben [ie meilt auf dem
Wege zum Faktor, der durch den Setzerfaal fithrt, gelehen.
Die von dielen Stitzen des Gelchafts kalkulierte Arbeit ift
nach der Spannweite ihrer Hand gelchatzt, aber von be-
rechnet Jein keine Spur. Selblt in jenen Gelchéaften, die
Fachleute zu angedeutetem Zwedk in ihren Bureaus haben,

W SLUB

Wir fOhren Wissen.

[ind folche Vorkommnilfe nicht (o felten. Konkurrenz und
racklichtslole Kundlchaft — hier denke ich befonders an den
Alp des Buchdrudkers, den Verlagsbuchhéndler — [orgen zu
ihrem Teile, dah gerade am Satz im wahren Wortfinne ,ge-
[chunden” wird. Die Redensart: ,Am Satze wird nichts
verdient!” ift bezeichnend dafir. Auf Grund diefer Tatig-
keit und Verhaltnille werden héufig Offerten abgegeben,
Preile der Kundlchaft mitgeteilt, die gerade in bezug auf
die Arbeit des Setzers den Tatlachen Hohn [prechen. Es be-
ltechen oft grobe Differenzen zwilchen der wirklichen Satz-
zeit und jener, die der Herr Kalkulator herausknobelte ader
leiner Berechnung der Arbeit zugrunde legte. Wieder mub
der Setzer lein Fell zu Markte tragen. ,Die Setzer taugen
nichts! Wie beklagenswert ilt doch ihre Leiltungsfahigkeit
zuruckgegangen ! Dazumub hier noch aufeines hingewielen
werden: Es ilt leider eine traurige Tatlache, dab die tarif-
lichen Grundpolitionen fir die Satzberechnung nur auf dem
Papiere [tehen. Dort aber, wo dielelben auf die Arbeit des
Handletzers noch angewandt werden, da kann derfelbe nur
mit Einfatz [einer vollen Arbeitskraft fich gerade das blanke
Minimum verdienen. Hier beltehen tarifliche Unzulénglich-
keiten, die klarzulegen heute nicht Aufgabe lein kann. Er-
[chwerende Umitande, [chlechtes Manulkript, Arbeits- und
Materialverhéltnille ulw. werden dem Setzer [elten oder doch
nur unvollkommen zugeltanden. Ein Urteil dardber ift all-
zuviel [ubjektiver Auffallung unterworfen. Vielen Setzern
ilt die Wahrung l[olcher Rachte auch nicht gelaufig.

Wir unterhielten uns bis jetzt Gber die Wirklichkeitslage
des Handletzers im allgemeinen. Im folgenden wenden wir
uns nun einer Gruppe deslelben zu, bei der eine Reform-
bewegung einfefzen mub, wenn andre Verhalmille ein-
treten lollen. — Es ilt der Akzidenz/efzer gemeint, Fir [eine
Arbeit gilt das bisher Gelagte im gleichen Umfange. Bei
ihm kommt ,nur” noch ein belaltendes Moment hinzu.
Yom Akzidenzletzer verlangt man nicht nur, daber , Schnell-
hale” [ei — nein! — [eine Arbeit mubf auch mit dem Mah-
ftabe der Althetik, des kinftlerifch Schonen gemellen wer-
den konnen. Dafir ift freilich die Entlohnung auch [ehr
oft ,kinltlerilch” zu nennen. Von den [ogenannten-eriten
Kraften [ei hier abgelehen. Auch in ihren eng gezogenen
Kreilen ift nicht ,alles Gold was glanzt”. Wie viele Opfer
und fortgeletzte Muhen [ind aber erforderlich, um den An-
[priichen der Zeit gewachlen [einen Mann als Akzidenzletzer
[tellen zu konnen. Fachzeitichriften miillen gehalten und
[fudiert werden, damit uns die Fragen der Zeit vertraut [ind.
Kurle zur Fortbildung der beruflichen Kenntnille werden
belucht und gar manche Sonntags- und Nachtftunde findet
den werdenden wie den gewordenen Akzidenzletzer Gber
den Blchern oder am Zeichentilch. Welch ¢in Unterlchied
belteht [odann in der Offizin zwilchen der Arbeitsar? des
Setzers im allgemeinen und z. B. jener unirer Drudkerkolle-
gen? Intenfiver ilt ganz gewih die Arbeit des letzteren auch
geworden, aber um vieles mehr jene des Setzers. Wenn
die eine Arbeit noch nicht fertig, [o liegt [chon eine andre
mit dem omindlen ,Eilt fehr” bereit. Ein Schnelllchub treibt
den andern. Der Malchinenmeifter dagegen findet wenig-
[tens hie und da im Halten der Zeit einige Stunden ruhi-
gerer Tatigkeit. Die Maldchine verdient ja's Geld! Dodh wehe




