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XVI. 3abrgang

Wie werden wir den Crforderniflen der Seif geredht?

eltfrieg, Umffurg und Beginn ber Revolution Haben
mneue:ﬂﬂhﬁ [tniffe gefchaffen. Dag Intereffe am Gtaatss

gangen iff vielgeflaltig gewed{ worben; bie Dolitit iff
nidht mehr Befhdftigung einer feinen, nur wenig Beadfung
finbenben 3abl. Jeber rebet, jeber urfeil, unb jeber Hat feine
eigene Diecinung diber bas, wad werben foil. Rebden iff nots
wenbia, Bielreberel verwerflidy; ein verniinfligesd Urteil wirb
willlommen fein, und eine flare Meinung wird immer auf
frudptbaren Boben fallen. Davernbe Wirtung wich bie Rebe,
bag fiuge Urtell unb bie flare Meinung allerbings nur bann
haben, wenn aflled aus bewufitem Denfen hervorgeht und
menn folgerichtige Sanblungen entffehen. Lefiteres fuf une
gerabe in jehiger Jeit bitter not. Die Arbeiterfhaft hat alle
Urfadhe, burch beufited Denten und logifdhes Hanbdeln ihren
Dadytbereid) audzubehnen. Dazu bietet bie Einridtung ber
Detriebgrdle eine gute Gelegenheit. Die Ginridytung ber Hes
triebgrate ffellt eine heifumfirittene Forberung ber Revolus
tion bar. Die Arbeitgeber {ind felbffverfidnbdlid Gegner biefer
Einridhfung. Ein erweiferfed Mitbefflimmungeredt wird pon
[hnen nie freubig aufgenommen werben, Die Arbeiterfhaft
wieberum iff in gwei Ridhiungen gefpalten: bie eine verlangt
furgmeg DMitbeftimmungdredt, wdbrend bie anbre enijdhel-
benbe INitbeffimmung forbect, Dag tinflige Sefely birfie ber
erfleren Ridhtung enfgegenfommen. Der lehteren Ridhfung
tann bie Arbeiterfchafi felbft sur Anerfennung verhelfen, wenn
fie {hon jeht Diafnahmen gur Auss und Borbilbung von
DPerfonen trifft, bie getwillt {ind, alg Hetriebardte gu fungieren.
Nile Forberungen unb gefeklidhen Fefilegungen bleiben in-
halflog fir bie Arbeiferidaff, wenn fie nidht in Gberzeugend
fadblidher TDeife gendht werben. Gerabe in biefer gdrenben
Jeit follte in jeber Arbeiterwohnung mit golbenen Lettern
ber alte IWahrheitefak: , Wiflen ift DMadht!” angebradht werben.
Seht ift ble RArbeiter{haff um Sdaffen unb JMeugefialten

berufen, Gin bebeutender Teil diefer Wert{haffung wird in
ble Hdnbe ber Detriebardte gelegt.

Das lommenbe Befriebardfegefel; fowie bie durd tarife
lihes Gefeh gewdhrleiffeten Redite flr die Befrieberdte
weifen biefen eine Fulle von widtigen, aber aud) fhwierigen
Mufgaben gu. Sollen bie Befriebgrdte biefen ihren Aufgaben
geredyt werben, fo Iff dbagu nidt nur fehr viel PRlidigefinl
unb Gnergle, fonbern aud) ein weitgehenbed Verfidnbnis fiir
affe Fragen nofwenbdig, bie in den Rreid ber Aufgaben ge:
horen, welde ben Hetricberdien burd) bas Gefely unbd ihre
Junttion al8 Bertrauengmdnner der Arbeiter und Angeffellten
auferfegt find. Die Betriebdrdfe maffen baber eine gefunbe
unb unparfelifde Sdulung erhalten, bamit fie ben neuen
Leiffungen geredyt werben fénnen, benn bie Durdhfiibrung
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eined foffematifdhen Unterridyte iff von ebenfo grofier Widhtigs
feit fiir die Arbeifer felbff wie fir bie gefamte Inbuficie. Die
geaebene Orgaunifation bafiir, um biefe geiffigen Mittel fir
bie Urbeiter{chaft bereitjuffellen, wird im allgemeinen bie Volla.
hodyfdhule fein. Won ihr ift 3u winfden, baf fle Gberall Vor.
fefungen einridhtef, bie bie einfhldgigen JFragen behanbelt.

Im Budbrudgetwerbe wurbe bigher {dhon fir bie Detrieba-
rafe erfpriefilidhe Borarbeit geleiffet. Die in ber Vorlriege.
3eit pon unfern ZTopographifdhen Tereinigungen veranfials
teten Meifferprifungsturfe vermittelten ben Teilnehmern faff
alfe Senntniffe, bie ein Betriebgrat, wenn er ed mit feiner
GSfellung ernft nimmt, behertfhen mufi. Diefe wieberum
bucchgeflihrten Meiflecfurfe, mif neugeitlidem Geift belebt,
fonnten jefit allerorten im Jnfereffe ber Gebilfenihaft frudyt
bare Tatigleit entwideln.

TBeldye Aufgaben Harren nun ber Betricbardte? Junddift
mufi jeber Betriebarat bas linflige Defrieberdtegefes und
bie bagu erfaffenen Werorbnungen, aber ebenfo audy bad
Tarifgefeh, bie gefefilidhen Beflimmungen Gber Arbeitds und
Roalitiongredyt, Arbeiterichufy, Arbeiterverficherung und e
werbehngiene tennen. Unerldflich iff im gleiden Auesmaf bie
Bertrautheit mit ben widtigifen Beffimmungen des Hanbeld.
rechis, foweit fie {ich auf bie Leitung bes Defriebed begiehen,
por aflem mit ben Grundfdfen beg Firmenredhts, mit ber
Berteilung ber Hefugniffe bel ben eingelnen Sefellidafta.
formen, mit ben Redyfen beg Profuriffen, Direltors, Ge
fhdffeflibrerd. AuBerbem bebarf e¢ bed Ginblide in bie
Sweige der Offentlidhen Berwaltung, bie im Fufammenhang
mit ber Betricbsfiihrung unbd ben Betriebdzufidnden ffehen,
Dagu gehoren gum Beifplel bie Beftimmungen dber Ses
werbeaufiiht, gewerbliheg Girafredht, Gewerbeinipettion.

Fel ben verwidelten DTerhdltniffen der heutigen 2ict|dhaft
[affen fih Lage unb Suffand eines Betriebes nur bann ridytig
beurteifen, wenn man wenigffeng einen Uberblid (ber bae
gefamfe IBirt{haffeleben, feinen Sufammenbang unb feine
Organifafion befif. Gine genaue Kenntnig ber Detfriebs-
organifation unbd ber Belriebsfihrung iff notwenbig. Das
wdren IBiffenggebiete, bie ben Betriebdrdten im allgemeinen
gehoren. Der Dudibruder im befonberen muf bie Heutige
Lage bes Budbrudgetwerbeg unb feine Gigenheiten eingehend
pelfen. Die innere Organifation barf ibm nidyt unbefannt
fein; bie faufmdnnifdhe unb tedhnijhe Leifung follfe er in
ihren Sufammenhdngen su erfaffen fuden. Die Abwidlung
ber Gefdhdfie von ber Auftragserteilung big gur Ablieferung
ber fertigen Arbeit bebiirfen einer genauen Kenntnig ber
Organifation im Konfor, in ber Seherei, im Mafdinenfaal
und in dber Budhbinderei. Budflihrung und Preigberechnung
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