DIE BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG DER GEHILFEN

n der jeRigen Feit der Slmwmertung aller erte wird aud
die Srage det becuflichen Fortbildbung nidit mebr von rein
ivecllen Gefiditepunften aus beurteilt: die hert[dyenoe Tiot
dranat unerbittlidy Fraffe Selbftfudt in den Derdecarund
und lenft Denfen und Handeln der Srondenden. Gar mandiem
feiiher vormwdrtsfivebenden Gebilfen drinat fich heute die Srage
auf: Hat es wirklidh nod Jwed, daf du dein Wiflen bereidierft,
bein Fonnen vergrdfecft, nur um es fiic Fargen Lobn in den
Dienft des Snternehmertums zu ftellen? tnd ift es dem in
geradezu teoftlofen DerhaltnifTen lebenden Gebilfen zu vecitbeln,
wenn et unmutia mit cinem tauben {Tein! antwortet? Jt o8
ibm 3zu verargen, wenn er diefes Ylein damit begrindet, daf
er fiir geringe Bezablung nur entfprechende cbeit u leiften
verpflidhtet werden Fann?
Wit einer Derneinung ift jedod) diefe fiie das Gewerbe [o dber-
aus widhtige Srage bel weitem nidit erfbopfend beantwortet.
Die in Gehilfenfreifen zur eit bertfdhende beredhtigte Der-
ftimmung iiber die Abaleidungsbeftrebungen in der Y ohnfrage
dacf nicht folden, in Teinen Auswirfungen geradezu vethangnis
vollen Gedanfengingen die Wege ebnen. nfer Wiffen, unfre
beruflidhe Sertigfeit geben unferm einzigen Gut, der Arbeits-
Fraft, echohten ¥Wert. Wer mebr zu geben bat, als nady Red
und Billigkeit 3u verlangen ift, dem fleht aud) dag Redit der
Mebrforderung zu. 4ind der tnternebmer, der de durdy eifriges
Ternen hoher zu bewertende Arbeit fiir niedrigften Leln fur
fidy in 2Anfprud nimmt, lediglih desbalb, weil dem ®ebilfen
ein {Dedifel der Arbeitsftelle falt unmoglidh ift, handelt nidt
nur unveell, fonbdern audy unflug. Denn anftatt die AUrbeits=
Freudigteit feiner Angeftellten zu heben und deren auf Hebung
des (Befchafts geriditeten Beftrebungen 3u fordern, verringern
fich diefe und fhminden audy wohl mit der Feit vollends.

$lnd wie naditeilig wickt die Teilnahmlofigheit auf den Gebilfen!
Stillftand ift Ridkbritt! fagt cin altes wahres Spridhwort. Wo
hatte diefes ort wohl mebr Beredhtigung als in bezug auf
die Gehilfenlaufbabhn? Wie unterfdhiedlidy ift die Ausbildung
unjrer ®ollegen und damit die Ausfidten auf eine mebe pher
minder ,angenehme” Eebenslage! Hidufig wivd im Lebraefdaft
Paum bie Grundlage fiir die [patere Weiterbildung aeleat, und
wehe dem Gehilfen, der die Nidh bictenden Gelegenbeiten 3u
fefner DervollEommnung unbenuft voriitbergeben [Gft! Wieviel
idermartigheiten ecftehen ihm nidt in feinem an §reude Jo
armen, an Sorgen jedod dafir um [o reidheren Leben! Hat er
fich felbft die Schuld zuzufdreiben, dann ift das barte Los nod
[dwerer zu tragen. Deshalb Jollte fein Streben auf Starfung
feiner YDiderftandsfrafi qeriditet Jein.

Ylody it nidt aller Sinn fir das Gemeinmobl in der Gebilfen-
fchaft ecftorben; viclenoets ftellen fidy befdabiate Gebilfen in den
Dienft der Allgemeinheit und geben von ihrem Konnen an treb=
fame fHellegen ab, was fie permogen. tlnd bdiefes trofy oer in
den Berichten der Sondervereinigungen fo biufig wiederfelren=
den Klagen fiber [hlediten Befudy und mangelnoe AUnteilnabme
an den Bildunasbeflirebungen.

Eine gut ausgebildete Gebilfenfdaft fann jedod) fowohl diefer
als aud) den Arbeitgebern nur gum Nugen gereichen, der nament=
lih bei leigteren teils durd) SHebung dea AUnfehens des Gefhafts,
teils duvd) Dergrofierung des Kundenfreifes, vor allem aber

durdhy Decbilligung der Herftellungstolten der durdy tudtige Ge-
hilfen gefertiaten Acbeiten deutlidy in die Erfdeinung tritt, Oie
dem Gebilfen aus der Aneignung moglidhit umfaffender becuf=
liher Renntnille ermadifenden Dorteile laffen fidy nidt immer
sahlenmdfig werten. Die beziiglidhe Wiirdigung feitens unfrer
Aebeitgeber 1aRt leider Tebe viel zu winfden tbrig. Bedauets
lidiermeife berechiiat Me gegenwdirtige Wirt[daftslage nidit 3u
allzu grofen Hoffnungen, Anerfennung fiir durdy andauernden
§leif erworbenes, in bezug auf Entlobnung fiber das Yiaf be-
eedhtigter Anfpriide binausgehendes Konnen zu erlangen. Die
Eefiillung defer Sorderung muf ciner der Gebilfenfdwft giine
figeren Feit vorbehalten bleiben. Gind es denn aber nur die
poretft nidit zu verwicklichenden qreifbaven Dorteile, die den
trebfamen Gebilfen zur Teilnahme an den in den Fadwereinis
gungen veranftalteten Lebrgangen vecanlaflen follten? €5 werden
dody audy perfonlidhe Dorteile von nidt 3u unterfhigender Le=
deutung fie den eingelnen tabei gewonnen. Einem Gebilfen,
dem vielfeitige Ecfabrungen jur Seite [tehen, wird die Ecfullung
der ihm zugewiefenen Aufgaben echeblidy leiditer werden als
dem andern, der alle danfenswerten Bemithungen der als Lebrer
tatigen Rollegen bebarelidh unbeachtet lief. Das beffere Dons
der=riand=Giehen der Arbeit - fei es am Kaften, an der Selzs
ober Drudmaldine - trdgt audy ein betvaditlidhes Teil Fur
Gebung des Forpeclidhen Wohlbefindens bei. $ind die Gefund-
Beit it ein Féftlidhes Gut, das zu [donen PHidit jedes gewilfen=
haften Nlenfden ift. Durd unndtiges Abmuben beim 2Ucbeiten
werden Korper und Geift dberanftrengt und Raubbau an unfern
Ylerven getricben und durdy die hierous entfichende Ylieders
gefdlagenbeit das bifden Lebensfreude, auf die der Arbeiter
doch audy ein 2Anredht bat, melentlidy getrtibt. Ein Gebilfe, der
mit Luft und Liebe Jich an den Bildungsbeftrebungen beteiliat,
wird audy daven Docteile baben und obhne Fagen geen die Aus-
flilicung fdywierigerer Acbeiten {ibernehmen, obne von [einet
Gefundbeit mebr davanzugeben, als nptig ift. Die Stunden, die
er im Kreife Gleidgefinnter feiner Weitechildung opfert, maden
fich gut bezablt, iiber turz eder lang in greifbaver Weife.

Einem mit allen, den gerediten 2Unforderungen entfpredyenden
Wenniniflen avsgerifteten Gebilfen wird es audy mdit an der
oft o nétigen Rube und Sidherbeit feblen; feine Mieinung wird
geaditet und feinem Standpuntt Redmung getragen werden.
Das von Sadifenntnis eingegebene Lrteil wicd bei etwaigen 2n-
timmigteiten Jeine Wickung auf den Liderpart felten verfeblen.

Wie fdwer wird es dagegen dem weniger gut befdlagenen
Rollegen fallen, fidh durdyzuleen oder [ich gar auf einem verant=
wortungsvolien Poften zu bebaupten! Snficher in feinem Tun,
abbhdngig ven [einen Kolleaen, die ibn wobl mit durdyd leppen,
aber felblt betm beften Willen nidd imftande find, den mafi-
gebenden Perfonen daucrnd dic Miangel des [dhwaden it
arbeiters zu verberaen, fubet diefer ein wenig beneidenswertes
Yeben und wicd ficts der ecfie fein, dem bei paffender Gelegens
heit die Tiir gewicfen witd, $ind wicd er aus Gnade eder [onftiger
befondrer Slmftande wegen im Betricbe bebalten, dann ift ec
furmabr ein bitires Srot.

Midt immer ift diefen Bedaucrnswerten e alleinige Sduld

beizume/Jen. Of find die Dechaltniffe fracfer als die Mienfden.
Die Gelegenbeit um Lernen ift nicht allen geacben, und alle



