4 Gewerkschaft

17. Juni 1977 LII_.*i._q_

Die Gewerkschoften hoben viel getan, um den Uber-
legungen der Kollegen die Aufmerkzomkeit zu verschaHen,
dig ihnen tukommt. Wir wiinschen uns, dabB sie ihre bedeu-
tenden Moglichkeiten doxu noch besser nutzen und sich in
jedem Kollektiv tum Anwalt dieser Vorschldge madhen.
Dabei diirfen ouch problemotische Fragen nidt ousge-
klammert warden . . .

Das Feld der gewerkschaftlichen Totigkeit und Inter-
essenvertretung reicht weit,. Weldhe Aufgoben man im
eintelnen ouch immer nimmt = alles ist ouf dos engste
mit dem Arbeitskollektiv verbunden, Die Atmosphére, die
dort herrscht, die Benehungen, die sich dort entwickeln,
beeinflussen das Denken und Hondeln der Werktdtigen,
ihr Wohlbefindan, ihre Arbeitsfreude und ihr Veranbwor-
tungsgefiihl. Im Arbeitskollektiv verbringt der Mensch einen

grofien Teil seines Lebens. Welche WertmoBstdbe er ge-
winmnt, welche Molive er seinem Hondeln tugrunde legt,
darauf wirkt die gewerkschaftliche Aktivitat in diesen Kol
lektiven sehr stark emn. In thnen vermitieln die polibisch
arfahrenen und hochgualifzierten Arbeiter, die bewahrien
Meuerer den jungen Menschen die besten Kompf- und
Arbeitstraditionen, Tormen sie durch ithr Verkild.
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