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Im Jahre 1978 erhihen die Angehérigen der Korl-Morx-Universitit
ihre Anstrengungen, um mit qualitotiven Fertschritten in der kem-
munislischen Erzlehung, der Aus- und Woeiterbildung sowis der
Farschung mur weiteren Efiillung dor Beschlisse des [X. Parteitoges
der SED bsizutrogen und domit den Welibewerb i Ehron des 30,
lahrestoges der Grindung der DDR weitertutithren, Durch eine ter-
min- und qualtitsgerechte Planerfillung unter Mutzung oller Poten
ren des soniolistischen Wetthewsrbes it der Bailrag der Karl-Marx-
Universitéit 1ur Beschleunigung des wissenschoftiich-tednischen
Fortschritts 1w sichern. Diese Zielstellung eriordert eine politische
Leitung der Arbeitsprotesse, die Festigung der marzistisch-leninisti-

1. Entwicklung und Férderung
neuer schopferischer Initiativen

der Angehérigen der KMU

im sozialistischen Wettbewerb

1. 1. Zur Organisation und Fihrung des soziali-
stischen Wettbewerbs
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1. 2. Férderung der Nevererbewegung

ks Rekior verpilichiel sich:

1AL Die Brftliong der tm Plan usgewissenen 43 Anfgnben fitr Nnsorer-
verginbaruneen Wird gesiclier?
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125 Als Beltrng zur Qunlifigieruing der Arbett mit den Detsrorn wherden
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bew. Erfshrungauitageche ducehgefdh (Treffpenki Neoerer)

Termine: Blad 1 CHebobes THIY

Dir UGL verpllichiel sich:

128, Dae Movererakiiv ofientiert In Zusommersarbelt mit dom BN sfne
Mepererkoaferens anliglich der wnier 1,34, genanoien Angebatamess.
Termime: Mirz 1973
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schon Weltonschouung bei allen Universitéisongehérigen und dis
stindige Auseinondersettung mit allen Erscheinungsformen impe-
riakistischer Politik und Ideologie. Die wachsende Verantwortung
der Universitit in Wissenschaft und Bildung bei der weiteran Ga-
galiung der entwidielten soriolistischen Gesellschoft edordert Tu-
gleich eine hihere Effektivitit der stootlichen Flthrungstatighes
unter Einhaliung dar sorinlistischen Gesetilichkail und bei rotionel-
ler Nutzung der personellen, moterieflen und finonziellen Fonds.

Iim Johre 1978 sind Hohepunkte an der Karl-Marx-Unirersitt:
— Die Xl FD)-Studententoge und die V. Korl-Morx-Tage anléB-
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2. Die weitere Verbesserung der

Arbeits- und Lebens-
bedingungen an der KMU

1. 1. Die Verwirklichung des Leistungsprinzips
in der Entlohnung und Prémiierung

eér Bekbor verllhiel sich:
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Dl Binrichtungon bearhien bed der Vedwendimng ihras depentralen Pré-
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Der gennne Verwendungaplan des Primienfonds der KMU wird nach der
Hestlitizung Jdes Planes 1970 E=kanntgegebam

£14, Fur materiellen Stimalierung dee Materialilkonomie in Farm der Er-
famung und Ablicferuns von medallischen und nichimetailischen Sekun-
gaErenlsiofien erhalten die ESorichtumgen fir die onchwelstich abgeliefec-
ten medallischen Sekundarrohsioffs 10 Pregsnt woem Rrlis sowle fiir die
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2. 2. Die Entwickiung der materiellen Lebensbe-
dingungen der Werktiitigen, die planmé-
Bige Sicherung leistungsférdernder und
qefihrdungsfreier Arbeitsbedingungen

Dot Rekioe verpdflichicl sick:
221, Tho 1978 (m Pion der B30 vorgesshenen Arbeitsschistabaamalinah-
men fapEhe vitEtenliste ASLE 1878 — Ranglise tar baialiehe Arbeiis-
} kmien)- #ind su fesllsheren

Termin der Kontraedbe: 30, 6. 1878 und 3L 12 1878

|23 D¢ zeptrabe Schutrglielommiston beitot die dezenirslon Schutzs
ahtekomimisiianen Ger Eorichiangen Bersch Mediwn Sekctionen TV, Phy-
ik wnd Chemle spwle beim Direkior fir Pianung und Qloonomie mur besse-
| ren Bealislerung der Schuizglibeardmifig 81

Kombrallermins: J0. 8, und 31, 12 1878

BEZ [ie Detrishshepshynges rur Verringerung won Unfeflgetshren und
sequndbieimeelibrdenden Einllissen wdrdon entdprechend den sisatlichen
sormaiiven von den Leilers dor Bincichlungen organisiect. Dec Leiter oer
Inspextion fOr Arbeiesschiis 1 ische Sicherheis und Bropdachits erar-
neilel [ Ahstimmung mit Ger Beirichspoliklinik einen Begehungepten
nEch Schwerpankisn,

Termlkn X1, 1. 1098

Tarmin dée Kandroller 300 & 1976 wnd 12. 1878

824, The Lehreinge zur Erlangung des Befihigongsnarhwelses fie Ge-
sundbeiis-. Arbeite- End Brondschulz wesden weltergefihst, am  esnEtil-
chen Lettern und, wenn erforderbich. MilRrbe|lern die bdgliehxeit zo e
ber. den Belliblgunaseeciwels oo erwerhen

Termin der Komlrolle: 30, 8 1076 und . 12, 1978

BE5 Die regelmiifigs Kontrolle mar Durchilihrong dor gesetalich gufords-
ten Belehrunpen mam Arbeits- o Brandschule n den Enrichiongen der
EAMT wird durch dis Lelter der Elncichbopgen pewiihrieisted omd dusch
dae Inepaktion fir Acbeilsschints echolsche Shchecheil und Braocdschols
I el Sehwerponkien kootraliiecd

| Termin der Kontralle: =0 6 1070 und 31, 12 1078

| 22,0, Tuir Foherimg der Eraten Milfs bel Untitien werden doreh die Loitor
| der Einrichfungen aul dér Grondlage des ASAQ: 31 vom 4. B I3 cie
noch fehlenden Gesundbeitshellor eingesetst. Die Aus- und Weltechildung
der Cesundbelishelfer wisd b Tosammenwirken il dem Krelskomiies
des DHEK der EMU durchgefibr.
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229, Unter Veranbwortung der Tnspekton fOr Arbeiteschuis, techolsche
Sichorheit ond Brandschutr und mél Uniersthizung der Komméssion der
UGL Gemndheits- und Acheitsschut® 15t eip Katnbop (ber gesondheitages
[Ehrdate Arbeitspliitze an der KBD sls Crendlage fr cioe exakis Arbeiis-
platzanalyse = ecarbaiten,

Termin déd Kanienlle: B0 & und 31, 12, 1978

288, Aul der Grundiage der Verordnang iiber das Vechaliep Im Strafen-
verkehr (REVOH vom B B IOTT. di= ab 1. 1. 070 §m Kraft tritt werden
Verkehrstelinehmerschulungen, wor allem  fir  Berudskrofiinhrer znd
Gelhsifahrer copnniziert. Das Verkohrssicherhettsaktiv wird In esioer 1i-
kel pnearatibizt
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£ JEATTT mis
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