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Anlage 1: Ordnung zur Organisierung und Flh-
rung des sozialistischen Wettbewerbes sowle
der Ausarbeitung der Jahrespléine

1, 1. Sichernng der Telinahme der Angehirigen der RML &6 der Amsarbei-
fung der Jahreagline
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1. 1. % Dile Tellpnabme der Anpehicigen dee Korl=Marx-Universiidt an glier
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— Frriehini Aue- und Welterbildung
- Farschung, espadiliclich Publikationen wnd wissensdmfiliche Veranakil-
b LEngen
— medizinische Belreuung ((Gr Bereich Medixin
| — Einsatg ¢les geseilschaltlicnen Arbotimvermigens
fe RaHenaltisrieng und Neuererboesgung
- Arbaite- wid LebonsbodingEngen
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Pl ~mmuin 1= - Henegung
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1. L. B T Gevweckschalisletungen der Einrichinngen habon Steilungnahmen
curn Plab iheee Binrdving sucsuaebaiton und mit det Laiter der Elnelch-
Lung £u beynten
[Hese Sipllungnahmen sknd’ diard dib TREL grvipdlieh nalEss WesrDEn und bei
der Abfpssung dee Stellungnahme zam Flan der KR zu b ieksichtigen
[ Saellunenohme der THEL ke mif dem Rekior 20 berpien
Termen: Alsgalne des Plorsniwurfes
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I, 2 e Ausarbeibung de nes, seine Erfillung mit Hille des Wetibe-
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Anlage &: Sicherung des Wirksamwerdens des
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1 Tlé Boirtebsdokomenie die arboitsrechilichen Tharukter haben, sind
iiberprien und notwesdige Uberarbel tungen bis sum 30 6. 1078 vorxunsh-
s,
4. Es ist obpusichern, dab dbe in allen Efnrichisngen bestehanden tnnsche=
irighlichen Regelunjes bew, Versinbarmgen ols xum a0, 6 1978 mit don
newen Bestimmungen des AGE in Ubereinstimmung pebradil Sirdad.
5 Fur Sicherung der orbeilamodizinischen Batreuung sind alle Jugeriliichen
unise 1N Juhren s eifssesn, Fs it abmasbchern, dab die Grztlidss Unterau-
dnung disses erialies Porsononlkrolses jahrlich sinmal evfolge
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Konfralltermine: 31, 3 wed 2 4 10TE




