leute anderer Arbeitskollektive, Es wird empfohlen,
die Wettbewerbsprogramme mehrerer Arbeitskollek-
tive zugleich verteidigen zu lassen, um die Offent-
gichkeit zu sichern und den Erfahrungsaustausch zu
drdern.

'~ Rektor und UGL werden stichprobenartig vertei-

digte Wettbewerbsprogramme der Arbeitskollektive
analysieren und mit den Direkioren bzw., den SGL/
AGL auswerten.

~ Rektor und UGL erhalten nach Verteidigung der
Wettbewerbsprogramme von den Direktoren eine

- Ubersicht iiber die Anzahl aller Arbeitskollektive,

die mit verteidigten Programmen am Wettbewerb
teilmehmen, und iiber alle Arbeitskollektive, die
kein Programm verteidigt haben.

1.46, - Der Rektor verpflichtet die Direktoren, ge-

smeinsam mit den SGL/AGL den Leistungsvergleich.

zwischen den Arbeitskollektiven zu entwickeln.

- Die UGL wird mit den Funktiondren der SGL/
AGL in jedem Halbjahr einen zentralen Erfahrungs-
austausch dber die Filhrung des Leistungsvergleiches
durchfiihren. ' T

— Im Ergebnis des Leistungsvergleiches sind die
besten Kollektive auszuzeichnen.

147 - Die regelmifiige Information und Rechen-
schaftslegung Gber die Ergebnisse und den Stand
des Wettbewerbs ist eine wichtige Seite der Wett-
bewerbsfithrung.

Rektor und UGL organisieren und gewdhrleisten
durch Anleitung und Kontrolle der nachgeordneten
Leiter und Leitungen die Rechenschaftslegung iiber
den Stand des Wettbewerbes.

Rechenschaftslegungen werden durchgefiihrt:
@ durch den Rektor vor der Vertrauensleutevoll-

versammlung zum Herbstsemester im Februar und .

zur Studienjahresabrechnung im September;

@ durch die Direktoren und Leiter gleichgearteter
Bereiche nach Abschluf des I. und III . Quartals
(1. Mai, 7, Oktober) auf Sektionsvollversammlungen
(mit Studenten) und nach Abschlufj des II. und IV.
Quartals vor dem Gewerkschaftsaktiv (SGL/AGL
und Gruppenfunktionire);

@ durch die Leiter der Arbeitskollektive in den
monatlichen Mitgliederversammiungen der Gewerk-
schaftsgruppen mindestens sechs- bis achtwdchent-
lich. =

2.Die Erh8hung des Niveaus
und der Effektivitit In Aus-
und Weiterblidung, Erziehung
und Forschung durch sozia-
listische Rationalisierung

21. ~ Damit die Neuererthtigkeit ziel tet und
auf den Plan orientiert entwickelt wird der

Rektor veranlassen, dafi, abgeleitet von den Plan-
aufgaben in allen Sektionen und Bereichen, Schwer-
punkte fiir die Neuerertitigkeit festgelegt und vor-
gegeben werden, die jungen Wissenschaftler und
jungen Arbeiter und Angestellten konkrete Vor-
gaben fiir die zentrale Leistungsschau und die MMM
erhalten, die Lehrlinge in die MMM-Bewegung ein-
bezogen werden.

2.2, ~ Die Schwerpunkte der Neuerertitigkeit und

der Rationalisierung sind durch die Direktoren den
Arbeitskollektiven mit den differenzierten, von der
Studienjahresdirektive, dem Forschungsplan wund
dem Volkswirtschaftsplan abgeleiteten Aufgaben zu
nennen, Zugleich sind den jungen Wissenschaftlern
und Arbeitern die inhaltlichen Vorgaben fiir die
Leistungsschau und die MMM zu iibergeben.

23. - Die UGL wird die Einheit von Wettbewerb
und Neuerer- bzw, Rationalisatorenbewegung festi-
gen' helfen durch griindliche Vorbereitung und
Durchfithrung einer Neuererkonferenz im Mai und
quartalsweise durchzufithrende Schrittmachertreffs
und. Erfahrungsaustausche mit Neuerern und Ratio-
nalisatoren sowie durch die Popularisierung der
besten Neuerer- und Rationalisatorenleistungen.

24, - Der Rektor wird alle in der Rationalisie-
rungskonzeption der TU bis 1975 festgelegten Maf-
nahmen unter strenge Kontrolle nehmen und die Er-
fillung dieser Mafinahmen in die Rechenschafts-
legung einbeziehen.

2.5. — Der 'Rektor verpflichtet sich und die Direk-
toren, Mafinahmen einzuleiten und Beispiele dafiir
zu schaffen, wie in der Leitung der Universitit,
der Sektionen und Arbeitskollektive Erkenntnisse
der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation immer

bessere Anwendung finde..

2,6. - Die UGL wir‘d diese Mafinahmen durch den
Erfahrungsaustausch im Rahmen der Kommissionen
und Funktiondre fiir Erziehung und Ausbildung
sowie Forschung und Arbeits- und Lebensbedingun-
gen unterstitzen. _

5.Dle Anwendung materieller
und ideeller Stimuli zur "
Anerkennung und Férderung
hoher Arbeitsieistungen

3.1. VERWENDUNG DES LOHNFONDS

3.11 -~ Der Rektor wird die Direktoren und ande-
ren nachgeordneten Leiter dazu anhalten und kon-
trollieren, dafi bei der Vergabe der Steigerungssitze
nach HVO und MVVO eine vorzeitige Vergabe nur
im Falle ganz besonders hervorragender wissen-
schaftlicher und zugleich gesellschaftlicher Leistun-
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