Plir ausgezeichnete Arbeit auf dem Gebiete des
Freizeitsportes® jahrlich 10 Auszeichnungen,

~Flr hervorragende Leistungen auf dem Gebiete der
VMI jahrlich 10 Auszeichnungen: pro Kopf 15 Mark,
im Hochstfalle insgesamt 300 Mark,

@ Einzelprimien an Direktoren und Leiter der
ersten Leitungsebene (bis 3 000 Mark)

@ Einzelprdmien zur Auszeichnung mit dem
»Lohrmann-Preis® Stufe I 1000 Mark

.Lohrmann-Preis® Stufe II 600 Mark
+Lohrmann-Preis” Stufe III 400 Mark

Hierzu ist bis zum 30. Mirz 1973 ein Statut zu er-
arbeiten, (Verantwortl.: Rektor)

@ Kollektivpramien fiir vorbildliche Leistungen

im Wettbewerb im Ergebnis des Leistungsver-
* gleichs der Arbeitskollektive ~ pro Kopf 20 Mark,
im Hdchstfalle 400 Mark.

@ Kollektivprimien fiir erfolgreiche fiinfmalige
verteidigung des Titels ,Kollektiv der sozialisti-
schen Arbeit” iiber dén Zeitraum von fiinf zusam-
menhangenden Jahren - pro Kopf 80 Mark, im
Hdchstfalle 1 600 Mark.

@ Einzelpramien zur Auszeichnung mit dem Staats-
titel .Aktivist der sozialistischen Arbeit” — 300 Mark.

@ Einzelprdmien als Jahresleistungspramie, Ziel-
prédmie, Sonderprdmie fiir hervorragende Einzel-
leistungen (Gruppenberater, Facharbeiter, Meister
Kollektivieiter usw.)

L

3.3, IDEELLE ANERKENNUNG

Es werden in Wechselwirkung mit vorgenannten
Pramien, Belohnungen und Urkunden, die zugleich
eine ideelle Stimulierung bedeuten, folgende wgj-
tere ideelle Anerkennungen angewendet:

3.31. Durch Rektor und UGL

@ Urkunde fiir .Verbildliche Sclidaritatsleistungen”
~ jéhrlich bis 20 Kollektive und 10 Sektionen

@ Offentliche Ehrung in Strafie der Besten und UZ

3.32, Durch Direktoren und SGL/AGL

Fir Kollektive

@ Urkunde fiir erfolgreiche Verteidigung des
Titels .Kollektiv der sozialistischen Arbeit”

@ Anerkennungsschreiben fiir vorbildliche Lei-
stungen im Wettbewerb (im Ergebnis des Leistungs-
vergleichs der Arbeitskollektive)

@ Offentliche Ehrung in Wandzeitung usw.

@ Offentliche Belobigung anldflich Kollektiv- und
~ VollversammIlungen "

Persdnliche Ehrungen

@ Anerkennungsschreiben im Zusammenhang mit
der Vergabe der Jahresleistunfysprdmie, der jahr-
‘'lichen Belohnung, der ~Paragraph-8-Fonds-Beloh-
nung, der Zielprimien, Sonderpriamien usw,

@ Offentliche Ehrung der besten Gruppenberater,
Forscher, Hochschullehrer, Meister, Facharbeiter,
Kollektivleiter usw. in Wandzeitungen, Tafeln der
Besten u. a. :

@ Offentliche Belobigungen anlidfilich Kollektiv-
und Vollversammlungen

4. Weiterentwicklung des
geistig-kuviturellen und sport-
lichen Lebens und Erhéhung
des Bildungsniveaus der TU-
Angehdrigen

siche Entwurf in UZ Nr. 16/1972 und beschlossene
Verdnderungen und Ergianzungen dazu.

5.Die VYerbesserung der Stu-
dien-, Arbeits- und Lebens-
bedingungen und der sozia-
len Betrevung derMitarbeiter
und Studenten

siche Entwurf in UZ Nr. 15/1972 und beschlossene
Verdnderungen und Ergdnzungen dazu.

é. Schiufibestimmungen

1. Die Universitidtsvereinbarung gilt fiir alle Struk-
tureinheiten der Technischen Universitit Dresden.
Sie tritt mit der Beschlufjfassung durch die Ver-
trauensleutevollversammlung und der nachfolgenden
Unterzfeichming fuir Rektor und UGL-Vorsitzenden
in Kraft,

2. Die Universitatsvereinbarung kann entsprechend
den entstehenden anderen Schwerpunkten und Er-
fordernissen erganzt werden. Die Ergdnzungen be-
diirfen der Schriftform. Nachdem sie zwischen Rek-
tor und UGL wvereinbart wurden, sind sie durch
das Gewerkschaftsaktiv zu bestdtigen.

3. Mit dieser Universititsvereinbarung wird die
.Ordnung des sozialistischen Wettbewerbs an der
TU Dresden”, Leitungsinstruktion Nr, 04/044 vom
16. Maéarz 1972, aufier Kraft gesetzt.

Prof. Dr. h. c. Dr. h, c. Liebscher
Rektor

Prof. Dr. phil, Nicko '
Vorsitzender der UGL
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