]
Ergebnis der Abrechnung der Leistungen im zuriick-
liegenden Studienjahr in wirdiger Form auf Fest-
veranstaltungen durch die Direktoren bzw. ihre
Stellvertreter und ein Mftglied der SGL/AGL.

10. Die Direktoren berichten jahrlich im November,
zweifach schriftlich, statistisch und qualitativ {ber
die erfolgreiche Verteidigung bzw. Nichtverteidi-
gung des Ehrentitels durch alle ihre Arbeitskollek-
tive an die Kommission ,Sozialistische Rnl!-liktive'.

1..Die Verleihung des Ehrentitels erfolgt im Ergeb-
nis der Abrechnung der Wettbewerbsergebnisse des
letzten ‘Studienjahres unter Beachtung der Leistun-
gen und Ergebnisse bei Verteidigungen aus den an-
deren Studienjahren seit Aufnahme des Wettbe-
werbs im Rahmen der Bewegung .Sozialistisch
arbeiten, lernen und leben®, ;

2. Die Bestitigung der Verteidigung des Ehrentitels

erfolgt grundsatzlich jdhrlich in Ubereinstimmung
mit der Abrechnung der Wettbewerbsergebnisse des
zuriickgelegten Studienjahres,

§10

i. Zur ‘U’erléiﬁung des Ehrentitels gehort eine Ur-
kunde filr das Kollektiv und fiir jedes Mitglied des
Kollektivs eine Medaille und eine Urkunde.

2. Bei jeder 'Bestatigung der Verteidigung des
Ehrentitels erhdlt das Kollektiv und jedes Mitglidd
des Kollektivs eine Urkunde. Neu in das Kollektiv
aufgenomomene Mitglieder, die bisher nicht Trager
der Medaille sind, erhalten bei der Bestitigung der
Verteidigung di¢ Medaille, wenn sie mindestens

" ein Jahr am Wettbewerb des Kollektivs teilgenom-

men und ihre .persénlichen Verpflichtungen  er-
filllt haben.

3. Kollektive, die innerhalb eines Fiinfjahrplan-
zeitraumes jdhrlich den Ehrentitel mit Erfolg ver-
teidigt haben, erhalten eine Urkunde und jedes
Mitglied des Kollektivs eine Urkunde sowie eine
Spange zur Medaille, die diesen Zeitraum sichtbar
macht,

4, Kollektive, die in einem Jahr den Ehrentitel nicht
mit Erfolg verteidigen, benttigen danach erneut
zusammenhangende fiinf Jahre erfolgreicher Vertei-
digung, ehe sie die Finfjahresurkunde und die
Spange erhalten kdnnen. #

5. Die Auszeichnung mit der Fiinfjahresurkunde
und der Spange erfolgt erstmalig anldflich des
7. Oktcber 1975 fiir Kollektive, die den Ehrentitel
1971 und davor bereits dreimal verliehen bekommen
haben und 1976 fiir solche, die ihn 1971 und davor
bereits zweim2l erhalten haben oder 1872 zum

dritten Mal.
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6. Kollektive, die den Ehrentitel erstmalig 1972
und davor oder 1972 zum zweiten Male verlichen
bekamen, erhalten bei jdhrlicher erfolgreicher Ver-
teidigung iiber fiinf Jahre Urkunde und Spange
1977. ;

Sie verteidigen ihren Ehrentitel im Zeitraum Juni
bis Oktober 1973 erstmalig.

7. Die Urkunden und Medaillen zur Auszeichnung
mit dem Ehrentitel, Urkunden zur Bestdtigung der
jahrlichen Verteidigung und FiinfjaWresurkunden
und Spangen werden durch die Direktoren bei der
Kommission ,Sozialistische Kollektive” acht Wochen
vor Auszeichnungstermin angefordert, zentral be-
schafft und spéitestens zwei Wochen vor der Aus-
zeichnung an die Sektionen und gleichgelagerten
Struktureinheiten ausgegeben.

§ 11

1. Die Verleihung des Ehrentitels und der Finf-
jahresurkunde und Spange ist mit einer Kollektiv-
primie aus dem Pramienfonds der TU verbun-
den. Die Hohe, und ob aus den zentralen .oder
den dezentralen Mitteln, wird jdhrlich in den Uni-
versitdtsvereinbarung geregelt. .

2. Die Bestitigung der Verteidigung des Ehrentjtels
ist mit einer materiellen Anerkennung fiir die Kol-
lektivmitglieder verbunden, die {ber die jdhrliche
Primierung (Anfang November) aus.den dezen-
tralisierten Mitteln wirksam wird. . .

§12

1. Der Ehrentitel kann dem Kollektiv aberkannt
werden, wenn ernste Verstdfe von Mifgliedern des
Kollektivs, die mit dep der Bewegung .Sozialistisch
atbeiten, lerrien und leben” zugrunde liegenden
Normen sozialistischer Moral und Ethik ‘im Wi-
derspruch stehen oder Gesetze und andere Rechts-
vorschriften .des sozialistischen Staates in grober
Weise verletzen, eintreten.

2. Die Aberkennung erfolgt auf Antrag des Direk-
tors in Ubereinstimmung mit der SGL durch den
Rektor nach Beratung in der Kommission ,Soziali-

stische Kollektive” und Zustimmung der UGL.

§13

: o4
Diese Ordnung tritt mit Beschlufifassung durch die
Vertrauensleutevollversammlung - zur Universitats- -
vereinbarung 1973 in Kraft.

Mit dieser Ordnung wird die ,Richtlinie zur Auf-
nahme und Fithrung des Kampfes um den Staats-
titel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit® an der
TU Dresden”, Leitungsinstruktion Nr. 04/045 vom
2. Januar 1970, aufier Kraft gesetzt. ,

Dresden, den 3. Januar 1873
| Prof. Dr. h. c. Dr. h. c. Liebscher

Rektor :
Prof. Dr. phil. Nicko ,
Vorsit r der UCL



