o T e

A I
A S T

P

ok o

- T s =T S
b 1

Ty T
B

T I

PR R R SN Ry e el

Y ey
Fo

TR

S

i
e o

- :
el T E e Lo

o Lkl | o o 3 2

S R

- o L e B .l--.

b,

e

AL NS

gLl & . o L
5

o A
TR P B Y
Lo Moy o

_'-ni L o
S
.*"'."H'-"‘I-: ]

o

T

i e L
e st - Dbl 1 e

b R

frsicrie bt o LRepied S T T T
;" A re B Nl e e Rl O U VT T

L S T
LY

P T
T T
S R 1
A

! .'.....:'__ .
i
e A

- A ATy
g

ST
i L

erhéhen und die Produktivitit und Effektivitat der
wissenschaftlich-technischen Arbeit zu steigern,

- Klarung von ideologischen Problemen, die sich
im Zusammenhang mit der engeren Integration
der RCW-Linder, vor allem auf wissenschaftlich-
Leclmischem und wirtschaftlichen Gebieten, erge-

€n,

bestehen fiir die Universititsorganisation der KDT
folgende Aufgabenkomplexe:

1. Die Arbeit mit den Studenten als besonderer
Schwerpunkt fiir die KDT-Gremien an der TU.

Das Ziel der KDT-Arbeit auf diesem Gebiet besteht
darin, unter Fiihrung der Partei der Arbeiterklasse
gemeinsam mit den staatlichen Leitungen und den
gesellschaftlichen Organisationen, besonders der
FDJ, zur Verbessetung der Ausbildung und Erzie-
hung der Studenten und Forschungsstudenten bei-
zutragen und sie an die KDT-Arbeit heranzukiih-
ren. Eine wesentliche und zugleich spezifische
Grundlage der KDT-Arbeit' mit den Studenten muf
in allen technischen und oSkonomischen Sektionen
die enge Zusammenarbeit mit den KDT-Scktionen
der wichtigsten Partnerbetriebe werden. Diese Vor-
bindungen ermdglichen es, die Studenten frahzeitig
mit den komplizierten Problemen der sozialisti-
schen Praxis vertraut zu machen, um die Effektivi-
tit des Industrie- und Ingenieurpraktikums zu er-
hishen und einen erfolgreichen Ubergang der Absol-
venten von der Universitit in die Praxis zu gewdabr-
lcisten. Um diese Aufgabe zu l0sen, ist es unter
anderem notwendig, dafi die KDT-Sektionsbeauf-
tragten, bed der Vorbereitung, Durchfithrung und
Auswertung des Industrie- und Inganieurprakti-
kums eng mit den KDT-Organisationen der betref-
fenden Betriebe zusammenarbeiten. Ferner mussen
mehr als bisher Studenten in die Arbeit der KDT-
Gremien der TU und des Bezirksverbandes einbe-
zogen werden, Zur Stimulicrung der KDT-Arbeit soll
den aktivsten Studenten die kostenloge Teilnahme
an den von der KDT organisierten Tagungen ihres
Fachgebietes ermdglicht werden, - ot

2. Die Zusammenrarbeit mit den Kombinaten und
Grofbetrieben sowie eine aktive und umhifangreiche
Mitwirkung in den Fachgremien der KDT im DDR-
und Bezirksmafistab als Grundlage fiir die Wissen
schaftsentwicklung. g

Zur Ldsung diesér Aufgabe ist es notwendig, mit
den Bettiebssektionen der KDT in den Kombinaten
und Grofibetrieben eine enge Zusammenarbeit auf
der Grundlage von Vertrdgen zu entwickeln.

An der TU gibt es dafiir bereits eine Reihe positi-
ver Beispiele. So haben die Sektionen Berufspéd-
agogik, Informationstechnik, Elektrotechnik, Verar-
beitungs- und Verfahrenstechnik, Kfz-, Land- und
Fardertechnik und Bauingenieurwesen derartige Ver-
trige vorbereitet bzw. abgeschlossen und bel der
Realisierung erste Erfolge erzielt. Dariiber hinaus
leisten- mehr als' 400 Hochschullehter und  wissen-
schaftliche Mitarbeiter der verschiedenen Sekflonen
in den Fachgremien d;rr KDT (Wigsenschaftlich-Techs

nische Cesellschaft, Fachverband, Fachvorstand,
Fachausschufi, Arbeitsgemeinschaft usw.) und in in-
ternationalen Gremien (CEB, AICB, IEC,CIGRE usw.)
wertvolle fachliche Arbeit,

3. Die Aufgaben der Weiterbildung

Eine weitere wichtige Aufgabe der Universi..itsor-
ganisation der KDT ist die aktive Mitwirkung bei
der Realisierung der Konzeption zur Qualifizierung
der Angchdrigen der TU. Die Hochschullehrer, wis-
senschaftlichen Mitarbeiter und Techniker bendtigen
zur Losung ihrer Aufgaben die neuesten Erkennt-
nisse des Marxismus-Leninismus, des jeweiligen
Fachgebietes, der Hochschulpiddagogik usw. Die
KDT orientiert sich dabei auf die fachspezifische
Weiterbildung. Sie will damit einen aktiven Beitrag
zur Entwicklung allsgitig gebildeter Persdnlichkei-
ten leisten. Die Universititsorganisation hat dazu
einen wesentlichen Anteil der Weiterbildung ven
TU-Angehbrigen zu bestreiten. So wird zum Bei-
spiel innerhalb der Veranstaltungsreihe ,Entwicklung
der Wissenschaft” im Studienjahr 1972/73 eine Vor-
tragsreihe zum Thema ,Umweltschutz® durchge-.
fiihrt. Dariiber hinaus unterstiitzen Wissenschaftler
der TU den Bezirksverband der KDT und die Be-
tricbssektionen bei Vortrigen und Lehrgdngen, in-
dem sie sich als Referenten zur Verfiigung stellen,
Als besonders wirkungsvoll haben sich Weiterbil-
dungsveranstaltungen in den Partnerbetrieben er-
wiesen, die einer unmittelbaren Uberfiihrung der
Forschungsergebnisse in die Praxis dienen.

4, Zusammenarbeit mit den' staatlichen Leitungen
und den gesellschaftlichen Organisationen.

Die Leitungsgremien der KDT haben Sich die Auf-

gabe gestellt, die En:am'm#na_'t mit den staat-
lichen Organisationen weiteér zu verbessern.

Besonders auf dem Gebiet der Weiterbildung ist
eine enge Zusammenarbeit mit der URANIA und
dem Kulturbund der DDR notwendig, Ferner ist
die KDT-Arbeit in die Wettbewerbskonzeption der
TU aufgenommen. - i 3

Die Erfiillung aller hier genannten’ Aufgaben ‘er-
fordert eine cffektive Leitungstatigkeit der Univer-
sititsorganisation der KDT und ‘eine aktive Mitar-
beit aller KDT-Mitglieder. .

) |

Ee ist notwendig, in allen technischen und dkeno-
mischen Sektionen arbeitsfdhige Mitglie ruppen
zu schaffen und deren Wirksamkeit durch Werbung
heuer Mitglieder pnter den Hochschullehrern, wis-
senschaftlichen Mitarbeitern und vor allem, uhter
den Studenten der genannten Sektionen zielstrebig
zu erhdhen. | 4 & '

Die Bedeutung der KDT-Arbeit an der.TU wurde
in einer Dienstbesprechung von. Magnifizenz Pro~
tegsar Dr. Liebscher dadurch unterstrichen, dafi er
die staatlichen Leiter aufforderte, die Atbeit der:
KDT in ihrer Leitungstitigkeit fir die. Losung der
Aufgabeh an der TU stérker als bisher zu nutzen.

Dozent Dr, sc. tecin. E, Séefried
Mitarbeiter des KDT-Vorstanded
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